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1958: Firmengrindung durch Siegfried Hofmann in einem Gartenhaus

Geschaftsfelder: Werkzeug- und Maschinenbau

Mitarbeiter: ca. 400
Umsatz: 56 Millionen Euro (2016)

Firmensitz: Lichtenfels

Kunden in mehr als 25 Landern

Besonderheiten:

* Intensive Forschungs- und Entwicklungsarbeit
« Komplettprojekte im Bereich Werkzeug- und Maschinenbau
» Familiengefihrt in der dritten Generation

Bildrechte: Hofmann — lhr Impulsgeber



55 Auszubildende in
4 Ausbildungsberufen &

3 Studiengangen
Ausbildung seit 1958

Ausgezeichnete
Ausbildung

Hochmodernes

Ausbildungszentrum
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- Hohe Quote an Weiterbildung & Studium nach der Ausbildung

- Facharbeiterstellen verlieren an Attraktivitat




Betriebliche Erfolgsmodelle



Eigenes Ausbildungszentrum
Investition in modernen
Maschinenpark far die Ausbildung

Bildrechte: Hofmann — lhr Impulsgeber



Vermittlung neuer Technologien
in der Ausbildung, Azubiprojekte




Anzeigen und Plakate



Schulbesuche, Messen, Lehrfahrten, Sponsoring
Schulungsangebote fur Lehrer/-innen von Schulen und
Berufsschulen




Erasmus Plus

Europaweites Austauschprogramm flr
Auszubildende

Englischkurs +

Betriebliche Erfahrung im Ausland

Strand von Malta Foto: Nico Goller, 2019
Auszubildende in Malta Foto: Nico Goller, 2019



v' Werkzeugbauakademie Aachen

v Kunststoffnetzwerk Franken (KNF) - Arbeitskreise, Schulungen, Veranstaltungen
v' Arbeitskreise Ausbildung (Berufsschule, Personet, Kunststoffnetzwerk Franken)
v Ausbildungskooperationen und Auszubildendenaustausch

v' Zusammenarbeit und Kooperationen mit Hochschulen

Ausbilder und Auszubildende bei Vortrag des KNFs Studierende der RWTH Aachen bei einem Betriebsbesuch
Bildrechte: Hofmann — lhr Impulsgeber



v Gemeinsame Initiative aus Politik, Hochschulen und Unternehmern

v" Angewandte Forschung - vor allem im Bereich 3D-Druck - fur regionale Unternehmen
v" Anwendungsberatung und Wissenstransfer
v Aus- und Weiterbildung

v’ Zugang zu digitalen Fertigungstechnologien fir kleine und mittlere Betriebe

3D-Druck von Metallen Frank Herzog, Grunder und Gesellschafter von Concept Laser und Initiator FADZ
Bildrechte: Hofmann = lhr Impulsaeber



Zusammenfassung und
Handlungsempfehlung



Investition in moderne
Ausstattung der
Berufsschulen und
Kammern, zeitgemalie
Lerninhalte

Offentlichkeitsarbeit

Standige Investition in
neue Technologien

Regelmalige
Weiterbildung der
Ausbilder/-innen und
Lehrkrafte

Betriebliche
Verantwortung
wahrnehmen -

Unterstitzung der
Region, Sponsoring

Integration der
Auszubildenden in den
betrieblichen Alltag

Fordern und Fordern der
Auszubildenden

Zusammenarbeit mit
Schulen und
Bildungseinrichtungen

Zusammenarbeit mit
Uberbetrieblichen
Bildungseinrichtungen




Ausbau der beruflichen Orientierung an den Schulen (auch an den Gymnasien)

 Berufliche Orientierung verpflichtend an allen Schulen
» Berufsberatung mit praktischen Erfahrungen kombinieren

Forderung Uberbetrieblicher Ausbildungsangebote flr neue Technologien
» Forderung neuer Aus- und Weiterbildungskonzepte und Weiterbildungseinrichtungen

Nebenberufliche Weiterbildung starken

* Neue Weiterbildungsformate auf Fachebene
» Anreize fur nebenberufliche Weiterbildungen

Investition in Berufsschulen und Kammern

» Technische Ausstattung der Berufsschulen & RegelmaRige Fortbildungen der Lehrer/-innen
» Ausbildungsrahmenplane miussen regelmallig auf veranderte Anforderungen angepasst werden

Unterstltzung von Familie und Beruf
* Bildung fangt in der Familie an. Es miussen Freiraume zur Erziehung durch die Eltern geschaffen werden.

Schutz von neuen Technologien und Wissen

« Staatliche Regelungen




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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