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Die TRUMPF Strategie und Werte 
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Wir sind überzeugend – durch 
einzigartige Expertise, 
Innovationsfreude und 
Verlässlichkeit. Mit einem 
konsequenten 
Qualitätsanspruch an 
Produkte und Dienstleistungen 
stellen wir jeden Tag aufs Neue 
den maximalen Nutzen für 
unsere Kunden sicher. 

Wir sind stark – denn uns 
kennzeichnen klare Strukturen, 
große Erfahrung und ein 
ausgeprägter Leistungswille. Als 
tatkräftiger Partner sind wir nahe 
an unseren Kunden, bieten 
Orientierung und setzen ihre 
Anforderungen in zukunftsfähige 
Lösungen um.

Wir sind offen – nach innen 
und außen. Unsere 
gemeinsamen Ziele erreichen 
wir durch Veränderungs-
bereitschaft, Neugier und 
regen Austausch. Dabei ist 
unser Miteinander geprägt 
von gegenseitiger 
Wertschätzung, Freundlichkeit 
und Vertrauen.

Wir sind unabhängig – heute 
und in Zukunft. Das lässt uns 
langfristig denken und 
verantwortungsvoll handeln 
und treibt uns an, unsere 
Innovationskraft stetig zu 
steigern. Mit Bestleistungen in 
allen Bereichen sichern wir 
dauerhafte Erfolge für uns und 
unsere Kunden.
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TRUMPF nutzt interne und externe Maßnahmen, um Talente der Zukunft zu begeistern

Talente frühestmöglich auf TRUMPF aufmerksam machen  
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Techniktage für Mitarbeiterkinder Hackathon Girls‘ Day2

Mitmachen Ehrensache1 Wissensfabrik3

Bsp.: IT to school
Eigene TRUMPF KITA



Eine Bandbreite in der Verknüpfung von Innovation und Tradition findet sich in der Rekrutierung wieder 

Talente gewinnen  
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Employer Branding Social Media | Active Sourcing Stellenanzeigen

Referral Programm Karrieretag Familienunternehmen



Entwicklungsmöglichkeiten gibt es bei TRUMPF innerhalb aller Alters- und Qualifikationsstufen 

Talente ausbilden, fördern und kontinuierlich entwickeln 
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Personalentwicklung 

Industriepromotion
Stipendienprogramme

Innovative Lernformate 

DigITal Sprint, Business Talent, MINT 
Programm, Ausbilder Industrie 4.0

DHBW-Studiengänge
Kaufm./techn./digitale Ausbildung

Alternsgerechtes Arbeiten



Thesen zur beruflichen Bildung – Ausbildung und Weiterbildung

Unternehmen werden zunehmend zum Reparaturbetrieb von Elternhaus, Schule und Hochschule.

Frühkindliche Bildung ist stärker zu fördern – egal ob im Kindergarten, in Schulen durch Integration in Lehrpläne von MINT und 
Wirtschaft. Lehrer sind entsprechend zu schulen und Vertreter der Wirtschaft einzubeziehen.

Die Synergien der zielgerichteten Berufsorientierung durch Schnittstellenförderung „Joined Focus“ zwischen Lehrern und Vertretern 
der Wirtschaft sind zu schaffen.

Das duale Ausbildungssystem funktioniert in der VUCA-Welt nur noch bedingt. Anpassungsgeschwindigkeit von Berufsbildern ist 
drastisch zu erhöhen, stärkere Modularisierung der Ausbildung umsetzen weg von der 3-jährigen Ausbildung in den meisten 
Berufsbildern.

Schüler haben zu wenig zu wenig Employability. Berufsorientierung stärken durch „Placement Center“ in den Schulen, 
Schulpraktika, Praktika im Unterricht. 

Das Chancenqualifizierungsgesetz darf nicht zum Bürokratiemotor werden. Verlagerung der Qualifizierung auf die 
Unternehmensebene, weg von Personenqualifizierung hin zur Programmförderung und Akkreditierung von Bildungsfunktionen in 
Unternehmen sind zuzulassen. Weiterbildung steht unter dem Begriff lebenslanges Lernen und dies geschieht am besten im 
täglichen Arbeiten, d.h. auf unbürokratische Art und Weise. 

Die Hälfte des von der Bundesregierung freigegeben Budgets zur KI Strategie fließt in die Überführung von KI-Forschung in 
Anwendung in der Wirtschaft – ein wichtiger Ansatz, der in der digitalen Ausstattung von Bildungsstätten – die Basis der deutschen 
Bildung – schnell sichtbar werden muss, um von weiterführenden oben genannten Thesen ganzheitlich profitieren zu können.
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