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Die TRUMPF Strategie und Werte

¢

WERTE

STRATEGIE

Wir sind unabhéngig — heute
und in Zukunft. Das lasst uns
langfristig denken und
verantwortungsvoll handeln
und treibt uns an, unsere
Innovationskraft stetig zu
steigern. Mit Bestleistungen in
allen Bereichen sichern wir
dauerhafte Erfolge fir uns und
unsere Kunden.
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Wir sind offen — nach innen
und auf3en. Unsere
gemeinsamen Ziele erreichen
wir durch Veréanderungs-
bereitschaft, Neugier und
regen Austausch. Dabei ist
unser Miteinander gepragt
von gegenseitiger
Wertschatzung, Freundlichkeit
und Vertrauen.

Wir sind Uberzeugend — durch
einzigartige Expertise,
Innovationsfreude und
Verlasslichkeit. Mit einem
konsequenten
Qualitatsanspruch an
Produkte und Dienstleistungen
stellen wir jeden Tag aufs Neue
den maximalen Nutzen fur
unsere Kunden sicher.
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Wir sind stark — denn uns
kennzeichnen klare Strukturen,
grof3e Erfahrung und ein
ausgepragter Leistungswille. Als
tatkraftiger Partner sind wir nahe
an unseren Kunden, bieten
Orientierung und setzen ihre
Anforderungen in zukunftsfahige
Lésungen um.
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Talente frithestmdglich auf TRUMPF aufmerksam machen

TRUMPF nutzt interne und externe Malinahmen, um Talente der Zukunft zu begeistern
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Talente gewinnen

Eine Bandbreite in der Verknlipfung von Innovation und Tradition findet sich in der Rekrutierung wieder
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Talente ausbhilden, fordern und kontinuierlich entwickeln

Entwicklungsmaoglichkeiten gibt es bei TRUMPF innerhalb aller Alters- und Qualifikationsstufen

DHBW-Studiengange Industriepromotion

Kaufm./techn./digitale Ausbildung Stipendienprogramme INIRENYE MR EITEE

DiglTal Sprint, Business Talent, MINT

Programm, Ausbilder Industrie 4.0 Personalentwicklung Alternsgerechtes Arbeiten
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Thesen zur beruflichen Bildung — Ausbildung und Weilterbildung

Unternehmen werden zunehmend zum Reparaturbetrieb von Elternhaus, Schule und Hochschule.

Frahkindliche Bildung ist starker zu férdern — egal ob im Kindergarten, in Schulen durch Integration in Lehrplane von MINT und
Wirtschaft. Lehrer sind entsprechend zu schulen und Vertreter der Wirtschaft einzubeziehen.

Die Synergien der zielgerichteten Berufsorientierung durch Schnittstellenférderung ,Joined Focus* zwischen Lehrern und Vertretern
der Wirtschaft sind zu schaffen.

Das duale Ausbildungssystem funktioniert in der VUCA-Welt nur noch bedingt. Anpassungsgeschwindigkeit von Berufsbildern ist
drastisch zu erh6hen, starkere Modularisierung der Ausbildung umsetzen weg von der 3-jahrigen Ausbildung in den meisten
Berufsbildern.

Schuler haben zu wenig zu wenig Employability. Berufsorientierung starken durch ,Placement Center“ in den Schulen,
Schulpraktika, Praktika im Unterricht.

Das Chancenqualifizierungsgesetz darf nicht zum Burokratiemotor werden. Verlagerung der Qualifizierung auf die
Unternehmensebene, weg von Personenqualifizierung hin zur Programmférderung und Akkreditierung von Bildungsfunktionen in
Unternehmen sind zuzulassen. Weiterbildung steht unter dem Begriff lebenslanges Lernen und dies geschieht am besten im
taglichen Arbeiten, d.h. auf unburokratische Art und Weise.

Die Halfte des von der Bundesregierung freigegeben Budgets zur K| Strategie fliet in die Uberfiihrung von Kl-Forschung in
Anwendung in der Wirtschaft — ein wichtiger Ansatz, der in der digitalen Ausstattung von Bildungsstatten — die Basis der deutschen
Bildung — schnell sichtbar werden muss, um von weiterfiihrenden oben genannten Thesen ganzheitlich profitieren zu kbnnen.

VvV V VV VYV
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oliver.maassen@trumpf.com
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