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Thesen zur beruflichen Bildung — Ausbildung und Weiterbildung

Unternehmen werden zunehmend zum Reparaturbetrieb von Elternhaus, Schule und Hochschule.

Frahkindliche Bildung ist starker zu férdern — egal ob im Kindergarten, in Schulen durch Integration in Lehrplane von MINT und
Wirtschatft. Lehrer sind entsprechend zu schulen und Vertreter der Wirtschaft einzubeziehen.

Die Synergien der zielgerichteten Berufsorientierung durch Schnittstellenférderung ,,Joined Focus® zwischen Lehrern und Vertretern
der Wirtschaft sind zu schaffen.

Das duale Ausbildungssystem funktioniert in der VUCA-Welt nur noch bedingt. Anpassungsgeschwindigkeit von Berufsbildern ist
drastisch zu erhOohen, starkere Modularisierung der Ausbildung umsetzen weg von der 3-jahrigen Ausbildung in den meisten
Berufsbildern.

Schuler haben zu wenig zu wenig Employability. Berufsorientierung starken durch ,Placement Center in den Schulen,
Schulpraktika, Praktika im Unterricht.

Das Chancenqualifizierungsgesetz darf nicht zum Burokratiemotor werden. Verlagerung der Qualifizierung auf die
Unternehmensebene, weg von Personenqualifizierung hin zur Programmférderung und Akkreditierung von Bildungsfunktionen in
Unternehmen sind zuzulassen. Weiterbildung steht unter dem Begriff lebenslanges Lernen und dies geschieht am besten im
taglichen Arbeiten, d.h. auf unbtrokratische Art und Weise.

Die Halfte des von der Bundesregierung freigegeben Budgets zur Kl Strategie flieRt in die Uberfiihrung von Kl-Forschung in
Anwendung in der Wirtschaft — ein wichtiger Ansatz, der in der digitalen Ausstattung von Bildungsstatten — die Basis der deutschen
Bildung — schnell sichtbar werden muss, um von weiterfihrenden oben genannten Thesen ganzheitlich profitieren zu kénnen.
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