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Zusammenfassung

e Sicherheitsbeauftragte sind wichtiger Bestandteil der Arbeitsschutzorganisation in
der Bauwirtschaft. Durch stindig wechselnde, ortsveranderliche Tatigkeiten und
durch die Notwendigkeit der dem Baufortschritt folgenden
ArbeitsschutzmaRnahmen, wie z. B. Absturzsicherungen, besteht fiir die
Beschiftigten ein deutlich hoheres Unfallrisiko als an stationaren Arbeitsplatzen.

e Dies gilt vor allem dann, wenn der Arbeitgeber aufgrund der Unternehmensstruktur
nicht mehr selbst in die Arbeit vor Ort eingebunden ist. In Klein- und
Kleinstunternehmen ist der Unternehmer hingegen in der Regel eng in das
Baustellengeschehen eingebunden.

e Vor diesem Hintergrund spricht sich die BG BAU fiir eine Beibehaltung des
bisherigen Schwellenwerts von bis zu 20 Beschiftigten aus. Dies wiirde nicht nur
der betrieblichen Realitit, sondern auch dem Ziel des Anderungsantrags, kleine
Betriebe von Biirokratie zu entlasten, entsprechen.

o Der Anderungsantrag definiert als kiinftiges Kriterium fiir die Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten ,,besondere Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit.
Um Klarheit und Rechtssicherheit herzustellen, pladiert die BG BAU fiir eine
Konkretisierung dieses Begriffs in der DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsétze der
Pravention®.



1 Uber die BG BAU

Die BG BAU ist eine der groRen Berufsgenossenschaften in Deutschland. Als Tragerin der
gesetzlichen Unfallversicherung fiir die Bauwirtschaft und baunahen Dienstleistungen férdert sie
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz mit dem Ziel, Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu
vermeiden. Sollte ein Arbeitsunfall passieren oder eine Berufskrankheit festgestellt werden, bietet die
BG BAU medizinische Akutversorgung, umfassende Rehabilitation und wenn nétig finanzielle
Entschadigung, u.a. in Form von Renten. Zugleich Ubernimmt die BG BAU im Falle von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten die Haftung.

Die Baubranche ist gepragt durch Klein- und Kleistunternehmen. Von den rund 604.000
gewerbsmaRigen Unternehmen, die die BG BAU betreut, beschéaftigen ca. 254.000 Arbeithehmer.
98,1 Prozent der Mitgliedsbetriebe, die Arbeitnehmer beschéaftigen, haben weniger als

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

2 Aktuelle gesetzliche Grundlagen: Bestellung
und Rolle der Sicherheitsbeauftragten

Sicherheitsbeauftragte sind ein gesetzlich verankertes Element der betrieblichen
Arbeitsschutzorganisation. Sie werden von Unternehmerinnen und Unternehmern schriftlich bestellt
und unterstitzen diese bei ihrer Pflicht zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten sowie
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Die Tatigkeit als Sicherheitsbeauftragter wird in
ehrenamtlicher Funktion von Beschéftigten des Unternehmens tbernommen. Schulungen der
Unfallversicherungstrager kénnen wahrgenommen werden, eine Pflicht dazu besteht nicht.

Gemal § 22 SGB VII muss in Unternehmen mit regelmaflig mehr als 20 Beschaftigten mindestens ein
Sicherheitsbeauftragter bestellt werden. Die Ermittlung einer angemessenen Anzahl obliegt dem
Unternehmer. Die DGUV Vorschrift 1 benennt hierfir fiinf mafgebliche Kriterien: die rdumliche,
zeitliche und fachliche Nahe zu den Arbeitsplatzen, die Anzahl der Beschaftigten sowie das
Unfallgeschehen im Betrieb. Der zustandige Unfallversicherungstrager kann auf Grundlage der
konkreten Gefahrdungssituation abweichende Regelungen treffen.

Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten an den
Unfallversicherungstréager zu melden. Eine belastbare Aussage zur Gesamtzahl bestellter
Sicherheitsbeauftragter ist daher nicht mdglich.

Arbeitsschutz auf Augenhohe

Sicherheitsbeauftragte nehmen ihre Aufgaben unterstitzend und ohne Weisungsbefugnis wahr.
Aufgrund ihrer Orts- und Sachkenntnisse erkennen sie Unfall- und Gesundheitsgefahren im eigenen
Arbeitsbereich friihzeitig. Zu ihren Aufgaben zahlen insbesondere Hinweise auf Gefahren, unsichere
Zustande und Verhaltensweisen, die Beobachtung der Nutzung von Schutzeinrichtungen und
personlicher Schutzausristung, die Weitergabe erkannter Mangel sowie die Unterstlitzung bei der
Umsetzung des Arbeitsschutzes im Arbeitsalltag. Sie ersetzen weder die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit noch die betriebsarztliche Betreuung, sondern wirken erganzend.

Sicherheitsbeauftragte sind nicht nur Kollege unter Kollegen, die auf Defizite hinweisen, sondern sie
leisten einen wertvollen Beitrag im Arbeitsschutzausschuss (ASA), weil sie die Prozesse/Ablaufe und
die taglichen Herausforderungen vor Ort sehr gut kennen. Sie sind sich ihrer besonderen Rolle in der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation bewusst und werden in der Kollegenschaft geschatzt.



3 Qualifizierung von Sicherheitsbeauftragten

Die Teilnahme an QualifizierungsmaRnahmen ist fir Sicherheitsbeauftragte nicht verpflichtend, wird
jedoch empfohlen. Die BG BAU bietet hierzu Grundseminare (16 Lerneinheiten), Aufbauseminare
(16 Lerneinheiten) sowie Erfahrungsaustauschformate an.

Pro Jahr nehmen etwa 3.700 Sicherheitsbeauftragte an Aus- und Fortbildungsangeboten der BG BAU
teil. Etwa 27 Prozent der Teilnehmenden kommen aus Betrieben mit 21 bis 49 Beschaftigten,
12 Prozent aus Betrieben mit 20 Beschaftigten oder weniger.

Die BG BAU tragt die Kosten fir die Qualifizierungsmaflnahmen. Abgesehen von der Freistellung
entstehen den Unternehmen keine Kosten. Dieses System bericksichtigt den ehrenamtlichen
Charakter der Funktion und vermeidet zusétzliche burokratische Belastungen, wahrend zugleich
praxisnahes Arbeitsschutzwissen in die Betriebe eingebracht wird.

Teilnahme an Grund- und Aufbauseminaren von 2019 bis 2025
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Zeitraum 01.01.2025 — 06.02.2026: Die Zuordnung basiert auf der von den Teilnehmenden gemachten
Angaben in der Zufriedenheitsbefragung. Rund 45 Prozent der Seminarteilnehmenden haben an der
Umfrage teilgenommen.

4 Besondere Gefahrdungssituation in
der Bauwirtschaft

Verglichen mit anderen Wirtschaftszweigen weist das Baugewerbe zu einem hohen Anteil
erhebliche und dauerhaft hohe Gefahrdungen auf. Alle drei bis vier Tage ereignet sich ein tddlicher
Unfall im Zustandigkeitsbereich der BG BAU. Im Jahr 2024 gab es 91.813 meldepflichtige
Arbeitsunfalle, davon 78 mit Todesfolge. Zwar sinkt die Gesamtzahl der Unfalle Gber die Jahre
kontinuierlich, doch verunglicken im Branchenvergleich in der Bauwirtschaft immer noch
Uberdurchschnittlich viele Menschen. Dies wird beispielsweise dadurch deutlich, dass die Tausend-
Personen-Quote (TPQ) — also die Zahl der Arbeitsunfalle im Verhaltnis zur Anzahl der
Vollzeitbeschaftigten — der Bauwirtschaft um den Faktor 2,17 héher ist als der Durchschnitt der
gesamten gewerblichen Wirtschaft, inklusive der Bauwirtschaft (2024).

Baustellen sind durch dezentrale, zeitlich begrenzte und sich kontinuierlich verandernde
Arbeitsplatze gekennzeichnet. Die Tatigkeiten sind haufig mit erheblichen Risiken verbunden, etwa
durch Arbeiten in der Héhe, auf geneigten Flachen, durch den Umgang mit schweren Bauteilen,
Maschinen und Fahrzeugen sowie durch die gleichzeitige Tatigkeit mehrerer Unternehmen und
Gewerke, haufig verbunden mit sprachlichen Barrieren. Hinzu treten witterungsbedingte Einfliisse
wie Glatte, Hitze oder intensive UV-Strahlung sowie wechselnde Boden- und Verkehrsverhéltnisse.

Diese dynamischen Gefahrdungslagen erfordern eine kontinuierliche sicherheitsbezogene Prasenz
und Handlungskompetenz unmittelbar vor Ort, die nicht allein durch formale Regelwerke oder
punktuelle Kontrollen sichergestellt werden kénnen.

Dies trifft in besonderer Weise auf kleinere Unternehmen zu, die oft nicht Gber eine ausgepragte
Arbeitsschutzorganisation verfligen.



Arbeitsschutz vor Ort

In Kleinstbetrieben ist der Arbeitgeber haufig selbst noch vor Ort auf der Baustelle anwesend und in
die Arbeitsprozesse unmittelbar eingebunden. Er kann entsprechend selbst seine Arbeitgeberpflichten
im Arbeitsschutz wahrnehmen.

Defizite in der Arbeitsschutzorganisation wirken sich vor allem dann aus, wenn der Unternehmer nicht
mehr selbst auf der Baustelle tatig ist, weil er aufgrund der Grol3e seines Betriebes u.U. fir mehrere
dezentrale Bauvorhaben zustandig ist. Seine unmittelbaren Einwirkungsmadglichkeiten sind in diesen
Fallen entsprechend reduziert. Gerade in diesen Betrieben nehmen Sicherheitsbeauftragte eine
Schliisselrolle ein, indem sie ,auf Augenhdhe” mit den Kolleginnen und Kollegen agieren, Risiken
ansprechen und dazu beitragen, dass Sicherheit und Gesundheitsschutz im Arbeitsalltag tatsachlich
gelebt werden.

Aus der betrieblichen Praxis ist bekannt, dass Sicherheitsbeauftragte einen wesentlichen Beitrag zur
Sicherheitskultur leisten. Sie sind haufig naher am tatsachlichen Arbeitsgeschehen als externe
Akteure, fordern das offene Ansprechen von Gefahrdungen und helfen, Sicherheitsregeln als
selbstverstandlichen Bestandteil des Arbeitsalltags zu verankern. Sie fungieren als niedrigschwellige
Ansprechpartner vor Ort, machen auf gefahrliche Situationen aufmerksam und bestarken Kolleginnen
und Kollegen darin, unsichere Arbeiten im Zweifel zu unterbrechen.

Gerade weil sie ihre Aufgabe ehrenamtlich und ohne zusatzliche Vergitung wahrnehmen, geniel3en
sie hohes Vertrauen. Sie wirken praventiv, niedrigschwellig und wirksam — oft dort, wo formale
Strukturen allein nicht ausreichen. Fur Unternehmen fallt bei der Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten nur ein geringer Aufwand an — dem gegentber steht ein hoher Nutzen
unmittelbar an den Arbeitsplatzen.

5 Anderungsantrag zur Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten

Der Antrag zur Anderung des § 22 SGB VII sieht unter anderem vor:

e eine Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheitsbeauftragten erst ab 50 Beschaftigten,

e die Beschrankung auf einen Sicherheitsbeauftragten in Unternehmen mit weniger als 250
Beschéftigten ohne besondere Gefahrdung,

e sowie die Bestellungspflicht in Unternehmen mit weniger als 50 Beschéaftigten nur bei Vorliegen
besonderer Gefahrdungen fur Leben und Gesundheit, auch bei Betrieben mit weniger als
20 Beschaftigten.

Aus Sicht der BG BAU hat sich die bisherige Regelung zur Bestellung von Sicherheitsbeauftragten in
der Praxis bewahrt — sie ist bekannt, rechtssicher und praktikabel.

Sollte die bestehende Regelung entsprechend dem vorliegenden Anderungsantrag modifiziert
werden, mdchten wir im Folgenden auf wesentliche fachliche und praktische Aspekte hinweisen, die
aus Sicht der BG BAU im weiteren Gesetzgebungsverfahren beriicksichtigt werden sollten.



6 Bewertung der vorgeschlagenen MaRnahmen

e Die vorgeschlagene Neuregelung richtet die Verpflichtung zur Bestellung von Sicherheits-
beauftragten ausschlieRlich am Gefahrdungspotenzial der jeweils auszufuhrenden Tatigkeit aus.
Fir Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten entfallt damit eine festgelegte, an der
Beschaftigtenzahl orientierte Vorgabe.

o Ziel dieser MalRnahmen ist ein Beitrag zum Abbau von Burokratie und eine Entlastung
insbesondere kleinerer Unternehmen. Unternehmen sollen mehr Verantwortung Ubertragen
bekommen und die Gefahrdungsbeurteilung soll zum wesentlichen Mittel der Beurteilung werden,
ob Sicherheitsbeauftragte erforderlich sind.

e Aus Sicht der BG BAU wird dieses Ziel nicht im erwarteten Mal3e erflllt. Vielmehr besteht die
Sorge, dass es zu mehr Belastungen einer Vielzahl kleinerer Unternehmen kommt, die
bislang von den Regelungen ausgenommen waren (Betriebe mit regelmafig bis zu 20
Beschéftigten).

e Die unbestimmten Rechtsbegrifflichkeiten des Anderungsantrags und fehlende Kriterien
werden fiir Unsicherheiten sorgen und fehlende Rechtssicherheit mit sich bringen. Die
Verantwortung lastet damit allein auf dem Arbeitgeber, ohne die Andersartigkeit der Strukturen und
Kapazitaten von kleinen und Kleinstunternehmen zu berlcksichtigen.

Im Einzelnen:

6.1 Zu Abs. 1

Zum Begriff ,,Besondere Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit*

Die vorgesehene risikoorientierte Ausrichtung der Bestellung von Sicherheitsbeauftragten in
Unternehmen mit weniger als 50 Beschaftigten legt das Vorliegen besonderer Gefahrdungen fiir
Leben und Gesundheit zugrunde. Voraussetzung fiir die Anwendung der Regelung ist daher
zunachst eine inhaltliche Klarung von Art und der Umfang der Gefahrdungen unter Zugrundelegung
des Ergebnisses der Gefahrdungsbeurteilung.

Erst auf dieser Grundlage lasst sich bestimmen, welche Unternehmen vom Anwendungsbereich der
Neuregelung erfasst sind.

Nach der Neufassung des § 22 SGB VIl wirde eine unmittelbare Verpflichtung zur Bestellung eines
Sicherheitsbeauftragten bestehen, sofern eine besondere Gefahrdungslage vom Unternehmer
festgestellt wird. MaRgeblich ist dabei die Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz.

Fir den Zustandigkeitsbereich der BG BAU wird eine héhere Gefahrdungslage bei einer Vielzahl von
Tatigkeiten anzunehmen sein, da in der Bauwirtschaft risikoreiche Tatigkeiten — von Arbeiten auf
Dachern bis hin zum Umgang mit Gefahrstoffen wie Asbest — haufig vorkommen.

Das bedeutet konkret: In der Baubranche werden nach der Neufassung des § 22 SGB VIl eine
erhebliche Anzahl von Unternehmen aufgrund der besonderen Gefahrdungen fiir Leben und
Gesundheit verpflichtet sein, Sicherheitsbeauftragte zu bestellen.

Dies betrifft insbesondere Kleinstbetriebe, da diese die Bauwirtschaft pragen. Allein im Bereich der
BG BAU haben rund 240.000 Mitgliedsunternehmen weniger als 20 Beschaftigte, von denen viele
Tatigkeiten mit besonderen Geféahrdungen fur Leben und Gesundheit ausuben.



Konkretisierung erforderlich

Hinsichtlich des Begriffs ,besondere Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit” finden sich im
vorgelegten Anderungsantrag keine Kriterien. Dies bringt Unklarheiten und eine fehlende rechtliche
Verbindlichkeit mit sich.

Angesichts der Zustandigkeiten, Praxisndhe und konkreten Betroffenheit, pladiert die BG BAU
fur eine Regelung und Klarung unter den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung.

o Eine Uibergreifende verbindliche Regelung solite in der DGUV Vorschrift 1 getroffen werden.

o Dabei bietet sich zum Beispiel eine Definition anhand der drei Betreuungsgruppen
entsprechend der DGUV Vorschrift 2 an.

Diese Regelung bietet aus Sicht der BG BAU auch die verbindliche und rechtssichere Grundlage
fur die Aufsichtsstatigkeit und die Anordnungsbefugnis der BG BAU.

6.2 Zur Regelung der Dokumentation der Bestellung:

Der neu gefasste § 22 SGB VIl sieht keine ausdriickliche Verpflichtung zur Dokumentation des
Ergebnisses der Priifung vor, ob Sicherheitsbeauftragte zu bestellen sind. Laut der Begriindung zum
Gesetzesentwurf kann das Ergebnis dieser Prifung in der Dokumentation der Gefahrdungs-
beurteilung nach § 6 Arbeitsschutzgesetz festgehalten werden.

Die BG BAU empfiehlt jedoch im Hinblick auf Rechtssicherheit eine verpflichtende Dokumentation.
Dies sollte auch im Eigeninteresse des Unternehmers liegen. Dem Unternehmer fehlt ohne eine
Dokumentation zur Bestellung seiner Sicherheitsbeauftragten die Mdglichkeit, sich zu entlasten
(zum Beispiel bei Eintritt eines Unfallereignisses). Darliber hinaus erschwert das Fehlen einer
Dokumentationspflicht das Aufsichtshandeln des zustandigen Unfallversicherungstragers, da

die Entscheidung des Unternehmers nicht nachvollzogen werden kann.

6.3 Anordnungsbefugnis in § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB VII:

Mit der vorgesehenen Streichung der bisherigen Anordnungsbefugnis in § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB VII
entfallt die Méglichkeit des Unfallversicherungstragers, in Unternehmen mit besonderen Gefahren fir
Leben und Gesundheit die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten auch unterhalb der
Mindestbeschaftigtenzahl (bisher: 20, neu: 50) anzuordnen.

Einerseits wird der Handlungsspielraum des Unternehmers erweitert, da er tGber die
Gefahrdungsbeurteilung eigenverantwortlich die Entscheidunag trifft, ob Gberhaupt ein
Sicherheitsbeauftragter bestellt werden muss. Andererseits wird zugleich der Uberwachenden
Behoérde die Anordnungsbefugnis genommen.

Wenn der Handlungsspielraum des Unternehmers erweitert wird, sollte der Uberwachenden Behdrde
zumindest die Mdglichkeit eingerdumt werden, zu prufen, inwieweit sich der Unternehmer mit der
Frage der Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten befasst hat. Dies ist deshalb von besonderer
Bedeutung, da auch die Uberwachung durch die Aufsichtspersonen der BG BAU risikoorientiert
ausgerichtet ist.

6.4 Schwellenwerte fiir weniger Burokratie und zur Entlastung von
Kleinstunternehmen:

Der Anderungsantrag sieht vor, dass Unternehmen mit bis zu 50 Beschaftigten kiinftig auf Grundlage
der Gefahrdungsbeurteilung bei Feststellen von besonderen Gefahrdungen fiir Leben und Gesundheit
Sicherheitsbeauftragte bestellen. Dies kann eine flexible und birokratiearme Lésung fur risikoarme
Gewerke darstellen.



In der Praxis wirde sich allerdings daraus ergeben, dass bereits Unternehmen mit nur einem
Beschaftigten bei Ausiibung von Tatigkeiten mit besonderen Gefahrdungen unter Umstanden
Sicherheitsbeauftragte bestellen missten. Dies ware eine deutliche Mehrbelastung fiir risikoreiche
Branchen im Hinblick zur aktuell gultigen gesetzlichen Regelung, die bereits seit den 1970er Jahren
eine Grenze fur Unternehmen bis zu 20 Mitarbeitenden vorsieht.

Die Bauwirtschaft ist durch zahireiche Klein- und Kleinstunternehmen gepragt. Insofern ware sie durch
einen Wegfall des Schwellenwerts von 20 Beschaftigten deutlich starker belastet als zuvor. Es ist
davon auszugehen, dass letztlich im Baubereich — angesichts des Risikoprofils — sehr viel mehr
Sicherheitsbeauftragte zu bestellen sein werden als bislang.

e Damit ware ein weiterer Aufbau von Biirokratie fiir Kleinstunternehmen verbunden, die von
den bisherigen Regelungen ausgenommen waren.

e |Im Bereich der gesamten gesetzlichen Unfallversicherung wird damit gerechnet, dass unter
Zugrundelegung der neuen Regelung in Betrieben bis 20 Beschiftigten kiinftig rund
290.000 Sicherheitsbeauftragte mehr bestellt werden miissen.

Zusatzlich fihrt die aktuell geplante Regelung zu rechtlicher Unsicherheit, weniger Klarheit und
erhéhtem Aufwand in kleinen Unternehmen.

Der Sicherheitsbeauftragte soll den Unternehmer bei der Erflillung seiner gesetzlichen
Arbeitsschutzpflichten unterstiitzen — indem er fiir die raumliche Nahe sorgt, wenn der Unternehmer
selbst, z.B. aufgrund dezentraler Einsatze, nicht vor Ort ist. Nach den Erfahrungen aus der
Aufsichtspraxis ist festzustellen, dass in Klein- und Kleinstbetrieben der Unternehmer regelmagig
selbst in das Baustellengeschehen eingebunden ist, vor Ort tatig wird und die Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften unmittelbar Gberwacht.

Insofern sind Sicherheitsbeauftragte in Unternehmen mit wenig Beschaftigten weniger zwingend als
beispielswiese in Unternehmen mittlerer BetriebsgréfRen, die an unterschiedlichen Baustellen tatig
sind.

Vor diesem Hintergrund kann aus Sicht der BG BAU und ihrer Sozialpartner bei Unternehmen mit bis
zu 20 Beschéftigten weiterhin auf die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten verzichtet werden,
ohne das bestehende Schutzniveau zu beeintrachtigen.

Daher scheint es aus Sicht der Bauwirtschaft sachgerecht, den bislang geltenden unteren
Schwellenwert fiir Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten beizubehalten.
Ohne eine solche Untergrenze bestiinde bei Vorliegen ,,besonderer Gefahren fiir Leben und
Gesundheit“ de facto die Verpflichtung zur Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten bereits ab
einem Beschaiftigten.

Fir Unternehmen mit regelmafig mehr als 20 und bis zu 50 Beschaftigten wiirde die im
Anderungsantrag vorgesehene Regelung Anwendung finden, wonach Sicherheitsbeauftragte bei
Vorliegen besonderer Gefahrdungen fir Leben und Gesundheit auf Grundlage der
Gefahrdungsbeurteilung zu bestellen sind.

Die BG BAU empfiehlt daher, den bisherigen Regelungsvorschlag im
Anderungsantrag (Satz 3)

»In Unternehmen mit regelmaBig weniger als 50 Beschiftigten hat der Unternehmer [...]*
zu ersetzen durch die Formulierung

,In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 und weniger als 50 Beschaftigten hat der
Unternehmer [...]*



Fiir die Beibehaltung des unteren Schwellenwertes sprechen insbesondere folgende
Gesichtspunkte:

e Gewadhrleistung einer unbiirokratischen und zugleich rechtssicheren Lésung fiir
Unternehmen mit bis zu 20 Beschaftigten

e Deutliche Reduzierung des organisatorischen Aufwands fiir Unternehmen mit mehr als
20 und bis zu 50 Beschéftigten in weniger gefahrgeneigten Branchen

e Erhaltung des Sicherheitsniveaus in risikobehafteten Branchen bei Unternehmen mit mehr
als 20 und bis zu 50 Beschaftigten

e Angleichung an die Schwellenwerte der DGUV Vorschrift 2, was aus systematischer Sicht
zu begrufBen ist

Die vorgesehene Beschrankung auf einen Sicherheitsbeauftragten in Unternehmen mit weniger als
250 Beschaftigten, sofern keine besondere Gefahrdung vorliegt, erscheint aus Sicht der BG BAU nicht
sachgerecht. In Betrieben dieser Grolenordnung ist regelmaig weder die erforderliche raumliche
noch die zeitliche und fachliche Nahe zu allen Beschaftigten gewahrleistet. Damit wiirde eine zentrale
Voraussetzung fur die wirksame Wahrnehmung der Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten — die
unmittelbare Prasenz im Arbeitsumfeld und die kontinuierliche Ansprechbarkeit — erheblich
eingeschrankt. Die Funktion als niedrigschwelliger Ansprechpartner und Impulsgeber fur eine gelebte
Sicherheitskultur lie3e sich unter diesen Rahmenbedingungen nur eingeschrankt erfullen.

Fur die Bauwirtschaft ist dieser Schwellenwert allerdings von geringerer praktischer Bedeutung, da
der Uberwiegende Teil der Betriebe deutlich unterhalb dieser Beschaftigtenzahl liegt.
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