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Bundesstiftung Gleichstellung
Zum Stand der Stiftung im Marz 2026

Die Bundesstiftung Gleichstellung starkt und fordert die Gleichstellung von Frauen
und Mannern in Deutschland und tragt gemeinsam mit Zivilgesellschaft, Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik dazu bei, die Gleichberechtigung der Geschlechter
durchzusetzen. [hre Aufgabe ist es, Informationen bereitzustellen, die Praxis zu
starken und die Entwicklung neuer Ideen fiir Geschlechtergerechtigkeit zu unter-
stiitzen. Sie ist ein , Offenes Haus der Gleichstellung®, in dem sich gleichstellungspo-

litische Initiativen vernetzen.

Fokusthemen

Informationen

auf unserer Webseite: Unsere Fokusthemen orientieren sich an zentralen gleichstellungspolitischen Hand-
www.bundesstiftung- lungsfeldern und bilden u.a. thematische Schwerpunkte der vergangenen Gleich-
gleichstellung.de stellungsberichte ab. Die Bundesstiftung Gleichstellung definiert mit dieser Fokus-

sierung das Feld der anwendungsorientierten Gleichstellungsforschung und -bera-
tung, setzt Standards, schlief3t Wissensliicken und fungiert als zentrale Ansprech-

partnerin.
Erwerbs- Governance/Strategien & Sozial-6kologische Demokratie &
Sorgemodell/Vereinbarkeit Instrumente Transformation Geschlechterbilder
- GenderCareGap, - Gleichstellungsstrategien - Handlungsempfehlungen des 4. - politischen Reprasentanz von
GenderPayGap, ... - Gender Budgeting Gleichstellungsberichts in den Frauen
- Handlungsnotwendigkeiten bei - Gender Impact Assessment Bereichen Landwirtschaft, - Strategien des Antifeminismus
der Vereinbarkeit von Familie, - Gleichstellungs-Check Arbeitsmarkt, Erndhrung - gesellschaftliche
Pflege, Ehrenamt und Beruf - Gleichstellungs-Atlas - Nachhaltige Entwicklung (SDGs) Geschlechterbilder, -rollen und

-stereotypen

Fokusthemen


http://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/
http://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/
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Forschungsprojekte

- Operationalisierung der Konzeption ,,Wege zur Diskriminierungsfreiheit
von Unternehmen“ des djb fiir den Bereich der Personalrekrutierung
(2023)

- Mappings zur Gleichstellungsférderung, Preise, Auszeichnungen und
Awards (2022)

- Geschlechtergerechtigkeit im Aufenthaltsrecht - Ein Gleichstellungs-
Check des Aufenthaltsgesetzes (2024)

- Rechts- und sozialwissenschaftliche Studien zum Thema Geschlechterviel-
falt in der Gleichstellungspolitik/-arbeit (2024)

- Expertise ,Geschlechterverhiltnisse in Strukturwandelregionen:
Wechselwirkungen, Herausforderungen, Handlungsansitze“ (2025)

Kontinuierliche Formate

Gleichstellungs-Lecture
Mit dem Veranstaltungsformat fordert die Bundesstiftung Gleichstellung
den Wissensaustausch und die Vernetzung zwischen Gleichstellungsfor-
schung, -politik und -praxis. Dazu werden in der Gleichstellungspolitik
kontrovers diskutierte Themen wissenschaftlich beleuchtet und in einem
analogen Rahmen besprochen.

Gleichstellungs-Lunch
Die Bundesstiftung informiert alle 14 Tage in einem Mittags-Format {iber
aktuelle Trends aus der Gleichstellungspolitik und -forschung. In maximal
25 Minuten werden Einblicke und Analysen zu aktuellen gleichstellungspo-
litischen Themen, relevanten Studien oder gleichstellungspolitischen Kon-
zepten und Gesetzesvorhaben, sowie Denkanstofie fiir den Arbeitsalltag,
Ehrenamt, Ausbildung oder Studium mitgegeben.

Bundesstiftung Gleichstellung on Tour
Die Bundesstiftung ist mit unterschiedlichen Veranstaltungsformaten zu
unterschiedlichen Gleichstellungsthemen in Kooperation mit Stiftungsrats-
oder Stiftungsbeiratsmitgliedern in allen 16 Bundeslandern prasent. Dabei
kommt die Stiftung iiber aktuelle Themen ins Gesprach, kooperiert mit Ak-
teur*innen vor Ort und nimmt Ideen von vor Ort auf.

L
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Gleichstellungstag

Der Gleichstellungstag mit Fachkongress und Fachmesse richtet sich an
Vertreter*innen von Verwaltung, Verbanden und Institutionen, aus Wissen-
schaft und Politik sowie an Aktive der Gleichstellungsarbeit und findet als
Wissenschafts-Praxis-Transferformat alle 2 Jahre statt. Die Vorbereitung
fiir den 3. Gleichstellungstag 2026 laufen gerade an.

AKktuelle Innovationsprojekte

,Optionszeitenlabore” mit der Deutschen Gesellschaft fiir Zeitpolitik
(DGfZ); Laufzeit bis Ende 2025, um Gleichstellungswirkungen der im 1. & 2.
Gleichstellungsbericht der Bundesregierung vorgeschlagenen ,atmenden
Lebensverlaufe” (insbesondere Optionszeitenmodell) und weitere aktuell
diskutierte Arbeitszeitmodelle auszuloten.

»Strukturwandellabore” ab 2026 aufbauend auf der Expertise ,Ge-
schlechterverhéltnisse in Strukturwandelregionen: Wechselwirkungen,
Herausforderungen, Handlungsansatze“ (2025)

Interaktive Lernplattform zur Fiithrungskultur auf
www.bundesstiftung-gleichstellung.de

Midchenbeteiligung neu denken (verschiedene Kooperationen u.a. mit
Tragern der aufSerschulischen Jugendbildung)

Entwicklung von Simulations- und Szenario-Methoden zum Thema
Strukturwandel, die anschliefRend als Lehr- und Lernmaterial fiir (Berufs-
) Schulen und die aufRerschulische Bildung genutzt werden kénnen (vo-
raussichtlich mit der Katholischen Hochschule fiir Sozialwesen Berlin)

Beispiele fiir Beratungsarbeit

Beratungsarbeit mit der ,Bundesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten und Frauenbiiros“ und dem ,Rat der Gemein-
den und Regionen Europas“ zur Beratung zur Europiischen Charta der
Gleichstellung von Frauen und Minnern auf lokaler Ebene; Fokus auf
Transformationsregionen u.a. Lausitz

Die Bundesstiftung Gleichstellung unterstiitzt den Auf- und Ausbau der
Kompetenz der Bundesverwaltung zur Umsetzung der gleichstellungsori-
entierten Gesetzesfolgenabschitzung (Gleichstellungs-Check). Ziel ist
es, diese einer breiteren Zielgruppe gegeniiber bekannt zu machen, Infor-
mationen bereitzustellen und Anwendungsbeispiele zu geben www.gleich-

stellungs-check.de

|
.
~


http://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/
http://www.gleichstellungs-check.de/
http://www.gleichstellungs-check.de/
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? o Weitere Arbeitsschwerpunkte 26

- Begleitung der Sachverstdndigenkommission des jeweiligen Gleichstel-
lungsbericht; Durchfiihrung von Transferveranstaltungsformaten, Einbin-
dung der Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen; https://www.gleich-

stellungsbericht.de/

- Transferprojekt zur Uberfithrung des Gleichstellungsatlas zusammen mit
dem Statistischem Bundesamt und BMBFSF]

- Veranstaltung zum Aktionstag #Paritat]etzt am 24. Juni 2026 (Kooperati-
onsveranstaltung)

L


https://www.gleichstellungsbericht.de/
https://www.gleichstellungsbericht.de/
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Bundesstiftung
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Equal Days & Gender Gaps

Fachgesprach im Ausschuss fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend des
Deutschen Bundestags am 4. Marz 2026 | Lisi Maier




Der Gender Pay Gap
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Der Gender Pay Gap verkleinert sich nur langsam
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Quelle: Destatis (2026):


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html?templateQueryString=gender+pay+gap+seit+1995
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html?templateQueryString=gender+pay+gap+seit+1995
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Wenn sich die beobachtete Entwicklung seit 1995 linear
fortsetzt...

Quelle: Destatis (2026):

, eigene
Berechnungen


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html?templateQueryString=gender+pay+gap+seit+1995
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html?templateQueryString=gender+pay+gap+seit+1995
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Wenn sich der Trend der letzten 10 Jahre linear fortsetzt...
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Gender Pay Gap Linearer Trend

Quelle: Destatis (2026):
, eigene
Berechnungen


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html?templateQueryString=gender+pay+gap+seit+1995
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-GenderPayGap/Tabellen/ugpg-01-gebietsstand.html?templateQueryString=gender+pay+gap+seit+1995

Der Gender Pay Gap ;
|

In den meisten EU-Staaten liegt der Equal Pay Day friiher

13.02. Equal Pay
Day in Frankreich

19.01. Equal Pay 10.03. Equal
Day in Italien Pay Day in
Estland

i__.__

09.02. Equal Pay
Day in der EU 27.02. Equal
Pay Day in
Deutschland

Seite 5 Quelle: Destatis (2026): Gender Pay Gap in der

Europaischen Union, eigene Berechnungen



https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-1/07_gender-pay-gap.html
https://www.destatis.de/Europa/DE/Thema/Bevoelkerung-Arbeit-Soziales/Arbeitsmarkt/Qualitaet-der-Arbeit/_dimension-1/07_gender-pay-gap.html
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Im deutschlandweiten Vergleich liegt der Equal Pay Day...

27.02. Equal Pay Day in
Deutschland (auch
Saarland, Nordrhein-

26.01. Equal Pay Westfalen)

Day in Sachsen

07.01. Equal Pay 11.03. Equal Pay
Day in Brandenburg Day in Hessen
und Baden-

Wirttemberg

Seite 6 Quelle: Gleichstellungsatlas, eigene Berechnungen



https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas

Miedersachsen

Mordrhein-Westfalen  © 40

Rheinland-Pfalz %
e | R
Eaarland,

Baden-Wirttemberg © :

Der Gender Pay Gap ist im Osten und
Norden Deutschlands geringer als im
Westen und Suden

Einerseits: Unterschiede im
allgemeinen Lohnniveau zwischen den
Regionen

Anderseits: Historisch gewachsene
Unterschiede in der
Erwerbsbeteiligung von Frauen

Quelle: Cleichsiellungsatlas



https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/themen/gleichstellung/gleichstellungsatlas

Der Gender Pay Gap =

Die Entgeltlicke in Ost- und Westdeutschland

In Prozent der Verdienste der Manner

30

25 - -@ Westdeutschland
(mit Berlin)
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In den westdeutschen Bundeslandern ist der Gender Pay Gap mehr als dreimal so hoch wie in Ostdeutschland.

Quelle: Destatis
Seite 8 2025
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Gleichstellungscheck des Aufenthaltsgesetz

1. Zur Lage drittstaatsangehoériger Frauen
in Deutschland

2. Schwerpunkte: Bildung, Arbeitsmarkt,
Gewaltschutz

3. Empfehlungen fiir ein
geschlechtergerechteres
Aufenthaltsrecht
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Equal Pay Day(s) nach Migrations- und Fluchtgeschichte

27.02. Equal 24.05. Equal Pay Day
Pay Day in fir geflichtete
Deutschland Frauen (ohne UKR)

07.03. Equal Pay Day 30.05. Equal Pay Day
fir alle Frauen mit fur gefllichtete
Migrations- oder Frauen aus der
Fluchtgeschichte Ukraine

Seite 10 Quelle: IAB-BAMF-SOEP, IAB-SOEP,

SOEP v40.1, eigene Berechnungen



Der Gender Pay Gap

Gender Pay Gap & Migration

Seite 11

D 26,82 €

Manner ohne Migrationsgeschichte
Bruttostundeniohn

Manner mit Migrationserfahrung : 5%

Frauen ohne Migrationsgeschichte

Frauen mit Migrationserfahrung

Manner mit Fluchterfahrung (UKR)

Méanner mit Fluchterfahrung (ohne UKR)

Frauen mit Fluchterfahrung (ohne UKR)-

Frauen mit Fluchterfahrung (UKR)

O 4374,85 € monatl.
Bruttoeinkommen

Quelle: IAB-BAMF-SOEP, IAB-SOEP,
SOEP v40.1, eigene Berechnungen,
Erhebungsjahr 2023



Der Gender Pay Gap =

Gender Pay Gap & Qualifikation

Angaben in Euro

50
40,8
Gap fur
Expert*innen:
21 %
Gap fur
Helfer*innen:
10 %
Helfer*in Fachkraft Spezialist*in Expert*in
B Ménner Anforderungsniveau
BN Frauen

Seite 12 Quelle: Weiland, Andreas/Overweg, Clara (2025):

Gender Pay Gap


https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/gleichstellungsindikatoren-und-gender-gaps-wie-koennen-wir-gleichstellung-messen/gender-pay-gap/

Gender Gap Arbeitsmarkt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

22014 = 2018 m 2023 = 2025 Quelle: Destatis
Seite 13 2026




Gender Pension Gap

mit Hinterbliebenenrenten/-pensionen ohne Hinterbliebenenrenten/-pensionen

M Frauen M Manner

30.000,00 €

25.000,00 €

20.000,00 €

15.000,00 €

10.000,00 €

5.000,00 €

0,00 €

Quelle: Destatis
Seite 14 2025




Gender Pension Gap (West/Ost)

Durchschnittliches individuelles monatliches

Renteneinkommen
Angaben in Euro

3000
2500
2491
2000
1908
1500 1644
1471
1000
500
’ lle:D i
Westdeutschland Ostdeutschland Que ;0 2;stat|s
B Frauen ®Maénner Stand: 2025

Quelle: Destatis (2026): Alterseinkinfte nach
Geschlecht sowie Gender Pension Gap.



https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-Armutsgefaehrdung/Tabellen/einkommen-gender-pension-gap.html?templateQueryString=gender+pension+gap
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-Armutsgefaehrdung/Tabellen/einkommen-gender-pension-gap.html?templateQueryString=gender+pension+gap

Griinde fir den Gender Pay Gap

Grunde fur den Gender Pay Gap

16

Griinde fiir den
Unterschied

1,71 EUR
unerklarter Rest
(bereinigter GPG)

0,81 EUR
Beschaftigungsumfang

0,55 EUR
Qualifikationsanspruch
(Anforderungsniveau)
0,19 EUR

Ausbildungsabschluss -0,03 EUR
Sonstige Faktoren

0,26 EUR
geringfugige Beschaftigung

0,75 EUR

Beruf und Branche
B
[

Quelle: Destatis
2025




Griinde fir den Gender Pay Gap

Gender Care Gap

35

30

25

20

15

10

Seite 17
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B Manner EFrauen

Laut Zeitverwendungserhebung 2022
verbringen erwachsene Frauen im Durchschnitt
rund 29 Stunden pro Woche mit unbezahlter
Haushalts- und Sorgearbeit, erwachsene
Manner rund 20 Stunden.

Quelle: Destatis
2025




Loésungsmoglichkeiten

Politische Handlungsansatze

- Gesetzliche Regelungen, u.a.
Entgelttransparenzgesetz;
Fuhrungspositionengesetz

- Vereinbarkeit Kinderbetreuung & Beruf; :>
Erhohung der Betreuungsquoten

- Vereinbarkeit Pflege & Beruf :>

- Anreizsysteme fir ungleiche Verteilung von
Sorgearbeit & Erwerbsarbeit reduzieren

- Weiterentwicklung Elterngeld

- Anreizsysteme fur gleiche Verteilung von
Sorgearbeit & Erwerbsarbeit schaffen

Seite 18

Realisierte Erwerbstatigkeit: Griinde fiir Nichtverfiig-

barkeit bei Unterbeschaftigten und Nichtverfiigbar-
keitsgrund Betreuung

25- bis 54-jdhrige

Manner Frauen

%

Hauptgrund fiir
Nichtverfiigbarkeit

Schulische oder berufliche Ausbildung/

Studium 11,2 6,6
Krar]kheit, verminderte Erwerbsfahigkeit,

Behinderung 6,2 ik
Betreuung!1 9,2 35,3
Andere familiare Verpflichtungen 5,0 4,0
Andere personliche Verpflichtungen 13,1 9,2
Anderer Hauptgrund 51,1 37,0
Kindigungsfrist bestehender Job 4,2 2,8

Grund fiir Betreuung!?

Insgesamt 100 100
Geeignete Betreuungsangebote nicht

vorhanden/nutzbar 37,9 44,0
Geeignetes Betreuungsangebot nicht

bezahlbar 8,4 9,1
Freiwillige Betreuung 33,9 38,5
Andere Grinde 19,8 8,3

1 Betreuung van Kindern, Menschen mit Behinderung oder pflegebedirftigen
Personen.

Erstergebnisse der Arbeitskrafteerhebung 2024.

W
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Anderungsantrag
der Fraktionen der CDU/CSU und der SPD

zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Ange-
bote der Jugendarbeit im Ganztag wahrend der Schul-

ferien

— Drucksache 21/3193 -

Der Bundestag wolle beschlief3en,

den Gesetzentwurf auf Drucksache 21/3193 mit folgenden Mal3gaben,

im Ubrigen unverandert anzunehmen:

1. Nach Artikel 1 wird der folgende Artikel 2 eingefligt:

,Artikel 2

Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Deutschen Stiftung fiir Enga-
gement und Ehrenamt

Das Gesetz zur Errichtung der Deutschen Stiftung fiir Engagement und
Ehrenamt vom 25. Mirz 2020 (BGBL. I S. 712) wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Absatz 2 bis 8 wird durch die folgenden Absétze 2 bis 8§ ersetzt:
»(2) Der Stiftungsrat besteht aus 22 Mitgliedern.
(3) Mitglieder sind

1. die Staatsministerin oder der Staatsminister fiir Sport und Ehren-
amt im Bundeskanzleramt,

2. die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Landwirtschaft,
Erndhrung und Heimat,

3. die Bundesministerin oder der Bundesminister des Innern,

4. die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend,

5. funf Mitglieder des Deutschen Bundestages: jeweils ein Mitglied
des Haushaltsausschusses, des Ausschusses fiir Sport und Ehren-
amt, des Ausschusses fiir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat,
des Innenausschusses und des Ausschusses fiir Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, die von ihren Ausschiissen benannt
werden,

6. zwel Vertreterinnen oder Vertreter der Léander, die von der Minis-
terprasidentenkonferenz aus ihrer Mitte bestimmt werden,

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Kommunen, die oder der
auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzen-
verbande bestellt wird,



_2_

8. zehn Vertreterinnen oder Vertreter aus dem Bereich des biirger-
schaftlichen Engagements und des Ehrenamts, von denen drei von
der Staatsministerin oder dem Staatsminister fiir Sport und Ehren-
amt, drei vom Bundesministerium fiir Landwirtschaft, Erndhrung
und Heimat, zwei vom Bundesministerium des Innern und zwei
vom Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend benannt werden.

(4) Die Mitglieder nach Absatz 3 Nummer 2 bis 4 konnen sich
jeweils durch ihre Staatssekretirin oder ihren Staatssekretér vertreten
lassen. Hat ein Mitglied mehrere Staatssekretdrinnen oder Staatssekre-
tdre, so ist jede oder jeder einzelne vertretungsbefugt. Dies gilt auch fiir
Parlamentarische Staatssekretérinnen und Parlamentarische Staatssek-
retidre. Die Mitglieder des Stiftungsrats nach Absatz 3 Nummer 6 kon-
nen jeweils eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter benennen.

(5) Die Bestellung der Mitglieder nach Absatz 3 Nummer 5 bis
8 und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter der Mitglieder nach Ab-
satz 3 Nummer 6 erfolgt mit legitimierender Wirkung durch die Vorsit-
zende oder den Vorsitzenden des Stiftungsrats. Wiederbestellungen
sind zuléssig.

(6) Die Mitglieder nach Absatz3 Nummer 5 werden fiir die
Dauer der jeweiligen Legislaturperiode bestellt. Mit Ausscheiden aus
dem Bundestag endet gleichzeitig die Mitgliedschaft im Stiftungsrat.
Die Mitglieder nach Absatz 3 Nummer 6 bis 8 und die Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter der Mitglieder nach Absatz 3 Nummer 6 werden
fiir die Amtszeit von vier Jahren bestellt. Scheidet ein Mitglied oder
dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter vorzeitig aus, wird fiir den
Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger benannt und
bestellt.

(7) Den Vorsitz fithrt die Staatsministerin oder der Staatsminister
fiir Sport und Ehrenamt. Die oder der Vorsitzende kann sich durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Landwirtschaft, Erndh-
rung und Heimat oder durch deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter nach Absatz 4 vertreten lassen.

(8) Der Stiftungsrat beschlief3t iiber alle grundsétzlichen Fragen,
die zum Aufgabenbereich der Stiftung gehoren. Er ist beschlussfahig,
wenn die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
oder des Vorsitzenden den Ausschlag. Die Mitglieder des Stiftungsrats
nach Absatz 3 Nummer 1 und 2 haben bei Satzungsidnderungen, bei
Haushalts- sowie bei Personalangelegenheiten ein Vetorecht.*

Die Absitze 9 und 10 werden durch den folgenden Absatz 9 ersetzt:

»(9) Sofern der Stiftungsrat gemdll § 5 Absatz 1 Satz 2 Fachbei-
rite beruft, wihlen die Mitglieder nach Absatz 3 Nummer 8 aus ihrer
Mitte jeweils ein Mitglied in den Vorsitz. Die Mitglieder nach Absatz 3
Nummer 8 kdnnen in mehreren Fachbeiréten gleichzeitig den Vorsitz
austiben.*

Die Absitze 11 und 12 werden zu den Absétzen 10 und 11.
§ 7 Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

»(3) Die Mitglieder des Vorstands werden vom Stiftungsrat be-
stellt.”



_3_

5. § 11 wird durch den folgenden § 11 ersetzt:

»3 11
Rechtsaufsicht

Die Stiftung untersteht der Rechtsaufsicht des Bundeskanzler-
amts.

6. § 13 wird gestrichen.
7. §14wirdzu § 13.°
2. Der bisherige Artikel 2 wird durch den folgenden Artikel 3 ersetzt:

,,Artikel 3
Inkrafttreten

Artikel 2 dieses Gesetzes tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. August 2026 in Kraft.“

Begriindung

Mit dem Organisationserlass des Bundeskanzlers vom 6. Mai 2025 (BGBI. 2025
I Nr. 131) wurde die Zusténdigkeit fiir die Sportpolitik und das Thema Ehrenamt
vom Bundesministerium des Innern sowie die Engagementpolitik vom Bundes-
ministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend auf die Staatsmi-
nisterin fiir Sport und Ehrenamt im Bundeskanzleramt iibertragen. Zudem wurde
ein Ausschuss fiir Sport und Ehrenamt im Deutschen Bundestag eingerichtet.
Durch diese Biindelung der Zustindigkeit flir die Themen Sport und Ehrenamt
sowie die Engagementpolitik bei der Staatsministerin fiir Sport und Ehrenamt im
Bundeskanzleramt wird eine Anderung des Errichtungsgesetzes der Deutschen
Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt notwendig.

Uber das Anderungsgesetz wird der Staatsministerin fiir Sport und Ehrenamt ein
Sitz im Stiftungsrat der Deutschen Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt, die als
Ergebnis aus der Kommission ,,Gleichwertige Lebensverhiltnisse* hervorgegan-
gen ist, eingerichtet und ihr der Vorsitz libertragen. Einen weiteren Sitz erhilt ein
Mitglied des Deutschen Bundestages aus dem Ausschuss fiir Sport und Ehrenamt.
Die Anzahl der Sitze im Stiftungsrat fiir die Vertreterinnen und Vertreter aus dem
Bereich des biirgerschaftlichen Engagements und des Ehrenamts wird von neun
auf zehn Sitze erhoht.

Dariiber hinaus wird die Rechtsaufsicht dem Bundeskanzleramt unterstellt. Zu-
dem erfolgen technische Anpassungen bei der Vertretung der Mitglieder des Stif-
tungsrats nach § 6 Absatz 3 Nummer 1 bis 4 (neu) und in Bezug auf ihr Benen-
nungsrecht der Vertreterinnen und Vertreter aus dem Bereich des biirgerschaftli-
chen Engagements und des Ehrenamts sowie bei Stimmengleichheit bei Beschliis-
sen des Stiftungsrats. Gleichzeitig werden mit der Gesetzeséinderung neben der



4

Streichung iiberfliissig gewordener Vorschriften weitere, technische Anpassun-
gen vorgenommen.
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Anderungsantrag

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Ausschuss fiir Bildung Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

zum Gesetzentwurf der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Angebote der Jugendarbeit im
Ganztag wahrend der Schulferien — Drucksache 21/3193

in der durch Anderungsantrag (Ausschuss-Drs. 21(13)24) der Fraktionen
CDU/CSU und SPD geanderten Fassung

Der Ausschuss fur Bildung Familie, Senioren, Frauen und Jugend wolle beschlie3en:

Artikel 2 (Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Deutschen Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt) wird wie folgt geandert:

1. Nr. 6. wird durch die folgende Nr. 6 ersetzt:
,6. § 13 wird durch den folgenden § 13 ersetzt:
,8 13 Evaluation

Die Bundesregierung berichtet dem Deutschen Bundestag alle vier Jahre, beginnend
im Jahr 2030, Uber die durch das Gesetz erzielten Wirkungen in Bezug auf die
Starkung des burgerlichen Engagements und des Ehrenamts durch die Errichtung
einer zentralen Anlaufstelle auf Bundesebene und unterbreitet ihm Vorschlage fur die
Weiterentwicklung der Stiftung.” *

2. Nr. 7 wird gestrichen

Begriindung
Zu 6.

Die Arbeit der Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt (DSEE) sollte
regelmafdig auch im Bundestag bzw. dem zustandigen Ausschuss reflektiert werden.
Um dies strukturell zu verankern und die fachliche Basis fur eine Weiterentwicklung
der DSEE zur Verfugung zu stellen, eignet sich ein regelmaRig erstellter Bericht der
Bundesregierung. Die bisher einmalig vorgesehene Berichtspflicht wird daher
verstetigt.

Zu’.

Dies ist eine Folgeanderung.
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Deutscher Bundestag Ausschussdrucksache (...)
21. Wahlperiode

Ausschuss fur Bildung, Familien, Senioren, Frauen und Jugend

Anderungsantrag

der Abgeordneten Nicole Gohlke, Heidi Reichinnek, Maik Bruckner, Mandy Ei-
Bing, Kathrin Gebel, Mareike Hermeier, Maren Kaminski, Cansin Kéktirk und
der Fraktion Die Linke

zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Angebote der Jugendarbeit
im Ganztag wahrend der Schulferien — Drucksache 21/3193

Der Ausschuss wolle beschlieRRen:

In Artikel | wird der einzufligende Satz wie folgt geandert:
Die Worter "gilt der Anspruch auch als erftllt, sofern" werden ersetzt durch "sollen erganzend".

Berlin, den 3. Marz 2026

Begrundung

Die Anhérungen und Stellungahmen haben deutlich zum Ausdruck gebracht, dass Angebote der Ju-
gendhilfe nach § 11 SGB VIII wichtige und sinnvolle Ergidnzungen fiir Ganztagsangebote darstellen,
aber weder zahlenmaRig noch strukturell den Rechtsanspruch auf Ganztagesbetreuung abdecken kon-
nen. Mit der Formulierung wird aber das angestrebte und in der Anhérung begriiite Ziel des GE inso-
fern realisiert, dass Schulerinnen und Schilern im Ganztag in den Ferien vielféltige Alternativen fir
die Feriengestaltung auRerhalb des gewohnten Umfeldes angeboten werden sollen. Damit wird die an-
gestrebte Starkung des Ganztages sichergestellt.
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Deutscher Bundestag
21.Wahlperiode

Ausschuss fiir
Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend

EntschlieBungsantrag
der Fraktionen CDU/CSU und SPD

zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Angebote der Jugendarbeit
im Ganztag wahrend der Schulferien

— Drucksache 21/3193 -
Der Bundestag wolle beschlieRen:

I. Der Deutsche Bundestag stellt fest:

Mit dem Gesetz zur Starkung der Angebote der Jugendarbeit im Ganztag wahrend der Schulferien
wird ein wichtiges Anliegen der Lander und Kommunen umgesetzt. Das Gesetz sieht ausdricklich vor,
dass wahrend der Schulferien neben Angeboten von Tageseinrichtungen, Schulen und deren
Kooperationspartnern auch Angebote der Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII eines 6ffentlichen Tragers
oder eines anerkannten freien Tragers der Jugendhilfe unmittelbar rechtsanspruchserfiillend
anerkannt werden kénnen. Landern und Kommunen wird bei der Bereitstellung und Sicherstellung
ausreichender rechtsanspruchserfillender Angebote ein groRerer Gestaltungsspielraum ermdoglicht
und gleichzeitig das Potenzial der Jugendarbeit in den Ferienzeiten ausgeschopft werden.

Der Bundesrat hat in seiner Stellungnahme zum Gesetzentwurf eine Anderung der Vorschriften zur
gesetzlichen Unfallversicherung im Siebten Buch Sozialgesetzbuch eingefordert. Mit den Anderungen
solle erreicht werden, dass Schiilerinnen und Schiiler, die wahrend des Unterrichts und in der
Ganztagsbetreuung dem Unfallversicherungsschutz unterliegen, auch wahrend der Betreuung in den
Ferien oder an unterrichtsfreien Werktagen abgesichert sind, wenn diese Betreuung im
Zusammenhang mit dem Status als Schilerin oder als Schiiler der von ihr oder ihm jeweils besuchten
Schule steht. Hierzu solle insbesondere an unterrichtsfreien Tagen das Erfordernis des zeitlichen
Zusammenhangs der Betreuungsmafnahme mit dem Unterricht entfallen und die Teilnahme an
Angeboten zur Erfillung des Rechtsanspruchs auf Ganztagsforderung in den Versicherungsschutz
eingebunden werden.

Die Bundesregierung hat im Rahmen ihrer GegeniuRerung die Anderung des Siebten Buchs
Sozialgesetzbuch abgelehnt, da bereits ein Unfallversicherungsschutz im Rahmen der
Ferienbetreuung bestehe, wenn die BetreuungsmaRnahmen in den organisatorischen
Verantwortungsbereich der Schule fallen. Die Ausgestaltung des organisatorischen
Verantwortungsbereich der Schule kénne durch die Bundeslander im Rahmen von landesrechtlichen



Regelungen erfolgen. Im Verlauf des parlamentarischen Verfahrens zum Gesetzentwurf wurde
deutlich, dass die Thematik in den Landern unterschiedlich geregelt wird und einer vertieften
Erorterung bedarf.

Zudem hat der Bundesrat in seiner Stellungnahme die ersatzlose Streichung - der sogenannten
Ganztagsforderungsstatistik (GaF6G-Statistik) - vorgeschlagen.

Im Zuge der Einfuhrung des Rechtsanspruchs ist es jedoch notwendig, Daten Ulber die
Inanspruchnahme von Ganztagsangeboten durch Kinder im Grundschulalter zu gewinnen, um
Ausbaufortschritte und -bedarfe in den Landern messen und die Entwicklung datenbasiert steuern zu
kénnen. Diese Statistik ist, wie viele andere auch, fiir Politik und Gesellschaft zur Wirkungs- und
Zielkontrolle notwendig.

Die mit dem Ganztagsforderungsgesetz (GaF&G) erfolgten Anderungen der Kinder- und
Jugendhilfestatistik in §§ 98 Absatz 1 Nummer 1a, 99 Absatz 7c und 102 Absatz 2 Sozialgesetzbuch
Achtes Buch (SGB VIII) sollen die Datenlage in diesem Bereich verbessern.

Zum Stichtag 1. Marz ist jahrlich fiir alle Grundschulkinder zu erfassen, welches Ganztagsangebot sie
in welchem zeitlichen Umfang jeweils in Anspruch genommen haben.

Dabei sind Schuldaten und Daten der Kinder- und Jugendhilfe zu erfassen. Die Lander stellen dar,
dass diese Daten bereits auf Lainderebene erhoben werden. Sie kdnnten jedoch ohne Hilfsmerkmal
nicht gematcht werden, da es sich einmal um Landesdaten (schulische Ganztagsangebote) und
einmal um Bundesdaten (Kinder- und Jugendhilfe, v.a. Horte) handele. Die Daten der Kinder- und
Jugendhilfe missten deshalb mit hohem birokratischem Aufwand noch einmal ,,als Landesdaten”
mit Hilfsmerkmal erhoben werden.

Es hat sich gezeigt, dass auch nach einer einmaligen Aussetzung der Erhebung in 2023 im nunmehr
zweiten Erhebungsjahr es nicht in ausreichendem MalSe zu erkennen ist, dass die Lander Daten fiir
die GaFOG-Statistik in ausreichender Qualitat liefern kénnen.

Die Bundesregierung hat in ihrer GegendulSerung zur Stellungnahme des Bundesrates zum Entwurf
eines Gesetzes zur Starkung der Angebote der Jugendarbeit im Ganztag wahrend der Schulferien (BR-
Drs. 549/25 - Beschluss) eine Streichung der Statistik abgelehnt.

Blrokratie muss umfassend und wirkungsorientiert zuriickgebaut werden. Das haben die
regierungstragenden Parteien auch im Koalitionsvertrag vereinbart. Doppelerhebung fiir Statistiken
sind im digitalen Zeitalter nicht mehr akzeptabel.

Il. Der Deutsche Bundestag fordert die Bundesregierung auf,
1. eine zielflihrende und bilrokratiearme Umsetzung der GaF6G-Statistik zu ermoglichen,

a. insbesondere in Abstimmung mit den Landern zu priifen, ob und in welcher Form
Uber die formalen Ebenen hinweg ein pseudonymisierten Hilfsmerkmal
bundesrechtlich ermdglicht und landesrechtlich eingefiihrt werden kann

b. und weitere Erleichterungen im Bereich von Statistik- und Berichtspflichten im
Bildungsbereich zu prifen

und unter Bericksichtigung der Priifergebnisse ggf. entsprechende Rechtsianderungen
einzubringen.

2. mit Blick auf die Forderung des Bundesrates zur Anpassung der gesetzlichen
Unfallversicherung im SGB VIl in seiner Stellungnahme vom 21. November 2025 und die
diesbeziigliche Gegenaullerung gemeinsam mit Landern und kommunalen Spitzenverbanden



etwaige Regelungsliicken und Umsetzungsdefizite konkret zu prifen und unter
Beriicksichtigung dieser Priifergebnisse mogliche Losungsoptionen zu erarbeiten.
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Deutscher Bundestag

Ausschuss fiir Arbeit und Soziales

21. Wahlperiode

Anderungsantrag

der Abgeordneten Jan Feser, René Springer, Gerrit Huy, Hans-Jirgen GoRner, Pe-
ter Bohnhof, Ulrike Schielke-Ziesing, Lukas Rehm, Robert Teske, Thomas Stephan,
Carsten Becker ... und der Fraktion der AfD

zur Beratung des Gesetzentwurfs der Bundesregierung
- Drucksache 21/3541 —

Ausschussdrucksache 21/[...]

[Datum]

Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialge-
setzbuch und anderer Gesetze

Der Ausschuss wolle beschlief3en:

1.

Artikel 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

Nummer 5 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 2 entfillt.

§ 7 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 SGB II wird wie folgt gedndert:

a) Nach ,,Ausgenommen sind*“ wird der Satz ,,volljahrige erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, welche Angehérige eines Drittstaats oder eines
auslandischen EU-Staats sind, soweit diese* eingefligt.

b) Buchstabe a wird durch ,,nicht nachweislich im Rahmen eines legalen
Aufenthaltes in Deutschland in der Dauer von mindestens zehn Jahren im
Falle der Angehorigkeit zu einem Drittstaat und von fiinf Jahren im Falle
der Angehorigkeit zu einem auslidndischen EU-Staat einer existenzsi-
chernden und sozialversicherungspflichtigen Erwerbstétigkeit nachge-
gangen sind, ersetzt.

¢) Buchstabe b wird durch ,,keine berufsbefiahigenden Deutschkenntnisse
auf dem Niveau von mindestens B2 vorweisen, und* ersetzt.

d) Nach Buchstabe b wird der Buchstabe c eingefiigt: ,,im Falle von Dritt-
staatsangehodrigen iiber keinen unbefristeten Aufenthaltstitel verfligen,
wobei Auslénder aus Drittstaaten {iberdies auch einen unbefristeten Auf-
enthaltstitel in Form einer Niederlassungserlaubnis nachweisen miis-

RT3

sen;®.

Nummer 20 wird wie folgt gedndert:
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bb) Zwischen Satz 7 und 8 wird folgender Satz eingefiigt:

,,12 Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes verkiirzt sich die Karenz-
zeit von 12 auf neun Monate, 24 Monate nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes verkiirzt sich die Karenzzeit von neun auf sechs Monate und 36 Mo-
nate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes verkiirzt sich die Karenzzeit von
sechs auf drei Monate.*

d) Nummer 26 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 3 und 4 ,,oder sich nachtrdglich ernsthaft
und nachhaltig dazu bereit erkléren, diesen kiinftig nachzukommen.*
entfallen.

b) Absatz 2 Satz 2 und 3 werden durch die folgenden Séitze ersetzt:

,»ind den Grundsicherungstrigern (Arbeitsagenturen und Jobcenter)
Anhaltspunkte dafiir bekannt, dass ein erwerbsfahiger Leistungsbe-
rechtigter aufgrund einer geistigen oder korperlichen Erkrankung
seine Mitwirkungspflichten verletzt und deswegen weniger als drei
Stunden tdglich erwerbsfahig sein konnte, veranlasst die Agentur fiir
Arbeit eine sozialmedizinische Untersuchung des betreffenden Leis-
tungsberechtigten durch den Arztlichen Dienst der Bundesagentur
fiir Arbeit. Wird in der sozialmedizinischen Untersuchung festge-
stellt, dass der bislang als erwerbsfahig eingestufte Leistungsemp-
fanger weniger als drei Stunden téglich erwerbstitig sein kann, wird
der betreffende Leistungsempfanger in das System der Sozialhilfe
nach dem SGB XII {iberfiihrt. Die sozialmedizinische Untersuchung
eines Bediirftigen, der im Wege des Verfahrens nach S. 1 - 2. aus
dem Leistungsbezug nach dem SGB XII iiberfiihrt worden ist, ist tur-
nusmafBig im Abstand von einem Jahr zu wiederholen. Wird im Zuge
einer Untersuchung nach S. 4 eine Wiederherstellung der Erwerbs-
fahigkeit des betroffenen Leistungsempfangers festgestellt, ist dieser
in den Leistungsbezug nach dem SGB 11 zuriick zu iiberfiihren.*

Berlin, den [...]

Dr. Alice Weidel, Tino Chrupalla und Fraktion
[...]

Begriindung

Die geplante Einfiihrung eines Grundsicherungsgeldes durch die Bundesregierung wird die Hauptméangel des der-
zeitigen Biirgergeld-Systems nach dem SGB Il nicht beheben: Ende August 2025 versprach Bundeskanzler Fried-
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rich Merz, die SGB-II-Ausgaben um fiinf Milliarden Euro jédhrlich zu senken.! Dazu wird es unter Zugrundele-
gung des Gesetzentwurf der Bundesregierung jedoch nicht kommen: Lediglich 136 Millionen Euro sollen nun-
mehr durch die Reform von 2026 bis 2029 gespart werden.? Die versprochene Kostensenkung ist aus den folgen-
den Griinden nicht realisierbar: Erstens: Die Reform trifft keine Regelung zum Leistungsausschluss von Auslén-
dern, welche im September 2025 insgesamt 46,9 Prozent aller Biirgergeldempfinger ausmachten.’ Zweitens: Die
Wiedereinfithrung des Vermittlungsvorrangs wird nicht konsequent umgesetzt werden. Drittens: Bei der Verhén-
gung von Sanktionen in Form von Leistungsminderungen sowie bei der Vermdgensanrechnung sollen weiterhin
zahlreiche Ausnahmetatbestinde bestehen.

Mit dem vorliegenden Anderungsantrag werden diese Missstinde adressiert und behoben. Ziel ist es, fiir den
Steuerzahler erhebliche Einsparungen im SGB II zu ermdglichen, die weit {iber die Versprechungen des Bundes-
kanzlers im Sommer 2025 hinausgehen. Es soll eine aktivierende Grundsicherung etabliert werden, durch welche
erwerbsfihige Leistungsempfianger wieder konsequent in Arbeit vermittelt werden und das verfassungsrechtliche
Sozialstaatsprinzip (Art 20 GG) wieder Geltung erlangt.

Zu Nummer 1 (Artikel 1 — Anderung des SGB II)
Zu Buchstabe a (§ 3a)

Ziel der Wiedereinfiihrung des Vermittlungsvorrangs ist es, erwerbsfihige Leistungsempfanger nicht vorrangig
iiber EingliederungsmafBnahmen zu qualifizieren, sondern diese zuvorderst direkt in Arbeit zu vermitteln. Der
Gesetzentwurf der Bundesregierung nimmt hiervon jedoch Existenzgriindungen und solche Fille aus, in denen
Eingliederungsmafnahmen erfolgversprechender erscheinen als eine direkte Vermittlung in Arbeit.

Diese Ausnahmetatbestéinde sind angesichts der hohen Zahlen erwerbsfahiger Leistungsberechtigter im SGB 11,
im September 2025 waren es 3.848.957 Personen,* nicht zielfiihrend, da MaBnahmen zur beruflichen Eingliede-
rung in der Vergangenheit durch hohe Kosten und Ineffizienz aufgefallen sind: 2024 kosteten diese Maflnahmen
insgesamt 1,2 Milliarden Euro, allerdings konnten nur 27,1 Prozent aller Teilnehmer sechs Monate nach Besuch
der MaBnahme in Arbeit vermittelt werden.® Durch den Anderungsantrag werden diese Ausnahmetatbestéinde
gestrichen, weil es angesichts dieser hohen Kosten und niedrigen Effizienz dem Steuerzahler gegeniiber nicht ver-
mittelbar ist, dieses System weiterzufithren. So wird eine positive Lenkungswirkung entfaltet, die erwerbsfahige
Leistungsempfianger zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung motiviert.

Zu Buchstabe b (§7)

Der Gesetzentwurf sieht keine Losung fiir die Uberreprésentation von Ausldndern unter den SGB-Empfingern
vor. So machten Auslédnder im September 2025 insgesamt 46,9 Prozent der Biirgergeldempfénger aus.® Im glei-
chen Monat lag die SGB-II-Quote von Ausldndern bei 19,5 Prozent und bei Deutschen bei 5,2 Prozent. Demnach
befinden sich Auslénder fast viermal hiufiger im Biirgergeldbezug als Deutsche. Ausldnder aus den Asyl-8-Her-
kunftsstaaten wiesen im September 2025 eine durchschnittliche SGB-1I-Quote von 41,3 Prozent auf, bei Ukrai-
nern befanden sich 53,8 Prozent im SGB-I1I-Bezug.’

Um dieser Zweckentfremdung des SGB II entgegenzuwirken, wird der Zugang zu Leistungen nach dem SGB II
fiir volljahrige erwerbsfahige Ausldnder kiinftig verhéltnisméBig eingeschrinkt. Ziel ist es, den Bundeshaushalt

! ZDF, Merz will fiinf Milliarden bei Biirgergeld sparen, 2. September 2025, https://www.zdfheute.de/politik/deutschland/sozialstaat-merz-
buergergeld-sparen-100.html.
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Gesetze/Regierungsentwuerfe/reg-13-gesetz-zur-aenderung-zweiten-buch-sozialge-

setzbuch.pdf? blob=publicationFile&v=2#page=6

3 Bundesagentur fiir Arbeit, Migrationsmonitor. Stand Dezember 2025, Tabelle 1.1, https:/statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Ein-
zelheftsuche Formular.html?nn=25122&topic_f=migrationsmonitor.

4 Bundesagentur fiir Arbeit, Migrationsmonitor. Stand Dezember 2025, Tabelle 1.2, https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Ein-
zelheftsuche Formular.html?nn=25122&topic_f=migrationsmonitor.

5 Bild, Coaching-Kurse fiir Biirgergeld-Empfinger verpuffen, 18. November 2025, https:/www.bild.de/politik/inland/buergergeld-debakel-nach-
coaching-kursen-findet-nur-jeder-vierte-einen-job-691c¢7a4915479¢9d7f9a0377.

¢ Bundesagentur fiir Arbeit, Migrationsmonitor. Stand Dezember 2025, Tabelle 1.1, https:/statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Ein-
zelheftsuche Formular.html?nn=25122&topic_f=migrationsmonitor.

7 Bundesagentur fiir Arbeit, Migrationsmonitor. Stand Dezember 2025, Tabelle 1.3, https:/statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Ein-
zelheftsuche Formular.htm]?nn=25122&topic_f=migrationsmonitor.
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zu entlasten und der unkontrollierten Einwanderung in das deutsche Sozialsystem entgegenzuwirken. Gleichzeitig
soll gegeniiber der betroffenen Personengruppe ein positiver Anreiz zur Aufnahme oder Ausweitung einer Er-
werbstitigkeit geschaffen werden. Der Leistungsausschluss gilt auch fiir Antrdge auf ,,aufstockende® Leistungen.

Zur Umsetzung soll der bislang in § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB 1II geregelte ,,Leistungsausschluss® neu geregelt werden.
Nur wenn eine tatsidchliche, dauerhafte und verfestigte Verbindung zum deutschen Arbeitsmarkt als Arbeitnehmer
— nachgewiesen durch eine mindestens flinf- bzw. zehnjdhrige existenzsichernde Tatigkeit — besteht, ist der Zu-
gang zum SGB 1II erdéffnet. Von einer existenzsichernden Tétigkeit kann dabei nur ausgegangen werden, wenn
durchschnittlich ein Einkommen oberhalb des sozialhilferechtlichen Existenzminimums fiir eine Person erzielt
wurde und existenzsichernde Sozialleistungen iiber die gesamte Dauer der Erwerbstitigkeit nicht bezogen wur-
den. Entsprechendes gilt fiir selbstindige und gewerbliche Téatigkeiten — missbrauchliche Gestaltungen sind aus-
zuschlieen.

Dariiber hinaus werden als Zugangsvoraussetzung fiir den SGB II-Bezug Deutschkenntnisse auf dem Niveau B28
gefordert. Diese miissen durch ein Zertifikat und auch praktisch nachgewiesen werden. Das Sprachniveau B2 ist
ein fortgeschrittenes Niveau, das eine gute Beherrschung der deutschen Sprache voraussetzt. Es wird als ,,selbst-
stindige Sprachverwendung™ bezeichnet und ermoglicht die Kommunikation in einer Vielzahl von Situationen
wie auch im beruflichen Kontext. Eine nachhaltige Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt gelingt den Jobcentern
in der Regel nur, wenn eine ,,selbststindige Sprachverwendung® vorliegt.

Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bleiben vom Leistungsbezug nach dem SGB 11 wei-
terhin ausgeschlossen. Ausliander aus Drittstaaten benétigen fiir den Zugang zum Rechtskreis des SGB 11 zudem
einen unbefristeten Aufenthaltstitel in Form einer Niederlassungserlaubnis.

Mit der Verengung der Zugangsvoraussetzungen wird u.a. ein SGB II-Zugang iiber kurzzeitig ausgeiibte ,,Mi-
nijobs* ausgeschlossen; einem Missbrauch der EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit wird damit zugleich ein Riegel
vorgeschoben. Uberdies wird ein schneller Rechtskreiswechsel von Einwanderern, die zuvor Asylbewerberleis-
tungen oder sogenannte ,,Analogleistungen* bezogen haben, verhindert. Auch ein Sofort-Zugang zum SGB 11,
wie er derzeit z. B. Fliichtlingen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit gewéhrt wird, ist dann ausgeschlossen.

Durch die Zugangsbeschriankung zum SGB II wird die EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit bzw. Niederlassungsfrei-
heit nicht eingeschrinkt, da sich die Freiziigigkeitsregelungen gerade nicht auf den Bezug von steuerfinanzierten
Sozialleistungen beziehen. Die Zugangsbeschrankung hat keine Auswirkungen auf den Bezug von Versicherungs-
leistungen wie Arbeitslosengeld I, Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung, Verletztengeld der ge-
setzlichen Unfallversicherung etc. Fiir voll integrierte Auslédnder, die bereits seit fiinf bzw. zehn Jahren in
Deutschland arbeiten, &ndert sich auch beim Zugang zum SGB II nichts.

Die Zugangsbeschrankung zum SGB II — einer rein steuerfinanzierten Sozialleistung, die als zeitlich begrenzte
Nothilfe fiir Arbeitsuchende konzipiert ist — stellt keine unzulédssige Diskriminierung von Auslédndern dar. Der
deutsche Gesetzgeber ist grundsitzlich frei, den Zugang zu Grundsicherungsleistungen zu beschrianken. Das Bun-
desverfassungsgericht erklarte zum Beispiel den Ausschluss von Ausldandern bei Fehlen einer Aufenthaltserlaub-
nis von den Leistungen des SGB I fiir verfassungskonform.’ Die Ankniipfung an das Fehlen der deutschen Staats-
angehorigkeit ist ein zuldssiges Kriterium und ist angesichts der konkreten Ausgestaltung auch verhéltnisméaBig.

Die sich fiir die betroffenen Auslidnder ergebenden Handlungsalternativen lauten: Verbleib im System der Asyl-
bewerberleistungen nach dem Prinzip ,,Brot, Bett und Seife®, Leben von Ersparnissen, Aufnahme einer existenz-
sichernden Erwerbstétigkeit oder Riickkehr ins Heimatland - und sind in der Regel realisierbar und zumutbar.
Eine Herabsetzung der Menschenwiirde des Auslidnders etwa — wie von politisch interessierter Seite oft behauptet
- ist damit erkennbar nicht verbunden.

Der vorliegende Antrag enthélt konkrete Vorschlédge fiir den Personenkreis der volljahrigen erwerbsfiahigen Aus-
lander. Im Gesetzgebungsverfahren sind auch fiir minderjéhrige Auslédnder entsprechende Regelungen zu treffen.
Dabei sind die besonderen Bediirfnisse von Kindern zu beriicksichtigen.

Gleichwohl ist die bisherige Praxis bei EU-Auslédndern, die bisher allein aufgrund der Schulpflicht ihrer Kinder
neben dem Aufenthaltsrecht gleichzeitig einen Anspruch auf deutsche Grundsicherungsleistungen erhalten ha-

8 Vgl., Sprachniveau-Stufe B2 — Selbststéindige Sprachverwendung, https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/.
i Bundesverfassungsgericht, - 1 BvL 4/16 - https://www.bundesverfassungsgericht.de/SharedDocs/Entscheidun-
gen/DE/2019/12/1k20191204_1bv1000416.html.
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ben, zu beenden. Der Schulbesuch der Kinder kann auch im EU-Herkunftsland realisiert werden, ein Umzug ist
ihnen grundsétzlich zumutbar.

Zu Buchstabe ¢ (§ 22)

Der Gesetzentwurf der Bundesregierung sieht die Fortzahlung von Kosten der Unterkunft, die bis um das 1,5-
Fache iiber der Angemessenheitsgrenze liegen, iiber eine zwolfmonatige Karenzzeit ab Zeitpunkt der Antrags-
stellung vor. Selbst vor dem Hintergrund des besonders in Grof3stiddten angespannten Wohnungsmarktes ist die
Anwendung einer zwdlfmonatigen Karenzzeit nicht zu rechtfertigen. Der Steuerzahler wird durch diese unange-
messen hohen Kosten iiber einen unangemessen langen Zeitraum belastet, obwohl der arbeitssuchende Leistungs-
empfinger ausreichend Zeit fiir die Suche nach einer angemessenen Wohnung hat. Durch den Anderungsantrag
reduziert sich die Karenzzeit daher innerhalb von drei Jahren von zwolf auf neun, sechs und schlie3lich drei
Monate.

Zu Buchstabe d (§ 31a Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 3 und 4)

Die geplante Ausgestaltung des SGB 1I in Form des Grundsicherungsgeld ermoglicht es Leistungsberechtigten,
Sanktionen allein durch nachtrigliche Erklarungen einer beabsichtigten Verhaltensdnderung oder durch formale
Mitwirkungszusagen abzuwenden, ohne dass eine tatsdchliche und nachhaltige Pflichtenerfiillung iberpriitbar
sichergestellt wird. Zur SchlieBung dieses Regelungsdefizits bedarf es klarer gesetzlicher Vorgaben, wonach die
Abwendung oder Authebung einer Sanktion an objektiv {iberpriifbare, tatsichliche Verhaltensinderungen sowie
an eine nachweisbare und fortgesetzte Mitwirkung zu kniipfen ist. Reine Absichtserkldrungen oder kurzfristige
Reaktionen diirfen hierfiir nicht ausreichen.

Zu Buchstabe d (§ 31a Absatz 2 Satz 2 und 3)

Die Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach dem SGB II ist eine staatliche Sozialleistung fiir arbeitssuchende
Menschen. Sie soll Menschen helfen, die aus eigener Kraft nicht in der Lage sind, ihren Lebensunterhalt zu de-
cken.!? Die Uberwindung von Hilfebediirftigkeit durch die Aufnahme einer ungeférderten Beschiiftigung war bis
zur Einfiihrung des Biirgergeldes ein maBgebliches Ziel der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.!' Mit der Ein-
fiihrung des Biirgergeldes zum 1. Januar 2023 ist der sogenannte Vermittlungsvorrang aus dem SGB II gestrichen
worden, was sich vor dem Hintergrund eines brancheniibergreifenden Fach- und Arbeitskriftemangels als kont-
raproduktiv erweist. Die geplante Biirgergeldreform der Bundesregierung durch Einfiihrung eines Grundsiche-
rungsgeldes zielt zwar auf die Wiedereinfithrung des Vermittlungsvorrangs ab, schréinkt diesen jedoch in solchen
Fillen ein, wo eine Leistung zur Eingliederung in Arbeit im Einzelfall ,,erfolgversprechender® erscheint.!? Gegen
die Annahme, dass der Vermittlung in Arbeit gegeniiber Leistungen zur Eingliederung ein konsequenter Vorrang
eingerdumt werden soll, spricht auch der Haushaltsplan der Bundesregierung: Von 2026 bis 2029 sollen insgesamt
nur 136 Millionen Euro im SGB II eingespart werden. Die Bundesagentur fiir Arbeit, die mafigeblich Leistungen
zur Eingliederung durchfiihrt, verzeichnet in dem Zeitraum dagegen Mehrausgaben von insgesamt 262 Millionen
Euro."?

Die hohe Zahl gesundheitlich eingeschrankter Leistungsberechtigter im SGB II erweist sich vor dem Hintergrund
des Vermittlungsvorrangs als kategoriales und operatives Steuerungsproblem. So ist es aus Sicht der Antragsteller
nicht sinnvoll, SGB II-Empfinger, die anhaltend krank oder anderweitig dauerhaft vermittlungsgehemmt, also
faktisch nicht erwerbsfihig sind, durch einen Verbleib im Bezug von SGB-II-Leistungen ldnger so zu behandeln,
als seien sie erwerbsfihig. Die faktisch nicht erwerbsfahigen SGB-II-Leistungsberechtigten sind daher in das
passgenauere System der Sozialhilfe nach dem SGB XII zu integrieren. Dies wird auch eine Bereinigung der
Arbeitslosenstatistik hinsichtlich des tatséchlich erwerbsfahigen Personenkreises im SGB II zur Folge haben. Vo-
raussetzung fiir die tiberfithrende Integration ins SGB XII ist ein sozialmedizinisches Gutachten des Berufspsy-
chologischen Services bzw. des Arztlichen Dienstes der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Bundesagentur fiir Arbeit

10 https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/grundsicherung.

' https://www.econstor.eu/bitstream/10419/247220/1/sn0521.pdf.

12 Gesetzentwurf der Bundesregierung, Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Ge-
setze, S. 10, www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Gesetze/Regierungsentwuerfe/reg-13-gesetz-zur-aenderung-zweiten-buch-sozi-
algesetzbuch.pdf? _blob=publicationFile&v=2#page=10.

B Ebd., S. 47.
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wird zur Erfiillung dieser Aufgabe den Personalbestand beider Dienste erheblich ausweiten miissen. Ferner wird
hierbei zwischen Personen, die ,,grundsétzlich nicht erwerbsfahig® und Personen, die ,,potenziell erwerbsfahig*
sind, unterschieden. Die Einteilung in besagte Klientengruppen erfolgt in enger Abstimmung mit den ehemaligen
SGB-II-Empféangern, wobei im Sinne einer strukturellen Flexibilitdt ein unkomplizierter Wechsel zwischen dem
jeweiligen Status je nach gesundheitlicher Situation, individueller Leistungsfahigkeit und Lebenslage gewéhrleis-
tet wird.
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Anderungsantrag
der Fraktionen der CDU/CSU und SPD

zu dem Entwurf eines Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten Bu-
ches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (Drucksache 21/3541)

Der Bundestag wolle beschlieBen, den Gesetzentwurf auf Drucksache 21/3541
mit folgenden MafBgaben, im Ubrigen unverindert anzunehmen:

1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Buchstabe i wird der folgende Buchstabe j eingefiigt:

,J) Nach der Angabe zu § 64 wird die folgende Angabe einge-
figt:

,,3 64a Unterstiitzung durch die Bundesagentur bei der Be-
kdmpfung von organisiertem Leistungsmiss-
brauch®.

bb) Der bisherige Buchstabe j wird zu Buchstabe k.
b) Nummer 4 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Buchstabe a wird der folgende Buchstabe b eingefiigt:

,b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Bei der Beantragung* durch
die Angabe ,,Ab der Beantragung* ersetzt.*

bb) Der bisherige Buchstabe b wird zu Buchstabe c.
¢) Nummer 9 wird wie folgt gedndert:
aa) Buchstabe a wird durch den folgenden Buchstaben a ersetzt:

,a) In Absatz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,das dritte Lebens-
jahr durch die Angabe ,,den 14. Lebensmonat™ ersetzt.

bb) Buchstabe b wird durch den folgenden Buchstaben b ersetzt:

,b) In Absatz 2 Nummer 5 wird die Angabe ,,kann.* durch die
Angabe ,kann; bei Leistungsberechtigten, die selbstidndig
tatig sind, wird spétestens nach einem Jahr ununterbroche-
nen Leistungsbezuges gepriift, ob ein Verweis auf eine Be-
schiftigung zumutbar ist.* ersetzt.

d) Nach Nummer 16 wird die folgende Nummer 16a eingefligt:
,16a. § 16f wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird nach der Angabe ,,Die Agentur fiir Arbeit
kann* die Angabe ,,bis zu 10 Prozent der nach § 46 Absatz
2 auf sie entfallenden Eingliederungsmittel flir Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit einsetzen und* eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 3 wird gestrichen.
bb) Satz 4 wird wie folgt gedndert:

aaa)  Die Angabe vor Nummer 1 wird durch die fol-
gende Angabe ersetzt: ,,Freie Leistungen sind
insbesondere vorgesehen fiir*.



S,

g)

h)

k),

bbb)  Die Nummern 1 und 2 werden durch die Num-
mern 1 bis 3 ersetzt:

,l.  Langzeitarbeitslose,

2. erwerbsfdhige Leistungsberechtigte, die
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und deren berufliche Eingliede-
rung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen besonders er-
schwert sind und

3. erwerbsfihige Leistungsberechtigte, bei
denen im Beratungsgesprich Bedarfe an

gesundheitsfordernden MaBnahmen
oder Rehabilitationsbedarfe festgestellt
wurden,*.*

In Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb wird in § 22 Absatz 1
Satz 7 durch den folgenden Satz ersetzt:

,In der Karenzzeit konnen im Einzelfall hohere Aufwendungen fiir die
Unterkunft anerkannt werden, wenn sie unabweisbar sind oder in Be-
darfsgemeinschaften mit Kindern anfallen.*

Nummer 28 Buchstabe b wird durch den folgenden Buchstaben b er-
setzt:

,b)  Nach Absatz 2 werden die folgenden Absétze 3 bis 4 eingefligt:

»(3) Eine Minderung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt nicht in
den Fillen des § 7b Absatz 4 Satz 1. In den Féllen des § 7b Absatz
4 Satz 5 ist der Regelbedarf in der nach Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 Satz 2 geminderten Hohe zu erbringen.

(4) Liegen zum Zeitpunkt des ersten Meldeversdumnisses
nach Absatz 1 Anhaltspunkte fiir eine psychische Erkrankung
vor, die einer Uberwindung oder Verringerung der Hilfebediirf-
tigkeit entgegensteht, kann das Jobcenter erwerbsfihige Leis-
tungsberechtigte zu einem drztlichen oder psychologischen Un-
tersuchungstermin verpflichten. § 59 und § 309 des Dritten Bu-
ches bleiben unberiihrt.” ¢

In Nummer 31 wird in § 41a Absatz 3 Satz 5 die Angabe ,,mit™ durch
die Angabe ,,am Tag nach™ ersetzt.

Nach Nummer 36 wird die folgende Nummer 36a eingefligt:
,36a. Nach § 56 Absatz 1 Satz 6 wird der folgende Satz 7 eingefiigt:

»Zweifel an der Arbeitsunfihigkeit sind insbesondere anzunehmen,
wenn Leistungsberechtigte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen wie-
derholt zur Entschuldigung der Nichtwahrnehmung von Meldeterminen
nach § 59 oder von Terminen bei potenziellen Arbeitgebern vorle-
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gen.

In Nummer 37 Buchstabe b wird in § 60 Absatz 6 Satz 1 die Angabe
,Arbeitssuchende® durch die Angabe ,,Arbeitsuchende* ersetzt.

In Nummer 38 wird § 62a wie folgt gedndert:
aa) Absatz 3 wird gestrichen.

bb) Absatz 4 wird zu Absatz 3.
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2.

cc) Absatz 5 wird zu Absatz 4 und die Angabe ,,Abséitze 1 bis 3 wird
durch die Angabe ,,Absitze 1 und 2* ersetzt.

k) Nach Nummer 40 wird die folgende Nummer 40a eingefiigt:
,40a. Nach § 64 wird der folgende § 64a eingefiigt:

5,8 64a

Unterstiitzung durch die Bundesagentur bei der Bekdmpfung
von organisiertem Leistungsmissbrauch

(1) Die Bundesagentur unterstiitzt die gemeinsamen Ein-
richtungen bei der Bekdmpfung des organisierten Leistungsmiss-
brauchs, insbesondere durch praventive, analytische und koordi-
nierende MafBnahmen.

(2) Die Zustindigkeit der Trager der Grundsicherung und
die Aufgabenwahrnehmung der gemeinsamen Einrichtungen
bleiben unberiihrt. Ergeben sich bei der Wahmehmung der Auf-
gabe nach Absatz 1 Anhaltspunkte fiir nicht rechtméaBig erbrachte
Leistungen, sind die fiir diese Leistungen zustéindigen Stellen zu
unterrichten. Die Bundesagentur kann auf regionaler oder zentra-
ler Ebene die zustidndigen Stellen im Einvernehmen bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben im Zusammenhang mit der Bekdamp-
fung von organisiertem Leistungsmissbrauch unterstiitzen.* ¢

1)  Nummer 41 Buchstabe e wird durch die folgenden Buchstaben e und f
ersetzt:

,€) Die Absitze 5 bis 8 werden zu den Absétzen 3 bis 6.
f)  Absatz 9 wird gestrichen.*

m) In Nummer 42 wird nach § 65a Absatz 3 der folgende Absatz 4 einge-
figt:

»(4) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026 kann von den zustén-
digen Behorden fiir den Begriff Grundsicherungsgeld auch der Begriff
Biirgergeld verwendet werden.*

Nach Artikel 1 werden die folgenden Artikel 1a und 1b eingefiigt:

,Artikel 1a
Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Das Zweite Buch Sozialgesetzbuch, das zuletzt durch Artikel 1 dieses
Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

In § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 wird die Angabe ,,Leistungen nach
den §§ 31a und 31b* durch die Angabe ,,Leistungen nach den §§ 30a, 31a
und 31b* ersetzt.



Artikel 1b
Anderung des SGB VI-Anpassungsgesetzes

Das SGB VI-Anpassungsgesetz vom 22. Dezember 2025 (BGBI. 2025
I Nr. 355) wird wie folgt gedndert:

Artikel 3 Nummer 1 Buchstabe a wird gestrichen.
Artikel 24 Absatz 9 wird durch den folgenden Absatz 9 ersetzt:

»(9) Artikel 4 Nummer 1 Buchstabe a, Nummer 2 und 3 und die
Artikel 5 und 6 Nummer 18 treten am 1. Januar 2029 in Kraft.” ¢

Artikel 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Buchstabe d wird der folgende Buchstabe e eingefiigt:

,e) Die Angabe zu § 368a wird durch die folgende Angabe er-
setzt:

3 368a Bekdmpfung von organisiertem Leistungsmiss-
brauch®.

bb) Der bisherige Buchstabe e wird zu Buchstabe f.
b) Nach Nummer 9 wird die folgende Nummer 10 eingefiigt:
,10. § 368a wird durch den folgenden § 368a ersetzt:

»$ 368a
Bekampfung von organsiertem Leistungsmissbrauch

(1) Die Bundesagentur bekdmpft organisierten Leistungs-
missbrauch insbesondere durch préventive, analytische und koor-
dinierende MaBnahmen.

(2) Die Bundesagentur arbeitet mit den Stellen nach § 9
Absatz 3 Satz 1 und den Strafverfolgungsbehorden zusammen,
um organisierten Leistungsmissbrauch zu verhindern und aufzu-
decken.” ¢

¢) Die bisherige Nummer 10 wird zu Nummer 11.

Artikel 3 wird durch den folgenden Artikel 3 ersetzt:

, Artikel 3
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fiir die
Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Novem-
ber 2009 (BGBLI. I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363), das zuletzt durch Artikel
9 des Gesetzes vom 16. Januar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 14) geéndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:
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In § 23 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,Biirgergeld* durch die An-
gabe ,,Grundsicherungsgeld™ ersetzt.

§ 127 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 in der Angabe vor Nummer 1 wird die Angabe ,,1.
Januar 2027 durch die Angabe ,,1. Januar 2028 ersetzt.

bb) In Satz 2wird die Angabe ,,31. Dezember 2026 durch die
Angabe ,,31. Dezember 2027 ersetzt.

b) In den Absétzen 2 und 4 wird jeweils die Angabe ,,31. Dezember
2026 durch die Angabe ,,31. Dezember 2027 ersetzt.*

In Artikel 9 Nummer 1 Buchstabe a wird § 35 Absatz 1 wie folgt gedndert:

a)

b)
c)

Satz 8 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,In der Karenzzeit konnen im Einzelfall hohere Aufwendungen fiir die
Unterkunft anerkannt werden, wenn sie unabweisbar sind oder in Haus-
haltsgemeinschaften mit Kindern anfallen.*

In Satz 9 Nummer 2 die Angabe ,,zustdndigen* gestrichen.

In Nummer 5 Buchstabe a werden in Absatz 5 Satz 1 die Angaben
»Auskunft zu erteilen, gestrichen.

Nach Artikel 9 wird der folgende Artikel 9a eingefiigt:

,Artikel 9a
Anderung des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch

Vierzehntes Buch Sozialgesetzbuch vom 12. Dezember 2019 (BGBI. 1

S. 2652), das zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 13. Juni 2025
(BGBI. 2025 I Nr. 144) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

§ 124 wird wie folgt gedndert:

1.

Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

»(4) Die Bundesstelle fiir Soziale Entschiadigung unterstiitzt als
Kompetenzzentrum fiir Soziale Entschddigung das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales bei Aufgaben der Qualitétssicherung und bei
der bundeseinheitlichen Durchfithrung der Sozialen Entschiadigung ins-
besondere durch

1. die Organisation von Veranstaltungen des Bundesministeriums fiir
Arbeit und Soziales fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Be-
horden und der Personen, die Leistungen der Schnellen Hilfen er-
bringen,

2. die Organisation von Erfahrungsaustauschen des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales fiir Personen, die an der Durchfiih-
rung dieses Buches beteiligt sind sowie

3. das Erstellen und Fiihren der amtlichen Statistik nach § 126.*
Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:
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»(5) Die Bundesstelle flir Soziale Entschidigung erledigt weitere
Aufgaben, die mit den Aufgaben des Bundes im Bereich der Sozialen
Entschadigung zusammenhdngen und mit deren Durchfiihrung sie vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales beauftragt wird.*

3. Absatz 6 wird durch den folgenden Absatz 6 ersetzt:

»(0) Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 4 Nummer 1
und 2 und nach Absatz 5 kann die Bundesstelle fiir Soziale Entschidi-
gung ganz oder teilweise auf Dritte iibertragen oder sich bei der Wahr-
nehmung der Aufgaben nach Absatz 4 durch Dritte unterstiitzen las-
sen.* ¢

7.  Artikel 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absdtze 2 bis 4 am 1.
Juli 2026 in Kraft.*

b) In Absatz 2 wird nach der Angabe ,,Nummer 27 Buchstabe b die An-
gabe ,,und Artikel 3 Nummer 2 eingefiigt.

¢) Nach Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:
,(4) Artikel la tritt am 1. Januar 2029 in Kraft.*

Begriindung

Zu Nummer 1 (Artikel 1 Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Buchstabe a (Nummer 2 - Aufnahme eines neuen § 64a in die Inhaltsiiber-
sicht)

Folgednderung zu Buchstabe k.
Zu Buchstabe b (Nummer 4 - Anderung § 3 Absatz 2)

Die Anderung stellt klar, dass fiir den unverziiglichen Beginn der Eingliederungs-
bemiihungen der Zeitpunkt der Antragstellung auf Leistungen nach dem SGB II
mafgeblich ist. Damit wird dem Zweck der Regelung Rechnung getragen, die
Hilfebediirftigkeit der betroffenen Personen schnellstmdglich zu tiberwinden.

Zu Buchstabe ¢ (Nummer 9 - § 10)
Doppelbuchstabe aa (§ 10 Absatz 1 Nummer 3)

Um den langfristigen Leistungsbezug von Familien zu vermeiden und die Er-
werbstétigkeit insbesondere von Frauen zu fordern, sollen Erziehende friihzeitig
beraten, gefordert und in Arbeit integriert werden. Dieses Ziel wird durch die
Festlegung der Altersgrenze auf 14 Lebensmonate unterstiitzt.

Finanzielle Auswirkungen:

Der haushaltswirksame Erfiillungsaufwand reduziert sich um 550 000 Euro pro
Jahr, da fiir die Gruppe mit Kindern im Alter zwischen 12 und 14 Monaten weni-
ger Beratungsgespriche anfallen. Ebenfalls entfallen zusitzliche Férderungen fiir
diese Personengruppe, was zu geringeren Forderausgaben von rund 6 Millionen
Euro pro Jahr fiihrt. Die Effekte auf die Haushaltsausgaben durch die Anderung
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sind nicht néher bezifferbar. Eine verzogerte Arbeitsmarktintegration von er-
werbsfahigen Leistungsberechtigten mit Kindern zwischen 12 und 14 Lebensmo-
naten konnte zu Mehrausgaben fiithren. Diese liegen groBtenteils beim Bund und
zu einem geringeren Anteil bei den Kommunen.

Der Erfiillungsaufwand der Verwaltung reduziert sich um 240 000 EUR und der
Erfillungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger um 6 000 Stunden pro Jahr
und rund 12 000 Euro Wegekosten, die allerdings durch die Jobcenter erstattet
wiirden.

Doppelbuchstabe bb (§ 10 Absatz 2 Nummer 5)

Mit der zeitlichen Konkretisierung in § 10 Absatz 2 Nummer 5 wird klargestellt,
dass bei Selbstdndigen spétestens nach einem Jahr zu priifen ist, ob die Aufgabe
der selbstindigen Tatigkeit und ein Verweis auf eine Beschéftigung (§ 7 Absatz
1 SGB 1V) zumutbar ist.

Ein Verweis auf eine andere selbsténdige Tatigkeit ist nicht mehr moglich.
Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand:

Finanzielle Auswirkungen auf den Haushalt des Bundes und der Kommunen in
Millionen Euro

2026 2027 2028 2029 2030

Priifung Trag- | 0,75 1,5 1,5 1,5 1,5
fahigkeit

Im Einzelnen:

Fiir die Durchfiihrung einer Tragfahigkeitspriifung durch eine fachkundige Stelle
entstehen Kosten in Hohe von ca. 125 Euro. Es werden durch die Regelung ca.
10 000 zusétzliche Priifungen pro Jahr erwartet, so dass zusitzliche Haushaltsaus-
gaben in Hohe von 1,25 Mio. Euro entstehen. Zusétzlich entstehen Personalkos-
ten in Hoéhe von 250 000 Euro.

Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung:
Der laufende Erfiillungsaufwand belduft sich auf 1 370 000 Euro jahrlich
Im Einzelnen:

Die zeitliche Klarstellung zur Priifung von Selbsténdigen fiihrt zu jéhrlichen
Mehrkosten in Hohe von rund 120 000 Euro.

Aufgrund der Anderung fallen zusitzliche Priifungen fiir Griinderinnen und Griin-
der sowie nach § 16b SGB II oder § 16c SGB II geforderte Selbstéindige an. Es
wird davon auszugehen sein, dass die Anzahl der jéhrlichen Priifungen durch
diese Anderung um ca. 10 000 steigen wird und fiir die Beratung, die Einschaltung
einer fachkundigen Stelle und die Auswertung ca. 15 Minuten Arbeitszeit pro Fall
anfallen. Damit fallen jéhrlich zusdtzlich 150 000 Minuten Arbeitszeit an.

Es fallt ein Sachaufwand fiir die Tragfahigkeitspriifungen in Hohe von 1,25 Mio.
Euro an.

Erfiilllungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger:
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Die Biirgerinnen und Biirger, die eine Tragfahigkeitspriifung fiir ihre Selbsténdig-
keit durchfiihren, miissen die angeforderten Unterlagen zusammenstellen und der
fachkundigen Stelle libersenden. Gegebenenfalls miissen Riickfragen der fach-
kundigen Stelle beantwortet werden. Insgesamt wird von einem Zeitaufwand von
30 Minuten ausgegangen. Dies entspricht einem Erfiillungsaufwand von 5 000
Stunden.

Zu Buchstabe d (Nummer 16a neu - Anderung § 16f)

Durch die Ausweitung der Freien Forderung erhalten die Jobcenter die Moglich-
keit, einen begrenzten Teil der Eingliederungsmittel einzusetzen, um die mit den
iibrigen gesetzlichen Eingliederungsleistungen bestehenden Eingliederungsmog-
lichkeiten insbesondere fiir die in § 16f Absatz 2 genannten Zielgruppen zu er-
weitern. Die fiir die Freie Forderung jahrlich konkret verfiigbaren Ausgabemittel
und Verpflichtungserméchtigungen der einzelnen Grundsicherungstriger werden
auf 10% der Eingliederungsmittel begrenzt und berechnen sich aus den in § 1 der
jéhrlichen Eingliederungsmittel-Verordnung resultierenden Verteilschliisseln und
dem im Bundeshaushalt veranschlagten Ansatz fiir Leistungen zur Eingliederung
in Arbeit.

Die Mallnahmen der Freien Forderung miissen den Zielen und Grundsitzen des
SGB II entsprechen. Die bestehenden nationalen und europarechtlichen Vorgaben
des Vergabe-, Zuwendungs-, Wettbewerbs- und Beihilferechts und der Bundes-
haushaltsordnung sind einzuhalten.

Durch die Erweiterung der nicht abschlieend genannten Zielgruppen wird zudem
klargestellt, dass die Jobcenter kiinftig Mafinahmen fiir erwerbsfahige Leistungs-
berechtigte mit Gesundheitsforder- oder Rehabilitationsbedarfen anbieten diirfen,
die mit den Regelinstrumenten im Rahmen des SGB II nicht mdglich wiren. Die
Zielgruppe wird bewusst offengehalten und kein arztliches Gutachten, Attest o. &.
fiir die Teilnahme an einer solchen gesundheitsfordernden MaBnahme vorausge-
setzt, um den Jobcentern auch priaventive Angebote zu ermdglichen, wenn sie den
Bedarf dafiir erkennen.

Finanzielle Auswirkungen

Es sind keine finanziellen Auswirkungen zu erwarten, da Leistungen der Freien
Foérderung wie andere Eingliederungsleistungen auch aus dem EGT zu finanzie-
ren sind. Aktuell werden bundesweit ca. 1,3 Prozent des EGT fiir Leistungen der
Freien Forderung genutzt, durch eine Deckelung auf maximal 10 Prozent des EGT
ist keine Einschriankung der laufenden Freien Forderungen zu erwarten.

Zu Buchstabe e (Nummer 20 - § 22 Absatz 1 Satz 7)

Das IAB hat in seiner Publikation vom 2. Februar 2026 ,,Bei rund einem Drittel
der Neuzuginge in die Grundsicherung liegen die Wohnkosten zu Beginn des
Leistungsbezugs iiber dem ortsiiblichen Richtwert” (iab.de/publikationen/publi-
kation/?id=15536955) unter anderem gepriift, in welcher Hiufigkeit Uberschrei-
tungen der vorgesehenen Obergrenze des Eineinhalbfachen der Angemessenheit
zu erwarten sind.

Dabei wurde festgestellt, dass Bedarfsgemeinschaften mit Kindern von dieser Re-
gelung signifikant hoher betroffen sind als der Durchschnitt (8,7 Prozent). Ein
sofortiger Wohnungswechsel diirfte fiir Familien mit Kindern jedoch haufig we-
der moglich noch zumutbar sein.

Die bereits vorgesehene Ausnahme fiir Fille mit unabweisbar héheren Aufwen-
dungen wird daher fiir Bedarfsgemeinschaften mit Kindern konkretisiert. In sol-
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chen Fillen kdnnen in der Karenzzeit weiterhin auch Aufwendungen fiir die Un-
terkunft als Bedarf anerkannt werden, die oberhalb der vorgesehenen Obergrenze
des Eineinhalbfachen der abstrakten Angemessenheit liegen.

Finanzielle Auswirkungen:

Im bisherigen Gesetzentwurf wurde geschitzt, dass etwa 25.600 Fille vom Uber-
schreiten der Obergrenze (1,5faches der Angemessenheit) betroffen sein kdnnten.
Pro Fall wurden die Minderausgaben auf 660 Euro pro Jahr (~55 Euro im Monat)
geschitzt.

Zu Buchstabe f (Nummer 28 Buchstabe b - § 32 Absatz 4)

Nach Satz 1 konnen die Jobcenter eine frithzeitige amtsérztliche Untersuchung
nach einem versdumten Meldetermin initiieren, wenn ihnen Hinweise fiir eine
psychische Erkrankung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten vorliegen, die
dem Ziel der Uberwindung oder Verringerung der Hilfebediirftigkeit durch eine
Erwerbstitigkeit entgegenstehen. Diese Hinweise konnen sich insbesondere aus
dem bisherigen Kontakten des Jobcenters mit der betroffenen Person ergeben und
miissen flir die Integrationsfachkréfte hinreichend offensichtlich sein, da diese
keine medizinischen Diagnosen erstellen.

Ziel der Regelung ist es, weitere Meldeversdaumnisse und einen ggf. drohenden
dauerhaften Kontaktabbruch zum Jobcenter zu vermeiden. Die Regelung unter-
stiitzt den Auftrag der Jobcenter, moglichst frithzeitig gesundheitliche Beeintrach-
tigungen, die einer Integration in den Arbeitsmarkt entgegenstehen zu erkennen
und entsprechende Hilfe- und Unterstiitzungsleistungen zu initiieren (§ 15 Absatz
2 Satz 3 Nummer 1 SGB IIi. V. m. § 12 SGB IX).

Um den effizienten Einsatz der Ressourcen sicherzustellen, entscheidet die Integ-
rationsfachkraft des Jobcenters im individuellen Einzelfall, ob eine drztliche oder
psychologische Untersuchung angezeigt ist. Eine drztliche Begutachtung erfolgt
durch einen vom Jobcenter bezeichneten Arzt oder Psychologen in den Fach-
diensten der Bundesagentur flir Arbeit, der Kommune oder anderen vom Jobcen-
ter bezeichneten &rztlichen oder psychologischen Praxen oder Kliniken.

Nach Satz 2 bleiben die Regelung zur Meldepflicht (§ 59 SGB II in Verbindung
mit § 309 SGB III) unbertihrt.

Zu Buchstabe g (Nummer 31 - § 41a Absatz 3 Satz 4)
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe h (Nummer 36a neu - § 56 Absatz 1 Satz 7)

Zweifelt das Jobcenter an der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung von Leistungs-
berechtigten holt es eine gutachtliche Stellungnahme des Medizinischen Dienstes
ein (§ 56 Absatz 1 Satz 6 SGB II). Durch den neuen Satz 7 werden ergédnzend zu
den in § 275 SGB V genannten Fillen weitere Anhaltspunkte konkretisiert, die zu
begriindeten Zweifeln des Jobcenters an der Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigung
filhren. Dies konnen insbesondere wiederholte Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen zur Entschuldigung von nicht wahrgenommenen Meldeterminen oder von
Terminen zur Anbahnung eines Arbeitsverhéltnisses bei einem potenziellen Ar-
beitgeber sein.

Zu Buchstabe i (Nummer 37 Buchstabe b - § 60 Absatz 6)
Korrektur der Rechtschreibung.
Zu Buchstabe j (Nummer 38 -Anderung § 62a)
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Die im Gesetzentwurf der Bundesregierung vorgesehene Hartefallregelung wird
gestrichen, um den Verwaltungsaufwand fiir die Jobcenter bei der Inanspruch-
nahme von Arbeitgebern so gering wie mdglich zu halten.

Zu Buchstabe k (Nummer 40a neu - Aufnahme eines neuen § 64a)
Allgemein:

Die Bekdmpfung von Leistungsmissbrauch im Einzelfall gehort bereits heute zu
den gesetzlichen Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) sowie der Trager
der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in ihren jeweiligen Zusténdigkeitsberei-
chen. Sie ergibt sich aus dem gesetzlichen Auftrag, Leistungen ordnungsgeméf
zu gewihren. Eine ausdriickliche gesetzliche Aufgabenzuweisung, den organi-
sierten Leistungsmissbrauch zu beké@mpfen, ist weder im Zweiten noch Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB II bzw. III) vorhanden. Die gesetzlichen Regelun-
gen, die auf den Leistungsmissbrauch Bezug nehmen, sind verstreut und beziehen
sich iiberwiegend auf EinzelmaBnahmen oder Dateniibermittlungsbefugnisse
(zum Beispiel § 6 Absatz 1 SGB II zum Auflendienst der Jobcenter zur Bekamp-
fung von Leistungsmissbrauch oder § 9 SGB III zur Zusammenarbeit der Agen-
turen fiir Arbeit mit Gemeinden und anderen Behorden sowie §§ 394 ff. SGB 111
zur Verarbeitung von Sozialdaten zur Bekdmpfung illegaler Beschiftigung).

Der organisierte Leistungsmissbrauch tritt jedoch zunehmend in rechtskreisiiber-
greifenden, arbeitsteiligen und liberdrtlichen, teilweise in internationalen Struktu-
ren auf. Diese konnen von den Ortlichen zustidndigen Stellen regelmiBig nicht
oder nicht vollstdndig erkannt und damit auch nicht verfolgt oder vermieden wer-
den.

Vor diesem Hintergrund bedarf es einer gesetzlichen Grundlage, die der BA eine
neue analytische und koordinierende Unterstiitzungsfunktion im SGB II und III
zuweist, sofern es um den organisierten Leistungsmissbrauch geht. Organisierter
Leistungsmissbrauch liegt insbesondere vor, wenn mehrere Personen mit dem
Ziel zusammenwirken, unrechtmifig Sozialleistungen zu erhalten. Dariiber hin-
aus weist die gesetzliche Grundlage der BA als neue Aufgabe die Pravention von
organisiertem Leistungsmissbrauch zu. Die BA soll dabei rechtskreisiibergreifend
mit angemessenen Mitteln handeln. Die gesetzliche Aufgabenzuweisung im SGB
IT und III hebt die hohe Bedeutung der Bekdmpfung organisierten Leistungsmiss-
brauchs fiir das Vertrauen in den Sozialstaat hervor.

Die tiberdrtliche Aufgabenwahrnehmung ermdéglicht im SGB II und III eine Un-
terstiitzung der zustdndigen Stellen vor Ort, insbesondere durch strukturierte Ana-
lysen von Mustern des organisierten Leistungsmissbrauchs. Hierzu kann bei-
spielsweise auch die Analyse des Zahlungsverkehrs dienen. Aus den Analyseer-
gebnissen kann beispielsweise ein risikoorientiertes Vorgehen abgeleitet oder es
konnen systemische Schwachstellen identifiziert und durch préaventive Mafinah-
men geschlossen werden. Insbesondere fiir die Tat-Mustererkennung kdnnen ge-
eignete IT-Systeme genutzt werden. Dadurch konnen sich die beteiligten Stellen
besser koordinieren und beraten sowie bei moglichen Handlungsoptionen unter-
stiitzt werden. Das zentrale Wissensmanagement soll die Verfligbarkeit von In-
formationen und eine hinreichende Sensibilitit fiir das Thema erzeugen.

Zur Regelung im Einzelnen:

Absatz 1 weist der BA eine préventive, analytische und koordinierende Unterstiit-
zungsfunktion zu im Hinblick auf die Bekdmpfung organisierten Leistungsmiss-
brauchs durch die gemeinsamen Einrichtungen.

Zur Wahrnehmung dieser Unterstiitzungsfunktion kann die BA IT-gestlitzte Ver-
fahren zur strukturellen und einzelfallunabhidngigen Analyse nutzen.
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Ziel der Analysen ist die Erkennung von Mustern des organisierten Leistungs-
missbrauchs, insbesondere dort, wo solche Strukturen fiir einzelne gemeinsame
Einrichtungen aufgrund ihrer ortlich begrenzten Perspektive nicht ohne weiteres
erkennbar sind oder ihrer Aufgabenwahrnehmung nicht ohne weiteres zugeordnet
werden konnen. Um strukturelle und einzelfallunabhéngige Analysen rechtskreis-
iibergreifend und {iberregional erstellen und die Ergebnisse auswerten zu kdnnen,
bedarf es einer entsprechenden zentralisierten Struktur innerhalb der BA. Insbe-
sondere um den Ergebnissen in Zusammenarbeit mit den regional zustindigen
Ermittlungsbehérden nachgehen zu konnen, bedarf es regionaler Strukturen.
Beide miissen durch die BA aufgebaut werden. Eine Priifung oder Entscheidung
im Einzelfall ist mit dieser Tétigkeit der BA insoweit nicht verbunden.

Absatz 2 stellt klar, dass die Zustindigkeiten der Trager der Grundsicherung und
die Aufgabenwahrnehmung der gemeinsamen Einrichtungen unberiihrt bleiben.
Ergeben sich aus den nach Absatz 1 durchgefiihrten Maflnahmen strukturbezo-
gene Hinweise auf moglicherweise nicht rechtméBig erbrachte Leistungen, unter-
richtet die BA die fiir die Leistungen jeweils zustdndigen Stellen vor Ort.

Die Entscheidung iiber das weitere Vorgehen liegt bei den fiir die Leistungen zu-
standigen Stellen. Die BA unterstiitzt diese einvernehmlich bei der weiteren fach-
lichen Einordnung der Erkenntnisse und moglichen Handlungsoptionen. Absatz
2 grenzt die Zustdndigkeit der BA fiir die Bekdmpfung des organisierten Leis-
tungsmissbrauchs explizit von der Zustindigkeit der Trager der Grundsicherung
ab. Zugleich ist eine Unterrichtungs- und Unterstiitzungspflicht der BA vorgese-
hen. Hierdurch wird einerseits die Zustindigkeitsregelung in § 6 aufrechterhalten,
andererseits profitieren auch die kommunalen Tréger vollumfinglich von den Er-
kenntnissen und dem Wissen der BA.

Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Mit dem Gesetzesentwurf sind laufende Mehrausgaben ab dem Jahr 2027 verbun-
den.

Als Grundlage fiir die Berechnung der Haushaltsausgaben dienen die aktuellen
Personal- und Sachkostenpauschalen der BA (Stand: Hochrechnungen 2026 auf
Datenbasis 2024).

Daraus ergeben sich zu erwartende Personal- und Sachkosten fiir insgesamt 6
Kompetenzcenter Leistungsmissbrauch (KCLM; ein zentrales sowie fiinf regio-
nale KCLM) von insgesamt 10,504 Mio. Euro, wovon rund 5,25 Mio. Euro auf
den Beitragshaushalt der BA und weitere rund 5,25 Mio. Euro auf den Verwal-
tungskostentitel SGB I des Einzelplans 11 im Bundeshaushalt entfallen. Die
Schétzung des Personalbedarfs basiert auf Erfahrungen der BA aus zwei laufen-
den Pilotprojekten. Auf deren Grundlage kann erwartet werden, dass den Perso-
nal- und Sachkosten Einsparungen in etwa dreifacher Hohe gegeniiberstehen.
Nach den Erfahrungen der Projekte liegen die schitzungsweise zu erwartende
Einsparungen bei rund 32 Mio. Euro pro Jahr. Der Nettoeffekt wiirde danach bei
rund 21 Mio. Euro liegen. Es ist zu erwarten, dass die Priorisierung der Pravention
dariiber hinaus dazu beitriagt, dass Missbrauchsfille und damit auch finanzielle
Schéden fiir die Haushalte von BA und Bund vermieden werden, was zu nicht
belastbar zu schétzenden Einsparungen fithren wird.

Personal und Sachkosten der BA
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Fiir Biirgerinnen und Biirger sowie die Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsauf-
wand.

Fiir die Verwaltung entsteht der im Folgenden dargestellte Erfiillungsaufwand.

Erfiillungsaufwand der Verwaltung
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Bekamp- Sach-kos- 919 é e ne) + 919 é e
fung des ten in gtim g Sach-kos- | 9"un-dung)
Leistungs- Euro) ten in
miss- Euro)
brauchs
Bund | 6 KCLM | 556320 556
Euro
1.1 | (hD) = (117.120
X 4,75
MAK)
(100% hD)
Bund | 6 KCLM | 2148320 | 2148
Euro
1.2 | (gD) =(74.080 x
29 MAK
(100% gD)
Bund | 6 KCLM | 121200 121
Euro
1.3 | (mD) =(48.480 x
2,5 MAK
(100% mD)
BA 6 KCLM | 556320 556
Nummer 3, Euro
Buchstabe
21 |b = (117.120
SGB Il % 4,75
(hD) MAK)
(100% hD)
Nummer 3, | BA 6 KCLM | 2148320 | 2.148
Buchstabe Euro
22 | b
SGB I
(9D)
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Nummer 1
Buchstabe Einmaliger
k und Jahrlicher Aufwand
Nummer 3 Aufwand Jahrlicher pro Fall Einmaliaer
Buchstabe pro Fall . (Minuten * mallg
. Erfillungs- Erfillungs-
b; Norm - (Lohnkos- . Lohn-kos-
(§ 64a Jahrliche ten pro a_ufwand .Emma- ten pro a_ufwand
Ifd. Bund/ | Fallzahl : (in Tsd. lige Fall- (in Tsd.
SGB I, . MAK (Hie- Stunde
Nr. Land | und Ein- : Euro) oder | zahl und . Euro) oder
s e heit TN gering-fi- | Einheit ey gering-fii-
SGB lll); ne) + ” ig" (Be- chieebe- ” ig* (Be-
Bekamp- Sach-kos- ?U%-dun ) ne) + ?U%-dun )
fung des tenin 9 9 Sach-kos- | ¢ 9
Leistungs- Euro) ten in
miss- Euro)
brauchs
=(74.080 x
29 MAK
(100% gD)
BA 6 KCLM | 121 200 121
Nummer 3, Euro
Buchstabe
23 |b = (48.480 x
(mD) (100%
mD)
Summe (in
Tsd. Euro) )
davon
Bund 2.825
davon BA 2.825

Zu Buchstabe 1 (Nummer 41 - § 65)

Die Ubergangsregelung in Absatz 9 hat keine rechtliche Relevanz mehr und wird
deshalb gestrichen.

Zu Buchstabe m (Nummer 42 - § 65a)

Fiir die Anpassung der Antrige, IT-Verfahren, Bescheide sowie weiterer Formu-
lare und Schriftstiicke usw. an die Umbenennung der Leistungen nach § 19 Absatz
1 SGB II in ,,Grundsicherungsgeld* bedarf es einen ausreichenden Umsetzungs-
zeitraum. Um zugleich ein zeitnahes Inkrafttreten zu gewahrleisten, kann von den
zustindigen Behorden fiir einen Ubergangszeitraum bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2026 als Begriff fiir das Grundsicherungsgeld auch der Begriff Biirger-
geld verwendet werden.

Finanzielle Auswirkungen entstehen durch die Ubergangsregelung nicht.
Zu Nummer 2 (Einfiigung Artikel 1a und 1b)

Aufgrund der geplanten Anderung von § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 durch das
13. SGB II-Anderungsgesetz kann ein schwebend wirksamer Anderungsbefehl
aus dem bereits verkiindeten SGB VI-Anpassungsgesetz, der zum 1. Januar 2029
in Kraft treten soll, nicht mehr ausgefiihrt werden. Anderungsbefehle kénnen sich
immer nur auf den aktuellen Wortlaut im Stammgesetz beziehen. Mit der Ande-
rung im SGB VI-Anpassungsgesetz soll zum 1. Januar 2029 die Vorschrift § 30a
SGB Il in § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB II eingefiigt werden.
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Mit der Anderung in § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB II wird klargestellt,
dass die Leistung nach § 30a SGB III (Anerkennungs- und Qualifizierungsbera-
tung fiir Menschen mit ausldndischen Berufsqualifikationen) die erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im SGB II im Sinne einer Verweisberatung durch die Job-
center an die BA erreicht. Die Leistung wird von der BA im SGB III getragen,
organisiert und dementsprechend aus Beitragsmitteln der Arbeitslosenversiche-
rung finanziert. Dies ist sachgerecht, da diese besondere Beratungsform im engen
Kontext der Vermeidung von Dequalifizierung, Unterbeschiftigung und Arbeits-
losigkeit steht. Die Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung dient dem Ziel,
die individuelle Beschéftigungsfahigkeit zu verbessern. Dies ist eines der zentra-
len Ziele des SGB III. Sie soll auch einer Beschéftigung unterhalb des eigenen
Qualifikationsniveaus entgegenwirken und dem Arbeitsmarkt die benétigten
Fachkrifte zur Verfiigung stellen. Dies unterstiitzt den Ausgleich von Angebot
und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, was ebenfalls eines der Kernziele der Ar-
beitsforderung durch das SGB 1III ist. Damit die Anderung trotz der geplanten
Anderung im 13. SGB II-Anderungsgesetz zum 1. Januar 2029 ausgefiihrt werden
kann, ist diese Ergéinzung im 13. SGB II-Anderungsgesetz erforderlich.

Dementsprechend wird der Anderungsbefehl sowie die Regelung zum Inkrafttre-
ten im SGB VI-Anpassungsgesetz gestrichen.

Zu Nummer 3 (Anderung Artikel 2 - Drittes Buches Sozialgesetzbuch)
Buchstabe a (Nummer 1 - Inhaltsiibersicht)

Folgednderung zu Buchstabe b.

Buchstabe b (Einfiigung Nummer 10 - § 368a SGB I1I)

Die Regelung bestimmt in Absatz 1, dass die BA die Aufgabe hat, organisierten
Leistungsmissbrauch im SGB III durch préventive, analytische und koordinie-
rende MaBnahmen zu bekdmpfen. Zu den Aufgaben der BA gehort es bereits, die
RechtmaiBigkeit einzelner Leistungserbringungen zu tiberpriifen und damit die
rechtméBige Leistungserbringung im Einzelfall sicherzustellen. Ergidnzend soll
die BA durch priventive, analytische und koordinierende Maflnahmen organisier-
ten Leistungsmissbrauch aufdecken und verhindern. Damit soll sichergestellt
werden, dass die BA organisiertes Vorgehen zur unrechtméifigen Erlangung von
Leistungen bereits praventiv in den Blick nimmt und den Eintritt eines Schadens
verhindert. Diese Aufgabe fordert neue Strukturen auf den zentralen und regiona-
len Verwaltungsebenen, um auch iiberortliche Netzwerke und Vorgehensweisen
aufdecken zu kdnnen.

Absatz 2 stirkt die Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern und den Er-
mittlungsbehdrden. Nach § 9 Absatz 3 SGB III arbeiten die Agenturen fiir Arbeit
ortlich bereits mit unterschiedlichen Stellen zusammen, um Leistungsmissbrauch
zu verhindern oder aufzudecken. Bei organisiertem Leistungsmissbrauch betont
Absatz 2 die Bedeutung einer iiberdrtlichen Zusammenarbeit der BA mit Stellen
nach § 9 Absatz 3 Satz 1 SGB III und mit den Strafverfolgungsbehorden. Dadurch
soll auch die Effizienz der Strafverfolgung durch die Unterstiitzung der BA erhoht
werden.

Erfiillungsaufwand sieche Nummer 1 Buchstabe k.
Buchstabe ¢ (Nummer 11)

Folgednderung zu Buchstabe b.

Finanzielle Auswirkungen:

Mit dem Regelungsentwurf zu § 64a SGB II und § 368a SGB III sind laufende
Mehrausgaben ab dem Jahr 2027 verbunden.
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Als Grundlage fiir die Berechnung der Haushaltsausgaben dienen die aktuellen
Personal- und Sachkostenpauschalen der BA (Stand: Hochrechnungen 2026 auf
Datenbasis 2024).

Daraus ergeben sich zu erwartende Personal- und Sachkosten fiir insgesamt 6
Kompetenzcenter Leistungsmissbrauch (KCLM; ein zentrales sowie fiinf regio-
nale KCLM) von insgesamt 10,504 Mio. Euro, wovon rund 5,25 Mio. Euro auf
den Beitragshaushalt der BA und weitere rund 5,25 Mio. Euro auf den Verwal-
tungskostentitel SGB II des Einzelplans 11 im Bundeshaushalt entfallen. Die
Schétzung des Personalbedarfs basiert auf Erfahrungen der BA aus zwei laufen-
den Pilotprojekten. Auf deren Grundlage kann erwartet werden, dass den Perso-
nal- und Sachkosten Einsparungen in etwa dreifacher Hohe gegeniiberstehen.
Nach den Erfahrungen der Projekte liegen die schitzungsweise zu erwartende
Einsparungen bei rund 32 Mio. Euro pro Jahr. Der Nettoeffekt wiirde danach bei
rund 21 Mio. Euro liegen. Es ist zu erwarten, dass die Priorisierung der Pravention
dariiber hinaus dazu beitrdgt, dass Missbrauchsfille und damit auch finanzielle
Schéden fiir die Haushalte von BA und Bund vermieden werden, was zu nicht
belastbar zu schétzenden Einsparungen fithren wird.

Zu Nummer 4 (Anderung Artikel 3 - Viertes Buches Sozialgesetzbuch)

Die Ubergangsregelung fiir Lehrkrifte wurde mit dem Gesetz zur Verbesserung
rehabilitierungsrechtlicher Vorschriften fiir Opfer der politischen Verfolgung in
der ehemaligen DDR und zur Anderung weiterer Vorschriften (BGBI. I Nr. 63)
eingefithrt. Die Regelung erfasst Lehrtitigkeiten bis zum 31. Dezember 2026.
Ziel der Regelung war unter anderem, den Bildungseinrichtungen und Lehrkraf-
ten ausreichend Zeit zu geben, um die notwendigen Umstellungen der Organisa-
tions- und Geschéftsmodelle vor dem Hintergrund der hochstrichterlichen Recht-
sprechung und den in der Folge durch die Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung prézisierten BeurteilungsmaBstaben fiir die Beurteilung des Erwerbssta-
tus von Lehrkraften an Universitiaten, Hoch- und Fachhochschulen, Fachschulen,
Volkshochschulen, Musikschulen sowie an sonstigen — auch privaten — Bildungs-
einrichtungen vorzunehmen, damit Lehrtdtigkeiten auch weiterhin sowohl in ab-
hingiger Beschiftigung als auch selbstindig ausgeiibt werden konnen (vgl. Drs.
20/14744 Seite 28 ff.). Dieser begrenzte Zeitraum wird nun um ein Jahr und damit
fiir Lehrtétigkeiten bis 31. Dezember 2027 verldngert. Dadurch wird fiir Bil-
dungstrager, Bildungseinrichtungen und Lehrkréfte frithzeitig Planungssicherheit
fiir die Aufstellung und Etatisierung der Programme fiir 2027 geschaffen. Nach
Auslaufen der Sonderregelung zum 31. Dezember 2027 gilt auch fiir Lehrkréafte
wieder das fiir alle Berufsgruppen dann geltende allgemeine Recht {iber die Be-
stimmung des Erwerbsstatus und die Sozialversicherungspflicht.

Finanzielle Auswirkungen

Sozialversicherungszweige

Die vorgesehene Verlingerung der Ubergangsregelungen um ein Jahr wirkt sich
auf Lehrtétigkeiten in der Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2027 aus. Fiir die
Dauer einer konkreten Lehrtétigkeit kann die Versicherungspflicht aufgrund einer
abhingigen Beschéftigung entfallen. Die Zahl der Betroffenen ist nicht bekannt.
Je 1.000 Fille mit jeweils einjéhriger Beschiftigungsdauer zum Durchschnitts-
verdienst ergeben sich Mindereinnahmen in den Sozialversicherungen von zu-
sammen rund 12 Millionen.

Es ist bei Betrachtung der finanziellen Auswirkungen insbesondere zu beriick-
sichtigen, dass bei Anwendung der Ubergangsregelungen grundsitzlich Renten-
versicherungspflicht sowie gegebenenfalls auch Versicherungspflicht in der
Kranken- und Pflegeversicherung nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz
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aufgrund der fiktiven selbstéindigen Tétigkeit eintritt und entsprechende Pflicht-
beitrdge zu zahlen sind.

Auswirkungen auf die Entwicklung der Beitragssétze in der Sozialversicherung
sind nicht zu erwarten.

Bundeshaushalt

Fir den Bundeshaushalt entstehen keine Mehrausgaben. Die Auswirkungen der
Ubergangsregelung auf die Bundesmittel fiir die Kiinstlersozialkasse werden im
Rahmen der bestehenden Haushalts- und Finanzplanansitze aufgefangen.

Zu Nummer 5 (Anderung Artikel 9 - Zwélftes Buch Sozialgesetzbuch)
Zu Buchstabe a (Nummer 1 - § 35 Absatz 1 Satz 8 SGB XII)

Folgeinderung zur Anderung in Artikel 1 Nummer 20 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe bb zu § 22 Absatz 1 Satz 7 SGB II.

Finanzielle Auswirkungen:
Im SGB XII sind wegen sehr geringer Fallzahlen keine Anderungen zu erwarten.
Zu Buchstabe b (Nummer 1- § 35 Absatz 1 Satz 9 Nr. 2 SGB XII)

Redundant; es bedarf an dieser Stelle keiner Klarstellung, dass nur der zustiandige
Tréager der Sozialhilfe zur Aufforderung verpflichtet ist. Im Unterschied zum SGB
11 gibt es in der Hilfe zum Lebensunterhalt jeweils nur einen (zustdndigen) Trager.
§ 35 SGB XII daher verweist an allen anderen Stellen jeweils auf den Triger der
Sozialhilfe. Diese Systematik sollte beibehalten werden.

Zu Buchstabe ¢ (Nummer 5 - § 117 Absatz 5 Satz 1 SGB XII)

Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur. Die Verpflichtung, Auskiinfte zu
erteilen, wird bereits im Satz geregelt.

Zu Nummer 6 (Einfiigung Artikel 9a - Anderung Vierzehntes Buch Sozial-
gesetzbuch)

Die Anderung dient der Systemklarheit und stiirkt die Transparenz der Zustindig-
keiten. Die politische und fachliche Gesamtverantwortung fiir das Soziale Ent-
schadigungsrecht soll eindeutig beim Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS) verortet werden, nicht-ministerielle Aufgaben sollen hingegen der Bun-
desstelle fiir Soziale Entschadigung zugeordnet bleiben. Die im geltenden § 124
Absatz 4 Nummer 1, 4, 5, 7 und 8 genannten Tétigkeiten haben iiberwiegend steu-
ernden, konzeptionellen oder evaluierenden Charakter. Sie beeinflussen die in-
haltliche Ausrichtung des Rechtsgebiets, setzen bundesweite Standards oder bil-
den Grundlagen fiir gesetzgeberische und politische Entscheidungen. Deshalb
sind sie nicht der operativen Ebene einer nachgeordneten Bundesstelle zuzuord-
nen. Durch die Streichung dieser Nummern wird klargestellt, dass die Verant-
wortlichkeiten beim BMAS liegen. Die Neufassung des Absatzes 5 stellt ergén-
zend klar, dass das BMAS der Bundesstelle weitere Aufgaben iibertragen kann,
soweit diese dem Verantwortungsbereich des Bundes zuzuordnen sind. Absatz 6
schafft die erforderliche Flexibilitit bei der Wahrnehmung einzelner Aufgaben,
ohne die grundsitzliche Verantwortungsverteilung zu verdndern. Hoheitliche
Aufgaben werden nicht von der Ubertragungsbefugnis erfasst.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Zu Nummer 7 (Anderung Artikel 12 - Inkrafttreten)
Zu Buchstabe a (Artikel 12 Absatz 1)



—20-—

Folgednderung zu Nummer 2. Es ist Absatz 4-neu aufzunehmen, der das Inkraft-
treten der Aufnahme des § 30a SGB IIl in § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 SGB
II zum 1. Januar 2029 regelt. Deshalb muss auch in Absatz 1 der neue Absatz 4
als Ausnahme ergénzt werden.

Zu Buchstabe b (Artikel 12 Absatz 2)

Die Verlingerung der befristeten Ubergangsregelung fiir Lehrkrifte (§ 127 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch) um ein Jahr soll frithzeitig Planungssicherheit
fiir Bildungstrager, Bildungseinrichtungen und Lehrkréfte schaffen. Die Rege-
lung soll daher am Tag nach der Verkiindung in Kraft treten.

Zu Buchstabe ¢ (Artikel 12 Absatz 4)

Folgednderung zu Nummer 2. Aufnahme eines weiteren Inkrafttretenszeitpunktes
zum 1. Januar 2029 zur Aufnahme des § 30a SGB III in § 16 Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 SGB II.
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