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Der Deutsche Bundesjugendring (DBJR) ist die Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde und Landesjugen-
dringe in Deutschland. Er vertritt die Interessen von rund sechs Millionen jungen Menschen, die sich in
Jugendverbianden engagieren und damit einen zentralen Beitrag zur demokratischen, sozialen und zivilge-
sellschaftlichen Stabilitdt in Deutschland leisten. Die Positionen und Forderungen des DBJR beruhen nicht
auf Meinungsbildern einzelner junger Menschen, sondern auf demokratisch legitimierten Beschliissen jun-
ger Menschen iiber ihre Jugendverbande.

L Ehrenamt in Jugendverbdnden: Weiterhin hohe Engagementbereitschaft bei jungen Men-
schen

Die Bereitschaft junger Menschen in Deutschland, sich fiir die Gesellschaft einzubringen, ist entgegen weit-
verbreiteter Klischees hoch und stabil. Die Engagementstrategie der Bundesregierung weist fiir die Alters-
gruppe der 14 bis 29-Jahrigen eine Engagementquote von 42 Prozent aus. Damit engagiert sich ein erhebli-
cher Teil junger Menschen aktiv - nahezu in gleichem Umfang wie die Altersgruppe der 30- bis 49-Jahrigen,
deren Engagementquote bei 44,7 Prozent liegt, und deutlich haufiger als dltere Bevolkerungsgruppen. Bei
den 50- bis 64-]Jahrigen betragt der Anteil der freiwillig Engagierten 40,6 Prozent, bei den 65-]Jahrigen und
Alteren 31,2 Prozent. ! Zugleich zeigen die Daten, dass das Engagementpotenzial junger Menschen noch
weit dariiber hinausgeht: Rund 90 Prozent der 14- bis 29-J4hrigen engagieren sich bereits oder konnen sich
grundsatzlich vorstellen, dies zu tun. 2

Die entscheidende Frage ist daher nicht, ob junge Menschen bereit sind, Verantwortung zu iibernehmen.
Entscheidend ist vielmehr, ob die Rahmenbedingungen es ihnen ermdglichen, diese Bereitschaft tatsachlich
in Engagement zu iibersetzen, insbesondere dort, wo strukturelle Hiirden, fehlende Ressourcen oder man-
gelnde Zugange Teilhabe bislang erschweren.

Junges ehrenamtliches Engagement ist eine unverzichtbare Ressource demokratischer Gesellschaften. Ge-
rade in einer Zeit zunehmender Polarisierung, wachsender gesellschaftlicher Verunsicherung und antide-
mokratischer Mobilisierung kommt den Orten besondere Bedeutung zu, an denen junge Menschen Verant-
wortung iibernehmen, Gemeinschaft gestalten und Demokratie praktisch erfahren. Nachwuchsférderung
im Ehrenamt bedeutet deshalb vor allem, Hiirden abzubauen und Jugendverbande als zentrale Ermogli-
chungsraume jungen Engagements nachhaltig zu starken.

Jugendverbandsarbeit ist ein eigenstdndiges und gesetzlich verankertes Handlungsfeld der Kinder- und Ju-
gendhilfe. § 12 SGB VIII beschreibt Jugendverbande als Zusammenschliisse junger Menschen, in denen Ju-
gendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet wird.
Drei Merkmale prédgen diese Arbeit in besonderer Weise: Selbstorganisation, Freiwilligkeit und Wertebe-
zug. Genau darin liegt ihre demokratiebildende Kraft. Junge Menschen entscheiden selbst, wofiir sie sich
einsetzen, mit wem sie aktiv werden und welche Formen sie ihrem Engagement geben. Sie leiten Sitzungen,
organisieren Wahlen, verantworten Haushalte, handeln Konflikte aus, treffen Entscheidungen und setzen
Beschliisse um. Diese Erfahrungen haben einen unschétzbaren Wert, fiir die Personlichkeitsentwicklung
der einzelnen jungen Menschen ebenso wie fiir die Gesellschaft insgesamt. Wer friith Verantwortung tiber-
nimmt, erfahrt Selbstwirksamkeit, erwirbt soziale und demokratische Kompetenzen und kniipft tragfahige
Netzwerke. Gerade in der Jugendphase werden vielfach die Weichen fiir lebenslanges Engagement gestellt.

1https:z[www.dbjr.deﬁileadmin[PDthp[2024 Engagementstrategie der Bundesregierung.pdf

Zhttps://www.bmbfsfj.bund.de/resource /blob/253736 /dd4ef263cc3ef07961b92a09e5e99ffc /vierter-engagementbericht-2024-
data.pdf
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Frithe Erfahrungen im freiwilligen Engagement erhéhen die Wahrscheinlichkeit, auch im weiteren Lebens-
verlauf zivilgesellschaftlich aktiv zu bleiben.

Schaut man auf das Engagement in der Jugendverbandsarbeit, lasst sich feststellen, dass diese Arbeit ver-
lasslich von und fiir junge Menschen getragen wird. Die Entwicklung der Antrage fiir eine Jugendleiter*in-
nen-Card (Juleica), der bundesweit einheitlichen Ausweis fiir ehrenamtliche Mitarbeitende in der Jugend-
arbeit, verweist auf eine stabile und wachsende Engagementpraxis: Zwischen 2018 und 2024 stieg die Zahl
der jahrlich abgeschlossenen Antrage von 31.502 auf 37.401 - ein Anstieg um rund 18,7 Prozent. Dies ist
umso bemerkenswerter, als dieser Zeitraum durch den massiven Einschnitt der Corona-Pandemie gepragt
war und zugleich die Zahl junger Menschen im fiir die Juleica relevanten Alter riicklaufig war.

Mit Stand vom 04.06.2026 sind 119.751 giiltige Juleica-Karten ausgestellt.3 Die Juleica wird nicht lebenslang
vergeben, sondern muss regelmafiig verlangert werden. Voraussetzung dafiir ist ein Fortbildungsnachweis,
der Teil der Qualitatssicherung in der Jugendleiter*innen-Ausbildung ist.

Jugendverbandsarbeit lebt von einer grofien Vielfalt freiwilligen Engagements: Junge Menschen unterstiit-
zen Gruppenstunden, planen Aktionen vor Ort, sind Teamer*innen auf Ferienfreizeiten, leiten Zeltlager
oder Bildungsangebote, begleiten Kinder und Jugendliche iiber langere Zeitraume hinweg und iibernehmen
Verantwortung in Gremien, Arbeitsgruppen und Vorstanden. Engagement in Jugendverbanden reicht damit
von punktueller Unterstiitzung bis hin zu kontinuierlicher Leitungs- und Verantwortungstatigkeit. Gerade
diese Vielfalt macht Jugendverbande zu Orten, an denen junge Menschen Verantwortung schrittweise er-
proben, iibernehmen und weitergeben kénnen.

Umso wichtiger ist der Blick darauf, unter welchen Bedingungen junge Menschen bereit und in der Lage
sind, solche Verantwortung langfristig zu tragen. Wahrend die Bereitschaft, sich in Jugendverbanden einzu-
bringen, weiterhin hoch bleibt, werden Leitungs- und Vorstandsamter nur von einem vergleichsweise klei-
nen Teil der Engagierten als attraktiv wahrgenommen: 2024 hielten lediglich 34 Prozent der Ehrenamtli-
chen die Ubernahme eines Vorstandsamtes fiir attraktiv. 4 Das verweist nicht auf mangelnde Engagement-
bereitschaft junger Menschen, sondern auf verdanderte und zunehmend anspruchsvolle Rahmenbedingun-
gen: steigende Anforderungen, wachsende Verantwortung, biirokratische Belastungen, knappe Zeitres-
sourcen und eine Anerkennungskultur, die der tatsdachlichen Bedeutung dieses Engagements nicht immer
gerecht wird.

Wer Nachwuchs im Ehrenamt wirksam fordern will, muss junge Menschen daher nicht vom Engagement
liberzeugen. Entscheidend ist vielmehr, die Bedingungen so zu gestalten, dass Engagement moglich, zugang-
lich, anerkannt und dauerhaft tragfahig bleibt.

IL. Herausforderungen und Rahmenbedingungen fiir junges Engagement

1. Fehlende finanzielle Verlisslichkeit gefihrdet junges Engagement

Eine zentrale Herausforderung fiir selbstorganisiertes junges Engagement in der Jugendverbandsarbeit ist
die fehlende Planungssicherheit. Umso wichtiger ist die Stairkung bundeszentraler Infrastrukturen. Sie bil-
den eine wesentliche Voraussetzung dafiir, dass Jugendverbande auf Landes-, Bezirks-, Kreis- und Orts-
ebene verlasslich, qualititsgesichert und bedarfsgerecht arbeiten konnen. Bundeszentrale Strukturen biin-
deln Erfahrungen aus der jugendverbandlichen Praxis, entwickeln fachliche Standards, sichern Qualifizie-
rung, Beratung und Vernetzung und stellen Materialien, Konzepte und fachliche Orientierung bereit. Damit
ibernehmen sie eine wichtige Ubersetzungs- und Unterstiitzungsfunktion: Fachliche Entwicklungen, poli-
tische Anforderungen und gesellschaftliche Herausforderungen werden auf Bundesebene aufgegriffen, ein-
geordnet und so aufbereitet, dass sie in der konkreten Jugendverbandsarbeit vor Ort handhabbar werden:
in Gruppenstunden, Ferienfreizeiten, Jugendleiter*innen-Schulungen, Beteiligungsformaten, Gremienar-
beit und Schutzprozessen.

3 https://juleica.de/statistik

“https://www.dji.de/fileadmin /user upload/jhsw/D]I-Jugendverbandserhebung 2024 Pr%C3%A4senta-
tion%20f%C3%BCr%20DB]R.pdf
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Die Starkung bundeszentraler Infrastrukturen starkt damit unmittelbar auch die lokale Praxis. Sie verhin-
dert, dass einzelne Gliederungen mit begrenzten personellen und finanziellen Ressourcen komplexe Anfor-
derungen jeweils allein bewaltigen miissen. Stattdessen ermdéglichen bundesweite Strukturen Wissens-
transfer, gemeinsame Qualitatsentwicklung und verlassliche Unterstiitzung tiber foderale Ebenen hinweg.
Das istinsbesondere dort relevant, wo Jugendverbdnde auf neue oder wachsende Anforderungen reagieren
miissen. Zugleich unterliegen Jugendverbdande im Bundeshaushalt weiterhin weitgehend der Logik kurz-
fristiger Projektforderung. Diese Forderlogik erschwert Kontinuitit, obwohl gerade verlassliche Strukturen
die Voraussetzung dafiir sind, junge Engagierte zu gewinnen, zu begleiten und langfristig zu starken.

Daher fordert der Bundesjugendring den Bund auf, den Kinder- und Jugendplan des Bundes ver-
bindlich zu stirken. Die im Bundesjugendring zusammengeschlossenen Jugendverbande haben seit
2022 zusitzliche Bedarfe in Hohe von insgesamt 6 Millionen Euro erhoben und politisch begriindet.
Um diese Bedarfe vollstindig abzubilden, ist weiterhin eine zusitzliche Erh6hung um 2 Millionen
Euro erforderlich. Dariiber hinaus miissen die Mittel, wie im Koalitionsvertrag angekiindigt, per-
spektivisch dynamisiert werden.

2. Biirokratie als strukturelle Hiirde fiir junges Engagement

Junges Engagement wird dort geschwacht, wo biirokratische Anforderungen ehrenamtlich getragene Struk-
turen Uberfordern. Antragsverfahren, Nachweispflichten, Verwendungsnachweise und Foérderlogiken ori-
entieren sich haufig an Organisationen mit umfangreichen hauptamtlichen Verwaltungsressourcen. Fiir Ju-
gendverbdnde werden sie damit zur strukturellen Engagementbremse: Junge Menschen ziehen sich nicht
aus Verantwortung zuriick, weil ihnen die Bereitschaft fehlt, sondern weil Verwaltungsaufwand, Rechtsun-
sicherheit und Haftungsfragen zunehmend die eigentliche inhaltliche Arbeit iiberlagern. Dies wird auch in
der jiingst erschienenen Studie ,Ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Jugendverbanden. Ein
Praxisforschungsprojekt zur Zukunft von Jugendverbandsarbeit nach Corona“ deutlich. Dort heifdt es: ,Die
befragten Expert*innen und Jugendleiter*innen heben hervor, dass der zunehmende Umfang und die stei-
gende Komplexitat von Verwaltungstatigkeiten und biirokratischen Anforderungen vielen Ehrenamtlichen
die Freude an ihrem Engagement nimmt*“ (S. 281).5

Deshalb braucht es spiirbare Entlastung: vereinfachte Antrags- und Verwaltungsverfahren, digitale Forder-
instrumente und Forderlogiken, die der Realitit ehrenamtlicher Strukturen gerecht werden. Dazu gehort
beispielsweise eine zeitgemafie Losung fiir das aufwendige Verfahren rund um erweiterte Fithrungszeug-
nisse im Sinne von § 72a SGB VIII. Der Bundestagsbeschluss vom Mai 2026 zur Digitalisierung des Fiih-
rungszeugnisses ist ein wichtiger Schritt. Er reicht jedoch nicht aus, wenn die Entlastung ehrenamtlicher
Strukturen tatsachlich gelingen soll. Der Bundesjugendring fordert deshalb seit Langem eine zentrale Ab-
fragemoglichkeit beim Bundeszentralregister, die ausschliefRlich Auskunft dariiber gibt, ob ein Tatigkeits-
ausschluss nach § 72a SGB VIII vorliegt.® Eine solche Lésung konnte Jugendverbadnde, Tréager und Ehren-
amtliche spiirbar entlasten, ohne den Schutzauftrag zu schwachen.

Ein weiteres Beispiel ist das Pauschalreiserecht. Seit der Umsetzung der EU-Pauschalreiserichtlinie im Jahr
2018 besteht fiir Jugendverbande erhebliche Rechtsunsicherheit, ob und in welchem Umfang padagogische
Freizeitmafinahmen wie Zeltlager oder Ferienfahrten unter die Vorgaben fiir Pauschalreiseanbieter fallen.
Unklar bleibt insbesondere, ob die gemeinniitzigen, pddagogischen und haufig nur gelegentlich angebote-
nen Mafnahmen von Jugendverbanden unter die bestehenden Ausnahmeregelungen fallen. Weil eine recht-
liche Klarstellung durch den Gesetzgeber bislang ausbleibt, schlief3en viele Verbande vorsorglich Insolvenz-
pflichtversicherungen ab. Das fiihrt zu vermeidbarem Verwaltungsaufwand, zusatzlichen Kosten und er-
heblicher Verunsicherung, obwohl Jugendfreizeiten keine gewinnorientierten Reiseangebote sind, sondern
ein zentraler Bestandteil der Kinder- und Jugenderholung nach §11 SGB VIII.

Gerade solche Beispiele zeigen, warum die Anliegen von Jugendverbanden in Gesetzgebungsprozessen
frithzeitig und ernsthaft beriicksichtigt werden miissen. Es geht nicht um nachrangige Detailfragen, sondern

5 https://beltz.de /fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/ehrenamtliches-engagement-junger-menschen-in-jugendverbaen-

den/BEL449260

6 https://www.dbjr.de/artikel/weiterentwicklung-72a-sgb-viii
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um Rahmenbedingungen demokratischer Infrastruktur. Jugendverbande bringen die Erfahrungen vielfalti-
ger, heterogener und demokratisch organisierter Strukturen junger Menschen ein. Ihre Positionen entste-
hen aus der Praxis selbstorganisierter Jugendarbeit, aus den Erfahrungen junger Engagierter vor Ort und
aus demokratisch ausgehandelten Willensbildungsprozessen in ihren Strukturen. Damit machen sie sicht-
bar, wie gesetzliche Regelungen auf junge Menschen, ehrenamtliches Engagement und gemeinniitzige Tra-
ger tatsachlich wirken.

Der Bundesjugendring fordert den Bund auf, die im Rahmen der Engagementstrategie des Bundes
bereits umfassend eingebrachten Vorschlige zum Biirokratieabbau im jungen Engagement im ,, Zu-
kunftspakt Ehrenamt” gezielt aufzugreifen und verbindlich zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus
miissen die spezifischen Anliegen der Jugendverbande Kiinftig systematischer in Gesetzgebungs-
prozesse einbezogen werden, von der ministeriellen Erarbeitung von Regelungsvorhaben iiber Ver-
bindeanhérungen bis hin zu parlamentarischen Beratungen, Ausschussanhérungen und Fachge-
spriachen. Wo gesetzliche Regelungen unbeabsichtigt zusitzliche biirokratische Belastungen schaf-
fen, statt Engagement zu erleichtern, wie etwa im Bereich des Pauschalreiserechts, braucht es poli-
tische Bereitschaft zur Nachsteuerung.

3. Verengung unverzweckter Freiraume verhindert ehrenamtliches Engagement

Zeitliche Einschrankungen gehoren zu den zentralen strukturellen Hindernissen fiir junges ehrenamtliches
Engagement. Die Vereinbarkeit von Engagement mit Schule, Ausbildung, Studium oder Beruf stellt fiir viele
junge Menschen eine erhebliche Belastung dar. Verdichtete Bildungsbiografien, Priifungsdruck, Ganztags-
schule, Erwerbstitigkeit neben dem Studium und die Erwartung standiger Verfiigbarkeit reduzieren die
zeitlichen Spielrdume, die fiir freiwilliges Engagement notwendig sind. Junges Engagement konkurriert da-
mit zunehmend mit Ausbildungs- und Erwerbsstrukturen, die kaum noch verlassliche Freirdume vorsehen.

Die Studie ,Ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Jugendverbanden” bestatigt diesen Befund. In
den Expert*inneninterviews und Gruppendiskussionen werden insbesondere die zeitliche Bindung durch
Ganztagsschule, umfangreiche Hausaufgaben, hohe Leistungsanforderungen, Wochenend-Blockveranstal-
tungen, Prifungen in den Semesterferien, kurzfristig planbare Seminarzeiten sowie die finanzielle Notwen-
digkeit zusatzlicher Erwerbsarbeit als Belastungsfaktoren benannt. Auch die quantitative Befragung zeigt
die Relevanz dieser Herausforderung: Mehr als die Hélfte der Befragten (54 Prozent) nennt die zeitliche
Vereinbarkeit von Engagement mit Schule, Ausbildung oder Beruf als Hiirde fiir ihr Engagement.”

Die Weiterentwicklung des Ganztags bedeutet, auf allen politischen Ebenen sicherzustellen, dass
Jugendverbande als eigenstindige Orte non-formaler Bildung erhalten bleiben und junge Menschen
weiterhin Zeit fiir selbstorganisiertes Engagement aufderhalb schulischer Strukturen haben. Ganz-
tag darf nicht dazu fithren, dass Jugendverbandsarbeit zeitlich verdringt oder auf eine blof3e Ergan-
zung von Schule reduziert wird.

Junge Engagierte miissen finanziell entlastet werden, damit Erwerbsarbeit neben Schule, Ausbil-
dung oder Studium nicht zum Ausschlusskriterium fiir Engagement wird. Dazu gehdren eine aus-
kémmliche Ausbildungs- und Studienférderung sowie Regelungen, die ehrenamtliches Engagement
bei der Ausbildungsférderung angemessen beriicksichtigen. Die Vereinbarkeit von Studium und
jungem Engagement muss deshalb auch im BAfoG abgesichert werden: § 15 Absatz 3 BAf6G ist um
einen zusitzlichen Férderverlingerungsgrund zu erweitern, der greift, wenn sich die Ausbildungs-
zeit aufgrund ehrenamtlichen Engagements in einem anerkannten Jugendverband verlangert.

4. Erosion physischer Orte des jungen Engagements

Das Wegbrechen physischer Infrastruktur stellt eine zentrale strukturelle Herausforderung fiir junges En-
gagement dar. Der 17. Kinder- und Jugendbericht dokumentiert eine besorgniserregende Erosion der Inf-
rastruktur auflerschulischer Jugendbildung: Wahrend es im Jahr 2006 noch 253 Jugendtagungs- und Bil-
dungsstdtten gab, waren es im Jahr 2020 nur noch 200 - ein Riickgang um mehr als 20 Prozent.® Damit

7 https://beltz.de /fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/ehrenamtliches-engagement-junger-menschen-in-jugendverbaen-

den/BEL449260
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gehen nicht nur einzelne Orte verloren, sondern zentrale Voraussetzungen fiir Jugendverbandsarbeit, au-
Berschulische Bildung, Freizeiten, Qualifizierung, Begegnung und demokratisches Engagement.

Wie konkret sich dieser Infrastrukturverlust in der Praxis auswirkt, zeigt eine bundesweite Erhebung des
Bundesjugendrings zu Jugendfreizeitmafinahmen nach der Corona-Pandemie. Mehr als die Hélfte der Be-
fragten gab an, dass es schwieriger geworden ist, geeignete Freizeiteinrichtungen wie Bildungsstatten oder
Zeltplitze zu finden. 17 Prozent der Gruppen, die regelméfig dieselben Ubernachtungsstitten nutzten, wa-
ren von mindestens einer dauerhaften SchliefRung betroffen.?

Der Bundesjugendring fordert die Regierungsparteien auf, endlich wie im Koalitionsvertrag ange-
kiindigt, ,in Orte der Orte der Jugendarbeit, Jugendfreizeit- und auflerschulische Jugendbildungs-
einrichtungen” zu investieren. Es braucht ein eigenstindiges und umfangreiches Sonderinvestiti-
onsprogramm. Dieses Programm muss explizit auf die energetischen Sanierungsbedarfe von Ju-
gendbildungsstitten und gemeinniitzigen Ubernachtungs- und Freizeitstitten zugeschnitten sein
und eine lingerfristige Planungs- und Umsetzungsperspektive bieten.1?

5. Zunehmende psychische Belastungen unter jungen Ehrenamtlichen

Die zunehmende psychische Belastung junger Menschen ist seit Jahren deutlich sichtbar und empirisch gut
belegt. Die Ergebnisse der achten Befragungsrunde der COPSY-Studie von Ende 2025 zeigen, dass weiterhin
22 Prozent der jungen Menschen eine geminderte Lebensqualitdat angeben. Damit liegt der Wert noch im-
mer rund sieben Prozentpunkte iiber dem Niveau vor der Corona-Pandemie. Zugleich macht die Studie
deutlich, dass aktuelle gesellschaftliche Krisen und o6ffentliche Debatten Kinder und Jugendliche spiirbar
belasten. Wahrend die unmittelbaren Folgen der Pandemie fiir viele junge Menschen in den Hintergrund
getreten sind, beschaftigen sie sich nun besonders intensiv mit Kriegen (70 Prozent), Terrorismus (62 Pro-
zent), wirtschaftlicher Unsicherheit (57 Prozent) und der Klimakrise (49 Prozent).11

Diese Entwicklungen wirken auch in das ehrenamtliche Engagement junger Menschen in Jugendverbanden
hinein. Die Studie ,Ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Jugendverbdnden” bietet hierzu einen
aktuellen empirischen Blick auf die Situation junger Engagierter und bestatigt die hohe Relevanz psychi-
scher Belastungen fiir die Praxis der Jugendverbandsarbeit. In den Gruppendiskussionen und Expert*in-
neninterviews berichten insbesondere Jugendleiter*innen von veranderten Bedarfen und Herausforderun-
gen bei Teilnehmenden. Genannt werden unter anderem eine geringere Aufmerksamkeitsfihigkeit, nach-
lassendes Interesse an gemeinschaftlichen Aktivitaten, Riickzugstendenzen, Schwierigkeiten im Sozialver-
halten innerhalb von Gruppen, aggressives oder unfreundliches Verhalten, wahrnehmbare Angste sowie
Drogenkonsum und Suchterkrankungen.2 Fiir junge Ehrenamtliche bedeutet dies, dass sie in Gruppenstun-
den, auf Freizeiten und in anderen Angeboten zunehmend mit komplexen piddagogischen Situationen kon-
frontiert sind, auf die sie vorbereitet, begleitet und unterstiitzt werden miissen.

Der Bundesjugendring fordert den Bund auf, die im Koalitionsvertrag angekiindigte Strategie zur
Stirkung der mentalen Gesundheitjunger Menschen unverziiglich zu verabschieden und junge Men-
schen sowie ihre Interessenvertretungen verbindlich einzubeziehen. Die Strategie muss konkrete
und finanziell abgesicherte Maf3nahmen enthalten. Dazu gehdren die dauerhafte Sicherung der psy-
chotherapeutischen Weiterbildung, vereinfachte Verfahren zur BAf6G-Verlingerung bei psychi-
schen Belastungen, ein wirksames Suizidpriaventionsgesetz sowie eine eigenstindige Bedarfspla-
nung fiir die psychotherapeutische Versorgung junger Menschen.

6. Fehlende Mobilititsoptionen als Hemmnis fiir junges Engagement

Die Erreichbarkeit von Angeboten ist eine zentrale Voraussetzung dafiir, dass junge Menschen sich in Ju-
gendverbdanden engagieren konnen. Gerade in landlichen Rdumen wird fehlende oder unzureichende Mo-
bilitdtsinfrastruktur jedoch zu einem erheblichen Zugangshindernis. Die Autorinnen der Studie

11 https: //www.uke.de /allgemein /presse /pressemitteilungen/detailseite 174656.html

12 https: //beltz.de /fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/ehrenamtliches-engagement-junger-menschen-in-jugendverbaen-
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»+Ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Jugendverbanden“ stellen auf Grundlage der Interviews
an den landlichen Forschungsstandorten im Landkreis Zwickau und im Kreis Stormarn fest, dass die infra-
strukturellen Gegebenheiten dort eine signifikante Herausforderung fiir die Erreichbarkeit von Angeboten
der Jugendverbande darstellen.13

Der Bundesjugendring fordert den Bund daher auf, Mobilitit junger Menschen in landlichen Réu-
men als Voraussetzung fiir Teilhabe und Engagement gezielt zu stirken. Junge Menschen im lidndli-
chen Raum miissen ebenso Zugang zu nachhaltiger, verlasslicher, barrierefreier und vernetzter Mo-
bilitit haben wie junge Menschen in Stidten. Dafiir braucht es eine umfassende Mobilititsoffensive
mit einem massiven Ausbau eines qualitativ hochwertigen éffentlichen Nahverkehrs.

7. Engagement junger Menschen nach der Pandemie

Die Corona-Pandemie hat die Gelegenheits- und Qualifizierungsstrukturen jungen Engagements in Jugend-
verbanden erheblich geschwiacht. Ehrenamtliche Tatigkeiten konnten zeitweise gar nicht oder nur stark
eingeschrankt ausgeiibt werden. Gruppenstunden, Ferienfreizeiten, internationale Jugendbegegnungen so-
wie politische, kulturelle und sportliche Angebote entfielen tiber lange Zeitraume oder fanden nur unter
erheblichen Einschrankungen statt. Damit brachen zentrale Erfahrungsraume weg, in denen junge Men-
schen Gemeinschaft erleben, Verantwortung tibernehmen und haufig selbst den Einstieg ins Engagement
finden.

Eine bundesweite Erhebung des Bundesjugendrings zu Jugendfreizeitmafdinahmen macht sichtbar, wie
stark die Pandemie die Praxis der Jugendverbande beeintrachtigt hat. Mehr als 56 Prozent der Befragten
berichteten von einem Riickgang aktiver Teamer*innen gegeniiber der Zeit vor der Pandemie.'* Besonders
deutlich werden die Einschnitte auch bei der Juleica: Im Zeitraum vom 1. Marz bis 31. Dezember 2020 sank
die Zahl abgeschlossener Juleica-Antrage um 46 Prozent; auch in den Jahren 2020 und 2021 lagen die An-
tragszahlen deutlich unter dem Niveau der Vorjahre.'> Obwohl das Vor-Corona-Niveau inzwischen wieder
erreicht ist, zeigt diese Entwicklung, wie krisenanfallig Qualifizierungs- und Engagementstrukturen junger
Menschen sind.

Die Studie ,Ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Jugendverbidnden” ordnet diese Entwicklun-
gen als langfristig relevant ein: Ein Riickgang ehrenamtlich Aktiver erschwert nicht nur die Durchfiihrung
aktueller Angebote, sondern kann auch kiinftige Engagementbiografien und den Nachwuchs fiir berufliche
Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit schwachen.16

Fiir zukiinftige vergleichbare Krisensituationen fordert der Bundesjugendring den Bund auf, die au-
f3erschulische Bildung und Jugend(verbands)arbeit als unverzichtbare Bestandteile der Bildungs-
landschaft zu begreifen. Angebote der Jugendverbinde miissen als gleichwertige, komplementire
Lern- und Entwicklungsraume zur schulischen Bildung in Krisenzeiten schnellstméglich wiederher-
gestellt und unter den gegebenen Schutzmafinahmen geférdert werden.

8. Zunahme von Bedrohungen und Angriffen aus dem Spektrum der extremen Rechten

Angriffe und Einschiichterungsversuche aus dem Spektrum der extremen Rechten stellen eine wachsende
Herausforderung fiir Jugendgruppen, Jugendverbande und Jugendringe dar. Eine bundesweite Erhebung
des Bundesjugendrings zur Bedrohungslage zeigt, dass insbesondere auf kommunaler Ebene ein relevanter
Teil der befragten Organisationen in den vergangenen zwolf Monaten von Angriffen oder Ubergriffen be-
troffen war. Von bisher 201 teilnehmenden Jugendgruppen, Jugendverbidnden und Jugendringen berichte-
ten 46 von entsprechenden Vorfillen. Besonders hédufig genannt wurden Beleidigungen und Beschimpfun-
gen, Online-Angriffe und Hate Speech, Bedrohungen sowie Sachbeschddigungen. Die Angriffe richten sich

13 https://beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/ehrenamtliches-engagement-junger-menschen-in-jugendverbaen-

den/BEL449260

15 https://juleica.de /statistik

16 https: //beltz.de /fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/ehrenamtliches-engagement-junger-menschen-in-jugendverbaen-
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dabei nicht nur gegen Organisationen als solche, sondern auch gegen Einzelpersonen, Einrichtungen und
ganze Gruppen.l”

Die Riickmeldungen machen deutlich, dass es sich vielfach nicht um vereinzelte oder zufillige Vorfille han-
delt. In der groflen Mehrheit der Fille wird eine politische Motivation aus dem Spektrum der extremen
Rechten als erkennbar eingeschitzt. Berichtet wird unter anderem von rechtsextremen Stickern und
Schmierereien an Jugendzentren und Geschiftsstellen, von diffamierenden Beitragen und Kampagnen in
sozialen Medien, von bedrohlichen Kontaktaufnahmen, Stérungen von Veranstaltungen, Sachbeschadigun-
gen und Einschiichterungsversuchen im Umfeld jugendverbandlicher Aktivitdten. Auch korperliche An-
griffe werden seltener, aber weiterhin relevant berichtet und betreffen teilweise direkt junge Menschen.

Diese Bedrohungslage bleibt nicht folgenlos. Sie erzeugt Unsicherheit, bindet Ressourcen und kann dazu
fithren, dass junge Menschen, Ehrenamtliche oder Eltern aus Sorge vor persénlichen Anfeindungen Enga-
gement einschrianken, Veranstaltungen meiden oder Aktivitdten nicht weiterfiihren. Damit richten sich
rechte Angriffe nicht allein gegen einzelne Tréiger oder Veranstaltungen, sondern gegen die demokratische
Selbstorganisation junger Menschen insgesamt.

Der Bundesjugendring fordert den Bund daher auf, Jugendverbinde, Jugendringe und Jugendgrup-
pen im Umgang mit Bedrohungen aus dem extrem rechten Spektrum gezielt zu unterstiitzen. Not-
wendig sind verlissliche Beratungs-, Schutz- und Unterstiitzungsstrukturen, niedrigschwellige An-
laufstellen, eine auskommliche Férderung von Praventions- und Demokratieféorderprogrammen so-
wie eine Kklare politische Haltung gegen Einschiichterung, Diffamierung und Angriffe auf junge Zivil-
gesellschaft.

9. Ungleiche Zuginge zu ehrenamtlichem Engagement in Jugendverbinden

Der Zugang zu freiwilligem Engagement ist weiterhin ungleich verteilt. Die Online-Befragung im Juleica-
Antragstool im Rahmen der Studie ,Ehrenamtliches Engagement junger Menschen in Jugendverbanden®
zeigt, dass die Befragten liberwiegend hohere Bildungsabschliisse anstreben oder bereits erreicht haben
und mehrheitlich tiber vergleichsweise stabile finanzielle Rahmenbedingungen verfiigen. Junge Menschen
mit Migrationshintergrund oder Behinderung sind unter den Befragten hingegen nur in geringem Umfang
vertreten.!8 Diese Befunde verweisen auf ein strukturelles Problem: Ob junge Menschen sich engagieren, in
welchem Umfang sie Verantwortung iibernehmen und welche Positionen sie erreichen, hangt weiterhin
stark mit soziodemografischen Voraussetzungen zusammen, etwa mit Bildungswegen, Herkunft und Auf-
enthaltsstatus, Haushaltseinkommen, Erwerbsstatus, Queerness oder Behinderung.

Jugendverbande wirken diesen Ungleichheiten seit jeher durch solidarische Beitragsmodelle, Zuschiisse,
personliche Ansprache, Mentor*innenprogramme und niedrigschwellige Zugange entgegen. Diese ausglei-
chenden Mechanismen geraten jedoch unter Druck, wenn Férdermittel sinken, hauptamtliche Unterstit-
zung fehlt und Kosten weiter steigen. Gerade armutsbetroffene junge Menschen, gefliichtete junge Men-
schen, junge Menschen mit Behinderung oder junge Menschen mit niedrigeren Bildungsabschlissen laufen
dann Gefahr, vom Engagement ausgeschlossen zu werden - obwohl hier wichtige Potenziale fiir Teilhabe,
Selbstwirksamkeit und nachhaltige Engagementbiografien liegen.

Der Bundesjugendring fordert den Bund daher auf, strukturelle Barrieren fiir junges Engagement
gezielt abzubauen und die dafiir notwendigen finanziellen, personellen und infrastrukturellen Vo-
raussetzungen verldsslich zu schaffen. Ehrenamtliches Engagement darf nicht von Herkunft, Ein-
kommen, Bildungsweg, Aufenthaltsstatus, Behinderung oder anderen Zugehorigkeiten abhangen.
Der Bund sollte sich dabei an den Empfehlungen des Vierten Engagementberichts orientieren, der
konkrete Manahmen zum Abbau von Zugangshiirden und Schwellen zum Engagement benennt.

17 https: //www.dbjr.de/artikel /bedrohungs-studie-vorlaeufige-ergebnisse

18 https: //beltz.de /fachmedien/sozialpaedagogik-soziale-arbeit/ehrenamtliches-engagement-junger-menschen-in-jugendverbaen-
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IIL. Nachwuchsférderung braucht verlissliche Rahmenbedingungen

Die dargestellten Herausforderungen zeigen: Nachwuchsgewinnung im Ehrenamt ist fiir Jugendverbande
eine zentrale Voraussetzung fiir ihre langfristige Handlungsfahigkeit. Zeitliche Uberlastung, finanzielle Un-
sicherheit, fehlende Mobilitdtsoptionen, wegbrechende Infrastruktur, psychische Belastungen, biirokrati-
sche Hiirden und Bedrohungen aus dem extrem rechten Spektrum wirken zusammen. Sie erschweren jun-
gen Menschen den Einstieg ins Engagement, belasten bereits Aktive und gefidhrden den Generationenwech-
sel in Jugendverbanden.

Die zentrale Aufgabe der kommenden Jahre besteht darin, die Jugendverbandsarbeit zukunftsfest aufzu-
stellen. Dabei geht darum, neue Zielgruppen zu erreichen, niedrigschwellige Zugange zu schaffen und trag-
fahige Engagementbiografien zu ermoglichen. Denn ohne ehrenamtlich engagierte junge Menschen kann
Jugendverbandsarbeit nicht dauerhaft bestehen. Dafiir reicht es nicht, junge Menschen kurzfristig fiir ein-
zelne Tatigkeiten zu gewinnen. Jugendverbdnde sind auf qualifiziertes Engagement angewiesen: auf junge
Menschen, die Gruppen begleiten, Freizeiten gestalten, Verantwortung tibernehmen, demokratische Pro-
zesse tragen und andere fiir Beteiligung gewinnen. Die Juleica ist hierfir ein zentrales Instrument. Sie qua-
lifiziert junge Ehrenamtliche, starkt ihre Handlungssicherheit und tragt zur Qualitat, Verlasslichkeit und
Kontinuitat der Jugendverbandsarbeit bei. Junges Engagement hat dabei eine langfristige Bedeutung. Wer
friih Verantwortung tibernimmt, erwirbt Kompetenzen, Erfahrungen und Zugange, die haufig tiber die Ju-
gendphase hinaus wirken. Junge Engagierte konnen zudem andere junge Menschen ansprechen, Erfahrun-
gen weitergeben und neue Zugange zum Engagement er6ffnen.

Der Bundesjugendring begriifdt, dass Ehrenamt auf Bundesebene politisch gestiarkt und im Bundeskanzler-
amt verankert wurde. Diese Zustandigkeit muss genutzt werden, um die spezifischen Bedingungen jungen
Engagements konsequent zu berticksichtigen. Dazu gehort, die Expertise der Jugendverbéande als eigenstan-
dige Interessenvertretung jungen Engagements verbindlich einzubeziehen.

Jugendverbédnde sind bereit, sich weiterzuentwickeln. Die Lebensrealitidten junger Menschen verandern
sich; darauf miissen Jugendverbande mit niedrigschwelligen und lebensweltnahen Formen der Ansprache,
Beteiligung und Qualifizierung reagieren konnen. Dafiir brauchen sie verlassliche Ressourcen, die nicht
dauerhaft durch finanzielle Unsicherheit, Biirokratie oder antidemokratische Abwehrkampfe gebunden
sind.
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