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Neviges, den 24. Juni 2026

Stellungnahme von Trainer*innen Deutschland e.V. (TrD)

zur 6ffentlichen Anhoérung des Ausschusses fiir Sport und Ehrenamt am 24. Juni 2026

zum Entwurf eines Gesetzes zur Regelung der Forderung des Spitzensports und weiterer
MafBnahmen gesamtstaatlicher Bedeutung im Sport sowie zur Errichtung der Spitzensport-
Agentur (Sportfordergesetz - SpoF6G)

Sehr geehrte Damen und Herren,

die allgemeine Arbeitssituation der Trainer*innen im deutschen Spitzensport ist durch
herausfordernde Bedingungen mit aullergewdhnlichen Arbeitszeiten und einer hohen
korperlichen und mentalen Belastung gekennzeichnet. Der Berufsverband Trainer*innen
Deutschland e.V. (TrD, ehemals BVTDS) erfasst durch regelmiBige Umfragen unter den auf
Landes- und Bundesebene tatigen Trainer*innen wichtige Parameter, um ein aktuelles Bild dieser
besonderen Arbeitssituation zu erhalten. So zeigt die jingste TrD-Umfrage (Mai 2026), dass die
durchschnittliche Arbeitszeit zwischen 50 und 60 Stunden pro Woche liegt. Das regelmaRige
Uberschreiten der wochentlichen Arbeitszeit erfolgt in der Regel ohne einen entsprechenden
Gehalts- oder Freizeitausgleich.

Ein weiteres Problem stellt die Unsicherheit der Arbeitsverhaltnisse dar: Mehr als 50% der auf
Bundesebene tatigen Trainer*innen befristete Arbeitsvertrage, viele darunter unrechtmafige
Kettenarbeitsvertrag. Das durchschnittliche Gehalt von Bundestrainer*innen liegt zwischen
50.000-60.000 Euro jahrlich. Fiir die meisten aus Bundesmitteln geférderten Trainerinnen und
Trainer liegt die letzte Gehaltserh6hung viele Jahre zurlick. Angesichts der hohen Anforderungen
und Arbeitsbelastungen sowie steigender Lebenshaltungskosten ist die Bezahlung von
Bundestrainer*innen unzureichend.
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Viele Kolleginnen und Kollegen sind mit ihrer allgemeinen Arbeitssituation unzufrieden. Zudem
empfinden liber die Halfte der Befragten die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit als
schwierig.

Angesichts dieser belastenden Bedingungen empfiehlt nur jeder vierte Bundestrainer diesen
Berufsweg an jlingere Kollegen weiter.

Die schlechten Arbeitsbedingungen fiir Trainer*innen im deutschen Sport haben weitreichende
und tiefgreifende Konsequenzen. Diese betreffen sowohl die zukiinftige Entwicklung des
Spitzensports in Deutschland als auch die Betroffenen und deren Familien.

Eine direkte Folge dieser unattraktiven Arbeitsbedingungen ist, dass immer mehr Trainer*innen
in das Ausland oder in andere Berufe abwandern. Dort werden meist hohere Gehalter, bessere
Arbeitsbedingungen und mehr Zukunftssicherheit geboten. Dies fiihrt zu einem Verlust an
qualifizierten und erfahrenen Trainer*innen in Deutschland, was die Qualitat der Ausbildung und
der Betreuung von Athlet*innen erheblich beeintrachtigt.

Diese Situation wird aktuell insbesondere dadurch verscharft, als dass durch die tarifahnlichen
Vergiltungs-Modelle der Bundeslander Landestrainerstellen mittlerweile haufig finanziell
lukrativer sind, als Bundestrainerstellen an den gleichen Standorten und Sportarten.

Der Verlust von Trainerpersonal hat unmittelbare Auswirkungen auf die sportlichen Erfolge.
Wenn erfahrene und hochqualifizierte Trainer*innen abwandern, fehlt es den Athlet*innen an
kompetenter Anleitung und Unterstitzung. Als Folge erleben wir einen Riickgang der
Leistungsfahigkeit und Wettbewerbsfahigkeit im deutschen Spitzen- und
Nachwuchsleistungssport.

Die unattraktiven Arbeitsbedingungen schrecken junge Menschen davon ab, den Trainerberuf zu
ergreifen. Nachwuchsprobleme entstehen, weil immer weniger neue Trainer*innen nachriicken.
Diejenigen, die sich dennoch fiir den Beruf entscheiden, verbleiben meist nicht lange genug im
System, da sich ihre Arbeitsbedingungen nicht verbessern.

Trotz dieser seit zwei Jahrzehnten bestehenden Erkenntnissen gelingt es dem organisierten Sport
und den Zuwendungsgebern nicht, die Arbeitssituation der Trainerinnen und Trainer zu
verbessern. Diese Verbesserung ist jedoch absolut erforderlich fiir den Erfolg der Athlet*innen.
Trainer*innen arbeiten in einem besonderen Umfeld, das auRergewdhnliche Arbeitszeiten und
eine hohe korperliche sowie mentale Belastung mit sich bringt.

Um dieser anspruchsvollen Arbeit gerecht zu werden, ist ein fairer Ausgleich notwendig. Dies
kann nur durch ein flexibles und dynamisches Vergitungssystem sowie durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung erreicht werden. Ein solches System muss sowohl den Bediirfnissen der
Trainer*innen als auch denen der Verbande gerecht werden.

In der Schlussfolgerung wird deutlich, dass eine Verbesserung der Situation fiir die Trainer*innen
und deren Arbeitgeber nur durch einen echten Trainertarif geldst werden kann.

Die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften ist dringend geboten. Dies muss sich im
Sportfordergesetz sowie in der Forderrichtlinie des Bundes als Zuwendungsvoraussetzung
widerspiegeln.
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Trainer*innen Deutschland e.V. fordert daher seit Jahren einen Tarifvertrag fur alle aus
Bundesmitteln geférderten Trainerstellen, wie er in vielen anderen vergleichbaren Branchen
Ublich ist. Daflir muss eine Tarifgemeinschaft gebildet werden, durch die sowohl Arbeitgeber- als
auch Arbeitnehmerinteressen unabhangig vertreten werden kdnnen. Beide Parteien sollen einen
Tarifvertrag aushandeln, bei dem ein zentraler Bestandteil ein flexibles und dynamisches
Vergiitungssystem nach dem Vorbild des TVOD ist. Dieses System verknipft die
Berufsqualifikation mit der jeweiligen Funktionsstelle und resultiert in spezifischen

Entgeltgruppen. Innerhalb dieser Entgeltgruppen gibt es verschiedene Erfahrungsstufen, in die
das Trainerpersonal basierend auf ihrer Erfahrung eingestuft wird. Das Tarifsystem muss
regelmallige Erhohungen beriicksichtigen und die Vergitungstabellen sowie Anpassungen
mussen bei den regelmdRigen Haushaltsaufstellungen des Bundes Beriicksichtigung finden.
AuBertarifliche Zulagen und Aufstockungen durch die Verbande miissen moglich sein, um je nach
Marktlage international wettbewerbsfahig zu bleiben.

Niederschwelligere Schritte im Sinne von tarifdhnlichen Modellen kénnen ebenfalls zu einer
Verbesserung der Situation fiihren. Hierzu gibt es Vorbilder aus dem Bereich der Lander, wie das
Tarifmodell in Baden-Wirttemberg oder die kiirzlich eingefiihrte Trainerverglitungsvereinbarung
in Nordrhein-Westfalen.

Weitere Forderungen, Meilensteine und Losungsansatze zur Verbesserung der Situation:

e Anerkennung und Férderung von Trainer*innen Deutschland e.V. als einzige unabhangige
Interessenvertretung der Trainerinnen und Trainer

e Starkere Einbindung von Trainerinnen und Trainer in Gremien/Expertenrunden zur
Weiterentwicklung der Leistungssport-Kultur und der Leistungssport-Strukturen

e Weiterentwicklung des Trainerberufs (Diplom-Trainer-Studium an der Trainerakademie
des DOSB, akademische und nicht-akademische Berufstrainer*innen-Ausbildung)

e Programme und Projekte zur Férderung von Trainerinnen sowie eine offene Diskussion
Uber die Einfiihrung einer Quote als Bestandteil der Fordervoraussetzungen

e Scharfung der Zuwendungsbestimmungen und Forderrichtlinien zur Einhaltung
gesetzlicher Regelungen

e Steuerfreiheit fir die Olympiapramien der Bundestrainer*innen

e Angleichung der Fordermittel des Bundes flr die mischfinanzierten Stellen auf das
Landesniveau

e Qualifizierung des Flihrungspersonals (Sportdirektoren, Leistungssport-Koordinatoren/-
Referenten, VP Leistungssport)

Holger Hasse (Prasident)
Trainer*innen Deutschland e.V. 24.06.2026

Anlagen

Bundestrainer-Umfrage 2026
O-Tone Bundestrainerinnen und Bundestrainer anlasslich der Olympischen Spiele in Paris 2024

BISp-Studie der DSHS Bundes- und mischfinanzierte Trainer im deutschen Spitzensport -
Standortbedingungen und Migrationsanalyse

Konzept zur Verbesserung der arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir Trainer
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