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1. Einleitung

.Aufgrund des demografischen Wandels und der damit zusammenhéngenden Veriinde-

rungen in den Gesundheits- und Sozialsystemen stellen sich neue Herausforderungen an
die Pflegeberufe. Die Betreuung &lterer Menschen wird zunehmend zu den Schwer-
punktaufgaben aller Pflegekriifie gehdren, ob im ambulanten Dienst, in stationiren Pfle-
geeinrichtungen, in den neuen Wohngruppen oder im Krankenhaus. Die Berufsausbil-
dung in der Pflege muss den veréinderten Bedingungen und den ei‘hiihten. Anforderun-
gen angepasst und entsprechend reformiert werden. Es gilt die Pﬂegeberufe .attljaktiverer
zu gestalten und die Flexibilitit und beruflichen Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt zu
erhéhen. Ebenso wird cine Internatioﬁalisienmg bzw. Orientierung an internationalen
Standards angestrebt. Diese Arbeit konzentriert sich hauptsichlich auf den Bereich der
Ausbildung in der Altenpflege, obwohl flieBende Ubergéinge zur Krankenpflege beste-
hen. Ein Uberblick der giingigen Ausbildungen im Pflegebereich findet sich im zweiten
Kapitel. Dariiber hinaus gibt es noch eine Reihe weiterer Aus- Fort- und Weiterbil-
dungsméglichkeiten in der Altenpflege, von denen im fiinften Kapitel einige beschrie-

ben werden.

Bis zum Jahr 2003 unterlag die Altenpflegeausbildung in Deutschland einer foderalen
Regelungskompetenz und zeigte sich entsprechend heterogen in Fragen der Ausbil-
dungsdauer und -profile sowie der strukturellen Ausbildungsbedingungen. Seit In-Kraft-
Treten des Altenpflegegesetzes (AIPflG) am 1. August 2003 wird die Ausbildung in
der Altenpflege — ebenso wie in der Krankenpflege — bundeseinheitlich geregelt. We-
sentliche Neuerungen im Gesetz beziehen sich auf eine nun flachendeckend 3-jihrige
Regelausbildung, auf die qualitative Anhebung dés Ausbildungsziels, die Organisation
des beruflichen Fachunterrichts nach modernen berufspiidagogischen Prinzipien, eine
stirkere Systematisierung der praktischen Ausbildung sowie Vorgaben zur Qualifikati-
on des Ausbildungspersonals. Die Darstellung der Umsetzung der Regelungen des Al-
tenpflegegesetzes sowie der gegenwiirtigen Ausbildungsstrukturen erfolgt in Kapitel 3.

Aufgrund von Uberschneidungen von Aufgabenbereichen in der Altenpflege und der
Krankenpflege strebt die Bundesregier_ung. eine teilweise oder vollstindige Zusammen-
legung dieser beiden Ausbildungen an. Um der Frage nachzugehen, wie eine solche
Zusammenfiihrung umgesetzt- werden kann, hat das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) das Modellvorhaben ,,Pﬂggeausbildung in Be-

wegung“ ins Leben gerufen, welches in Kapitel 4 beschrieben wird.

W
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2. Uberblick der gingigen Ausbildungen im Pflegebereich W

Im Pﬂégebereich gibt es eine Reihe von verschiedenen Berufen, von denen die am
meisten verbreiteten in der folgenden Ubersicht — unterteilt nach Ausbildungsbedingun-
gen und Berufsbild— dargestellt sind.
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(Quellen: ,
http://www.berufe-mit-sinn.de/content/pflegeberufe.asp,

http://'www caritas-soziale-berufe.de/8263 .html
http://www.ksr-lb.de/berufe.php, http://www.berufe-mitusinn.de/content/pﬂege-berufe.gsg

http://berufenet.arbeitsageniur.de/berufe/index.isp,

http://www.ausbildun ;z.pﬂe,cze-lb.de/content.phn?pa_geldx=7)

Gegenwiirtige Ausbildungsstrukturen in der Altenpflege, Umsetzung
des Altenpflegegesetzes

Das -Altenpflegegesetz verfolgt das Ziel, die Ausbildung modern, anspruchsvoll und

praxisbezogen zu gestalten. Vor allem ist beabsichtigt, die Altenpflegeausbildung auch

fiir junge Menschen attraktiver zu gestalten.

Wesentliche Inhalte des Altenpflegegesetzes

Das Gesetz regelt die Ziele der Altenpflegeausbildung. Die Ausbildung soll die
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die zur selbstéindigen und
eigenverantwortlichen Pflege einschliefSlich der Beratung, Begleitung und
Betreuung aiter Menschen erforderlich sind (§ 3).

Die Ausbildung zur Altenpflegerin/zum Altenpfleger dauert drei Jahre. Dies gilt
auch fiir Umschulungen. Sie besteht aus theoretischem und praktischem Unter-
richt und einer praktischen Ausbildung, wobei die Ausbildung in der Praxis -
berwiegt. Eine Teilzeitausbildung ist méglich (§ 4 Abs. 1, 5).

Die Altenpflegeschule tréigt die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung. Sie
fithrt den Unterricht durch und stellt die Praxisbegleitung sicher (§§ 4 Abs. 4).
Die Regelung der Strukturen und der Finanzierung der schulischen Ausbildung
bleibt eine Angelegenheit der Lénder.

Die praktische Ausbildung erfolgt in Altenheimen bzw. stationéren Pflegeein-
richtungen und in ambulanten Pflegediensten. Dies ist verpflichtend. Zusétzlich
konnen weitere Ausbildungsabschnitte in anderen Einrichtungen fiir alte Men-
schen stattfinden (§ 4 Abs. 3).

Es gibt einen Tréger der praktischen Ausbildung, der den Ausbildungsvertrag
mit der Schiilerin/dem Schiiler abschliefit. Diese Aufgabe kann von einer stati-
oniiren Pflegeeinrichtung bzw. einem Altenheim oder einem ambulanten Pfle-
gedienst wahrgenommen werden. Die Einrichtung muss mit einer Altenpflege-
schule einen Kooperationsvertrag abgeschlossen haben oder selbst eine staatlich
anerkannte Altenpflegeschule leiten (§ 13 Abs. 1).

Zugangsvoraussetzung zur Ausbildung in der Altenpflege ist der Realschulab-
schluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss. Personen mit.
Hauptschulabschluss werden zugelassen, wenn sie eine anderweitige zweijghri-
ge Berufsausbildung nachweisen oder den Altenpflegehelfer- bzw. Kranken-
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pilegehelferberuf erlernt haben (§ 6).

« Eine Verkiirzung der Ausbildung ist bei einschlédgigen Berufserfahrungen mog-
lich, Hieriiber entscheidet die zustindige Behorde im Einzelfall (§ 7).

o Die Schiilerin/der Schiilér hat einen Anspruch auf Ausbildungsvergiitung wih-
rend der gesamten Ausbildungszeit. Die Vergiitung zahlt der Tréger der prakti-
schen Ausbildung. Die entsprechenden Kosten kénnen in den Pﬂegesatzen be-
riicksichtigt werden (§§ 17, 24). Die Liinder erhalten die Mdglichkeit, ein Um-
lageverfahren zur Refinanzierung der Kosten der Ausbildungsvergiitung einzu-
fiihren. Die Umlagefinanzierung stellt jedoch keine Alternative zur Abrechnung
nach § 24 dar. Die Linder kénnen sie nur einfiihren, wenn sie erforderlich ist,
um einen Mangel an Ausbildungspliitzen zu verhindern oder zu beseitigen (§
25).

+ Die Berufsbezeichnungen "Altenpflegerin” und "Altenpfleger" werden ge-
schiitzt (§§ 1, 27).

o Schiilerinnen und Schiiler, die ihre Ausbildung vor dem 1. August 2603 begon-
nen haben, konnen diese nach dem bisherigen Landesrecht beenden.

 Indas Krankenpflegegesetz und das Altenpflegegesetz sind Regelungen aufge-
nommen worden, die es den Lindern erméglichen, zeitlich befristet von be-
stimmten Gesetzesvorschriften abzuweichen. Damit werden die Voraussetzun-
gen fiir die Erprobung integrierter Ausbildungsmodelle zur Weiterentwicklung
~ der Pflegeberufe geschaffen (§ 4 Abs. 6).

(Quelle: BMFSFJ 20061

3.1. Bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen ,,BEA“-Studie
Die vom BMFSFJ geforderte bundesweite Erhebung der Ausbildungsstrukturen an Al-
tenpflegeschulen (,,BEA“-Studic®) gibt einen ersten Uberblick iiber Erfolge und Chan-

cen der neuen Regelungen.

Fir die Studie wurden umfangreiche Daten von Altenpflegeschulen und Trégern der
praktischen Ausbildung erhoben, systematisch dokumentiert und ausgewertet. Die Da-
ten bilden auch eine gute Grundlage fiir die Erreichung eines einheitlichen Ausbil-

dungsniveaus und einer bundesweit vergleichbaren Versorgungsqualitiit.

Ergebnisse: Das Bundesaltenpflegegesetz mit der dazugeh6renden Ausbildungs- und
Priifungsverordnung wird im Zuge seiner Umsetzung auf Landesebene und auf Ebene
der Einzelschulen zu einer deutlichen Anhebung des Ausbildungsniveaus der bundes-
deutschen Altenpflege fithren. Die Neuordnung der Altenpflegeausbildung hat innovati-
ve Entwicklungen in den Altenpflegeschulen angestoBien. Das AItPflG hat zu einer Ver-

1 hitp://www.bmfsfi.de/bmfsfi/ eneratorfPohtlkberelche/aeltere—menschen did=31080.htm]
2 Sieche hierzu: http:/fwww bmfsfi.de/Kategorien/Publikationen/Publikationen.did=73500.html
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einheitlichung wesentlicher Strukturen und Inhalte der Altenpflegeausbildung beigetra-
gen. Vor allem die Modernisierung der inhaltlichen Profilbildung der Altenpflege und
die Umsetzung neuer Ausbildungskonzepte stoflen auf eine hohe Akzeptanz. Die Ablo-
sung des fichersystematischen Unterrichts durch ein verstirkt arbeitsprozess- und hand-
lungsorientiertes Lernen in Kooperation mit der praktischen Ausbildung wirkt sich posi-

tiv auf die Gesamtqualitét der neuen Altenpflegeausbildung aus.

Altenpflegeschulen werden iiberwiegend von Frauen geleitet, die in der Mehrzahl tiber
einen akademischen Abschluss verfiigen. Die Schulen arbeiten in aller Regel mit einem
kleinen Kernkollegium und einer vergleichsweise hohen Zahl an freien Dozenten. Vor
allem die hohe Zahl an Honorardozentinnen erweist sich im Hinblick auf den durch das
AltpflG angelegten Innovationsschub als eher kritisch. Insgesamt gibt es Finanzie-
rungsprobleme bei den Schulen. Die riumliche und materielle Ausstattung der Schulen

ist dem Ausbildungsbedarf zumeist angemessen.

Es gibt zu wenige Ausbildungsplitze fiir die steigende Zahl von Bewerberinnen. Mit
dem Ziel, die Ausbildungsbereitschaft von Einrichtungen der ambulanten und stations-
ren Pflege zu férdern, hat das BMFSFJ daher das Projekt »oervice-Netzwerk Altenpfle-
geausbildung“3 ins Leben gerufen. Die verschiedenen Trigerinnen und Triger von Pfle-
geeinrichtungen erhalten dadurch in den kommenden drei Jahren im Rahmen eines Be-
ratungsnetzes die Mdglichkeit, sich umfassend tiber die neue Altenpflegeausbildung zu

informieren und sich individuell beraten zu lassen.

Nach Einschéitzung von Experten fithlen sich viele Schulen mit der Umsetzung neuer
Ausbildungskonzepte noch tiberfordert.

Ergebnisse im Einzelnen:

Es ergeben sich unterschiedliche Strukturen der Altenpflegeschulen aus der Differenzie-
rung nach staatlich anerkannten Schulen und Schulen, die dem Schulrecht des Landes
unterliegen. Altenpflegeschulen werden in sieben Bundeslindern als staatlich anerkann-

te Schulen gefiihrt, in acht Lindern unterstehen sie dem Landesschulrecht. Bundesweit

3 Nihere Informationen siche: http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/Politikbereiche/aeltere-

menschen,did=98732.html
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ergibt sich vorwiegend eine freigemeinniitzige Tréigerschaft. Die Altenpflegeschulen in
Deutschland bediirfen grundsitzlich der staatlichen Anerkennung, es sei denn, sie unter-
stehen dem Landesschulrecht. In diesem Sinne sind derzeit von allen befragten Alten-
pflegeschulen knapp die Hilfte als staatlich anerkannte Altenpflegeschulen ausgewie-

sen4.

Auch kleine Altenpflegeschulen erméglichen flexible Organisation der Altenpflegeaus-
bildung. Die Mehrzahl der Altenpflegeschulen sind kleine Schulen.

Die nun bundeseinheitlich geregelte Ausbildungsdauer von 3 Jahren wird als Vollzeit-
ausbildung von allen Altenpflegeschulen angeboten. Eine Ausbildung in Teilzeit (bis zu
5 Jahre) wird von rund 20 % aller Schulen erméglicht.

Die Altenpflegeausbildung als Vollzeit-Regelausbildung wird iiberwiegend im Block-
system organisiert, d. h., Theorie- und Praxisblécke finden wihrend der AusbiIduﬁg im
Wechsel statt, Ein Drittel aller Schulen bietet zudem Studientage wihrend der Praxis-

phasen an.

Die Altenpflegeausbildung wird vorwiegend von jungen Frauen durchlaufen, die iiber

einen mittleren Bildingsabschluss verfligen.
Die Attraktivitéit der Ausbildung steigt durch Anhebung der Zugangsvoraussetzungen.

Rund die Hilfte der Schiilerinnen des jiingsten Ausbildungskurses sind 25 Jahre und
jiinger (knapp 20 % sind im Alter von 16 bis 18 Jahren).

Die Mehrheit der Schiilerinnen verfiigt nach gesetzlicher Anhebung der Zugangsvoraus-

setzungen iiber einen mittleren Bildungsabschluss.

4 Dazu zihlen die Altenpflegeschulen in: Bremen; Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Saarland und Schieswig-Holstein.
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4, Modellvorhaben zur Weiterentwickiung der Pflegeberufe

Mit dem Ziel, die zukiinftigen Anforderungen an das Berufsfeld ,,Pflege® und damit an
die Pflegeausbildung gezielt aus dem Blickwinkel der Altenpflege zu betrachten, hat das
BMFSFJ 2004 das Modellvorhaben ,,Pflegeausbildung 111 Bewegung*® ins Leben geru-
fen. Dabei wird bis zum Jahr 2008 erprobt, wie eine gemeinsame Weiterentwicklung
der Altenpflegeausbildung einerseits und der Gesundheits- und Krankenpflegeausbil-
dung bzw. der Gesundheits- und Kinderkrankenpﬂegeausbildung andererseits aussehen
kann. Im Fokus stehen der gemeinsame Unterricht und gemeinsame praktische Ausbil-

dungsabschnitte.

An dem Modellvorhaben beteiligen sich acht Modelle mit insgesamt 15 Schulen der
Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege sowie Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege aus acht Bundeslandern. Einbezogen sind rund 300 Auszubildende sowie eine

Vielzahl von Pflegeeinrichtungen und Krankenh#usern.

Die Modelle erproben auf der Grundlage der entsprechenden Klauseln im Altenpflege-
gesetz des Bundes und im Krankenpflegegesetz neue Formen der Pflegeausbildung.
Alle Modellprojekte fithren Altenpflegeausbildung und Gesundheits- und Kranken-
pflegeausbildung zusammen, drei von ihnen integrieren dariiber hinaus die Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegeausbildung. Zwei Projekte sind zu groBen Teilen
generalistisch ausgerichtet; die iibrigen sechs integrativ. Bei diesen folgt auf eine zwei-

jébrige Integrationsphase eine Differenzierungsphase von einem Jahr.

4.1. Der Berufsabschluss

In allen Modellen wird am Ende der dreijdhrigen Ausbildung einer der drei reguliren
Berufsabschliisse in der Pflege erworben. Die Entscheidung fiir den Berufsabschiuss
wird in den meisten Modellen zu Beginn der Ausbildung, in einem erst in der letzten
Ausbildungsphase getroffen. In zwei Projekten ist eine — wenn auch eingeschriinkte —
zwischenzeitliche Wechselmoglichkeit vorgesehen. Die Entscheidung fiir einen der drei
Abschltisse ist aber zwingend: Hier lassen die Berufsgesetze keine Experimente zu. In
drei Projekten erhalten die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, durch ein halb-

jéihriges Aufbaumodul einen zweiten Berufsabschluss zu erwerben.

5 Nihere Informationen unter: http://www pflegeausbildung.de/home,

hitp://www.bmfsf] de/bmfsfi/generator/Politikbereiche/aeltere-menschen.did=28234 . himl

W
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Es werden unterschiedliche Curricula fiir Theorie und Praxis, iiberwiegend auf der Basis
von situations- bzw. lernfeldorientierten Konzepten, entwickelt und erprobt. Auf ver-
schiedene Weise wird der Gender-Aspekt in die Ausbildungsinhalte integriert, die Wis-
senschaftsorientierung wird verstéirkt, neue Bildungsinhalte werden einbezogen, und in
zwei Modellen sind Exkursionen ins Ausland vorgesehen, um Konzepte unserer Nach-
barlinder kennen zu lernen. In den Modellprojekten finden sich diverse Strategien, the-
oretische und praktische Ausbildung miteinander zu verkniipfen, etwa durch verzahnte
Curricula, den Einbezug der Praxisanleiterinnen in die Durchfithrung des theoretischen

Unterrichtes oder ihre Beteilung an der Curriculumentwicklung.

4.2. Neue Formen der Kooperation

Die Organisationsform der Ausbildung hat eine groBe Bandbreite; sie reicht von ge-
trennten Kursen der Altenpflegeausbildung und der Gesundheits- und Krankenpflege-
ausbildung bis hin zu gemischten Kursen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler aller
drei Kernpflegeberufe zu 90 Prozent gemeinsam unterrichtet werden. Vielfiltig sind
auch die Formen der Lehrerkooperation, beispielsweise unterrichten Lehrer aus der Al-
tenpflege die Gesundheits- und Krankenpflege-Schiiler und umgekehrt, oder es findet
ein gemeinsamer Unterricht — »landemunterricht* — von Lehrkréften aus der Altenpfle-

ge und der Gesundheits- und Krankenpflege statt.

Es werden neue Formen der Schulkooperation und der Trigerkooperation geschaffen
und teilweise werden neue Strategien der Schulentwicklung konzipiert. An einigen
Standorten wurden auch neue Wege der Ausbildungsfinanzierung géfunden. Einige
Modelle haben — iiber die Ausbildung hinaus — den Blick auf das Berufsbild gerichtet.
Sie haben die Imageentwicklung, die ErschlieBung neuer Berufsfelder und die Vermitt-
lung ihrer Absolventinnen und Absolventen auf dem Arbeitsmarkt in ihren Zielkatalog
aufgenommen. Damit wollen sie einen Beitrag - zur gesellschaftlichen Integration ciner

neuen Generation der Pflegeberufe leisten.

4.3. Alle Modellprojekte auf einen Blick:
SR LR e L DL LR oo+ foi:  schule pueii | Ausbildung an zwet benachbarten

e Schuten. Mghche Abschifsse nach dref
lahren: Attenpfioger-in oder Cesundhedis-
und Krankenpilegerj-in. Nach zwei Jahren:
hauselgenes Zertilikat als Pilegehelier/yin
Stufe 1. Prifung nach elnem Jahr als Alten-
pllegehweiier/-n, Gesundhetfts- und Kranken-
pliegehelfer/n.

Trager: SRH Learnlife GmbH, Heidelberg
&4 fake

1 labr

1.10. 3054
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T [ angawEs e P | Ausbildung an zwei Schulen in weit i |
N ; m 6 Sfeniia voneinander entiernten Standorien. Moghche ) !

Trager: Diskoniawerk Martha-Maris R Ahschasse: Altenpfleger-in und Gesundheits: 3
Niiraberg und Krankenpilpgertin, Eroter Berofsabsehlics

% an oach dem 3. fahr, 2woiter Berufsalschiuss

nach dem daraut felgenden Halbjahr.
(T
102004

m Apsbildung im Rahmen eines Xurses.

Magliche Abschlissot Alten-fieger/-in oder
Gesundheits- wnd Krankenpilegedn oder
Gesundhefts- vnd Kinderkrankenphieger; -,

3 benr

Triger: Charité Bertin
L L
[P

.11 ey

Anshildung #n zwei raerlich nahe
gelegenen Standorien in zwei gerilschien

& Romthy
Triger: HRK tandesverband Hessen eV, Jrme Kursen. Mégliche Abschlisse: Aleapllegesiin
und Gesundheits- und Keankenpiflegeri-in.
2 tah: Erster Berutsabschiuss nach dem 3., zweiter
Berulsabschivss nach dem darauf
1 tanr fulgenden Hatbjuhr,
5 2ead

1 1in ey EEIE T T Ausbidung in einge gemeitisanen

Kiasse, Mogliche Abschldisse: Altenplieger;dn
oder Gesundheits- und Krankenpflegerj-in.

Triges: Henriettanstiftung, Henhover 3, ighr

#ifarentimrt
2, anr
¥ haibi [

115 2004

i R Aushildung in zwet Kursen an den
Ptlegerischen Schualen Speyer. Moglich: zwet-
von dral Ahschiissen: Attenptiegersin,

s U wilnte iy ime

Trdger: Evangelische Dlakonissenanstalt,

Spayer eigh MilFetwrcters Gesundhelts- und Krankenptlegerf-in, Gesind
3l penanrabiig, Ielts- und Kinderkrankenptleqger-in. Erster
Runibrstumy Sumiradine Abschiluss nach dret fahren (mit Zeriilkat
1. sabr Uber generalististhe Orenticrung), optional
zustiziiches Halbjahr und zwelter pflegeri-
R scher Abschivss,

pairt in Sacn Tt EETTT T Ausbildung fn einer Klasse an efner

Triger: E¥T-Ausbild g, S Schrule. Mogliche Absehllisse: Aktenpileger;-in
rager: Fil-Austlidungs-Alademte gGm oder Gesundheits- und Krankenpfieqerj-in.
Mapdeburg

18 9L

(Quelle: BMFSEJ: 2006°%)
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5. Weitere Ausbildungsméglichkeiten in der Altenpflege

Uber die in Kapitel 2 beschriebenen giingigen Ausbildungsméglichkeiten hinaus, gibt es
noch ¢eine Reihe weiterer Ausbildungen, Weiterbildungen oder Fortbildungen, die von

verschiedenen Wohlfahrtsverbinden oder in einzelnen Bundeslindern angeboten wer-

den, Alle Varianten hier darzustellen, wiirde den Rahmen dieser Arbeit sprengen. In der
Anlage findet sich eine Zusammenstellungen iiber verschiedene MaBnahmen in den
einzelnen Bundeslindern. Im Folgenden werden exemplarisch einzelne besonders inte-

ressant erscheinende Ausbildungen vorgestellt.

5.1. Prisenzkraft

Fiir Kranken- und Altenpflegehelfer besteht bundesweit die Moglichkeit, an einer be-
rufsbegleitenden Weiterbildung zur Prisenzkraft teilzunehmen’. Aufgrund neuer Wohn-
konzepte (Haus- und Wohngemeinschaften) sind neue, am Alltag orientierte Betreu-
ungsansétze entstanden, die so lange wie mdglich "hdusliche Normalitit" vermitteln
sollen. Prasenzkriften kommt hier die Aufgabe zu, an der Schnittstelle zwischen Pflege
und -Hauswirtschaft titig zu werden. Sie verfiigen iiber fachliches Wissen sowie soziale
und methodische Kompetenzen, die es ihnen erméglichen, Menschen mit Demenz adi-
quat zu begegnen. Noch wihrend der Weiterbildung sollen die Teilnehmer mittels
"selbstorganisiertem Lernen am Arbeitsplatz" Erkenntnisse aus der Weiterbildung in der

Einrichtung erproben und anwenden lernen. Ein Modellprojekt in Paderborn® ermdg-

lichte erwerbslosen, gering qualifizierten Frauen die Ausbildung zur Prisenzkraft.

5:2. Gesundheits- und Pflegeassistenz

In Hamburg ersetzt seit dem 1.8.2007 die Gesundheits- und Pflegeassistentin die Berufe
der Altenpflege und Krankenpflege. Dieser neue Beruf vermittelt wichtige Fahigkeiten
in den Bereichen der Alten- und Krankenpflege und der Hauswirtschaft. Die bisherige
Trennung der Pflegeberufe bei der Pflege- und Krankenversorgung wird damit iiber-
wunden. Fiir die zWeijéihﬁge Ausbildung kénnen sich in Hamburg wohnende Jugendli-
che und junge Erwachsene zwischen 16 und 24 Jahren mit oder ohne Hauptschulab-
schluss bewerben’ .

7 Nihere Informationen hierzu, siehe: hitp://www.isgp-online.de/Seite16. html#Zweig26 und
hitp:/iwww.isgp-online.de/Seite16.html#Zweis26

8  Siehe hierzu: hitp.//www.meinwerk.de/proi-fsa2.htm

9  Nihere Informationen hierzu: http://fhh.hamburg de/stadt/ Aktuell/behoerden/soziales-

familie/soziales/altenpflege/gesundheits-und-pflegeassistenz/start htm!

WT
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5.3. Pflegeassistenz/Altenpflegehilfe fiir Migrantinnen

Im Rahmen des mit EU-Mitteln gefSrderten Leonardo da Vinci Projekts SMILE' be-
‘steht fiir Migranten die Mdglichkeit, sich fiir den Pflegebereich zu qualifizieren. Ziel
des Modellprojekts ist es, die bikulturellen Erfahrungen und Kompetenzen der Migran-
tinnen in die Ausbilduﬁg zu integrieren.

5.4. Haushaltsassistenz

Der Lehrgang zur Haushalisassistentin wird u. a. vom Malteser Hilfsdienst'' oder in.
einzelnen Bundeslindern'? angeboten. Er richtet sich an Pflegehelferinnen oder an Per-
sonen, die gerne haushaltswirtschaftliche Tétigkeiten ausiiben und/ oder ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt verbessern wollen. Wihrend des Lehrgangs werden die Teilneh-
mer darauf vorbereitet, neben Haushaltstitigkeiten auch betreuerische Aufgaben zu {i-
bernehmen. Ziel ist es, &ltere und psychisch kranke Menschen, die noch nicht auf stati-
ondre oder ambulante Pflegedienste angewiesen sind, bei der Haushaltfiihrung und an-
deren alltéiglichen Verrichtungen zu unterstiitzen.

5.5. Familienhilfe fiir Altersverwirrte

Die von der Caritas angebotene achtmonatige theoretische und praktische Ausbildung'
ist auf die professionelle Betreuung Demenz-kranker Menschen und deren Angehdrigen
ausgerichtet. Sie beinhaltet u. a. folgende Themenbereiche: das Erlernen von Pflege-
techniken, Anatomie und Krankheitslehre, Ernsihrungshilfen bei Demenz, Diitlehre,
rechtliche Grundlagen, Pflegeversicherung.
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