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Kurzinformation
Alterssicherung in Ddnemark sowie GroBbritannien und Nordirland

Die Grundpfeiler der Alterssicherung in Ddnemark sind das Volksrentensystem mit der gesetzli-
chen Grundrente und das Arbeitsmarktzusatzrentensystem. Diese Systeme werden durch die Ar-
beitsmarktrenten, das Sonderrentensystem und einer Reihe von privat organisierten Rentenversi-
cherungen ergédnzt. Bei der Volksrente (Folkepension) handelt es sich um ein steuerfinanziertes
universelles System fiir alle Einwohner. Es wird eine Pauschalleistung gezahlt, die durch die Zu-
satzrente (Arbejdsmarkedets tilleegspension - ATP) ergidnzt wird. Die ATP ist ein beitragsfinan-
ziertes kapitalgedecktes obligatorisches Sozialversicherungssystem fiir Arbeitnehmer und Gleich-
gestellte.

In GroBbritannien und Nordirland ist die beitragsabhidngige Rentenversicherung Teil des Sozial-
versicherungssystems der National Insurance. Das System wird aus Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merbeitrdgen im Umlageverfahren finanziert. Es werden festgelegte pauschale Versorgungsleis-
tungen, die in Abhingigkeit von den individuell geleisteten Sozialversicherungsbeitrdgen stehen,
gezahlt. Personen, die das gesetzliche Rentenalter am oder nach dem 6. April 2016 erreichen, be-
ziehen eine neue Ruhestandsrente, bei der es sich ebenfalls um einen auf Umlagen gestiitzten
Teil des Sozialversicherungssystems mit pauschalen Versorgungsleistungen handelt.

Einen Uberblick iiber die jeweiligen Alterssicherungssysteme in Didnemark einerseits und GroB-
britannien und Nordirland andererseits enthalten die der OECD-Veréffentlichung ,,Renten auf
einen Blick 2017 in englischer Sprache entnommenen Landerprofile, die als Anlagen 1 und 2
beigefiigt sind.

Néahere Informationen kénnen den Broschiiren der Deutschen Rentenversicherung Bund ,,Meine

Zeit in Danemark® und , Meine Zeit in GroBbritannien und Nordirland“ entnommen werden, die
ebenfalls als Anlagen 3 und 4 beigefiigt sind.

* k%

1 MISSOC-Datenbank, abrufbar im Internet unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=815&langld=de, abge-
rufen am 22. Mérz 2018.
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