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1.  Die Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB)

,Die Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung - Gemeinniitzige Gesellschaft mbH (SBB) be-
treut im Auftrag und mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zwei Sti-
pendienprogramme: das Weiterbildungsstipendium und das Aufstiegsstipendium. Gesellschafter
der SBB sind der Deutsche Industrie- und Handelskammertag, der Deutsche Handwerkskammer-
tag und der Bundesverband der Freien Berufe.

Aus einer kleinen Arbeitseinheit beim Start Mitte 1996 ist die SBB zu einer respektablen Stipen-
dienorganisation gewachsen. Die SBB ist zudem erste Ansprechpartnerin fiir all diejenigen, die
auf kompetente Informationen und Beratung rund um die Férderung beruflicher Talente setzen.

In das Weiterbildungsstipendium, das Programm fiir Berufseinsteiger, konnen in Zusammenar-
beit mit den engagierten Kolleginnen und Kollegen der beteiligten Kammern und zustdndigen
Stellen jdhrlich rund 6.000 neue Stipendiatinnen und Stipendiaten aufgenommen werden. Die
Stipendienvergabe in den bundesgesetzlich geregelten Gesundheitsfachberufen fiithrt die SBB mit
jahrlich rund 600 Aufnahmen selbst durch.

Das Aufstiegsstipendium, die Studienforderung fiir Berufserfahrene, hat die SBB seit dem Start
im Sommer 2008 ziigig auf- und ausgebaut. Jahrlich werden bis zu 1.000 Stipendien vergeben.“*

1.1. Aufgaben des SBB
,Die SBB nimmt fiir die betreuten Stipendienprogramme unterschiedliche Aufgaben wahr.

Im Weiterbildungsstipendium ist die SBB zunédchst Bindeglied zwischen dem Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und den knapp 300 am Stipendienprogramm beteilig-
ten Kammern und zustdndigen Stellen. Die SBB bewirtschaftet die Férdermittel des BMBF, leitet
sie an die Kammern und zustdndigen Stellen zur Auszahlung weiter und berét diese bei der
Durchfiihrung des Stipendienprogramms. Dariiber hinaus informiert die SBB iiber die Internet-
seiten, in den Medien und bei Veranstaltungen iiber die Moglichkeiten des Weiterbildungsstipen-
diums.

Fiir die bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im Gesundheitswesen fiihrt die SBB das Weiter-
bildungsstipendium selbst durch. Die SBB wihlt die Stipendiatinnen und Stipendiaten aus, berat
diese zu moglichen Weiterbildungen und zahlt das Stipendium aus. Mit Artikeln in Fachzeit-
schriften und mit Informationsstinden bei Messen und Gesundheitskongressen informiert die
SBB iiber die Fordermoglichkeiten.

Das Aufstiegsstipendium, die Studienforderung fiir Berufserfahrene, fiihrt die SBB bundesweit
fiir alle Berufsgruppen durch. Die SBB organisiert und betreut das Auswahlverfahren, nimmt die

1 Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung (2018). Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung.
https://www.sbb-stipendien.de/sbb.html
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Stipendiatinnen und Stipendiaten in das Forderprogramm auf, zahlt die Stipendiengelder aus
und tberpriift den regelméaBigen Studienfortschritt.

Eine ideelle Forderung bietet den Stipendiatinnen und Stipendiaten des Aufstiegsstipendiums
fachiibergreifende Seminare, Unternehmensfithrungen, ein Online-Netzwerk und die Unterstiit-
zung beim Aufbau von Regionalgruppen.*?

1.1.1. Weiterbildungsstipendium

,»Seit 1997 koordiniert die SBB im Auftrag und mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung (BMBF) das Stipendienprogramm 'Begabtenforderung berufliche Bildung', jetzt
'Weiterbildungsstipendium'.

Das Weiterbildungsstipendium unterstiitzt junge Menschen, die ihre Berufsausbildung besonders
erfolgreich abgeschlossen haben, bei ihrer weiteren beruflichen Qualifizierung. Die Stipendien
werden von Kammern und zustdndigen Stellen (duale Ausbildungsberufe) oder von der SBB di-
rekt (Gesundheitsfachberufe) vergeben.

Ziele des Weiterbildungsstipendiums sind die Nachwuchsférderung, die Sicherung des Fachkraf-
tebedarfs, der Einstieg ins lebensbegleitende Lernen sowie die Attraktivitédtssteigerung der beruf-
lichen Bildung.“?

1.1.2. Aufstiegsstipendium

,Im Sommer 2008 startete das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung das neue Pro-
gramm 'Aufstiegsstipendium’, das besonders leistungsfdahige Berufserfahrene bei einem ersten
Hochschulstudium unterstiitzt. Das Aufstiegsstipendium ist ein Kernelement der Qualifizie-
rungsinitiative 'Aufstieg durch Bildung'. Die SBB ist mit dem Aufbau und der Durchfiihrung des
Programms beauftragt.

Ziele des Aufstiegsstipendiums sind die weitere Qualifizierung von Fachkréften, die Unterstiit-
zung eines Studiums insbesondere fiir beruflich besonders Begabte ohne schulische Hochschul-
zugangsberechtigung sowie die Steigerung der Durchléssigkeit zwischen beruflicher und akade-
mischer Bildung.“*

1.2. Finanzierung

,Im Geschiftsjahr 2017 bewirtschaftete die Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung - Ge-
meinniitzige Gesellschaft mbH treuhédnderisch Fordermittel des Bundesministeriums fiir Bildung

2 Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (2018). Aufgaben. https://www.sbb-stipendien.de/sbb/aufga-
ben.html

3 Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (2018). Weiterbildungsstipendium. https://www.sbb-stipen-
dien.de/sbb/aufgaben/weiterbildungsstipendium.html

4 Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (2018). Aufstiegsstipendium. https://www.sbb-stipen-
dien.de/sbb/aufgaben/aufstiegsstipendium.html



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 6
WD 8 - 3000 - 115/18

und Forschung (BMBF) von 49,9 Millionen Euro. 25,6 Millionen Euro bewilligte das Ministerium
fiir das Weiterbildungsstipendium. Davon gingen 22,5 Millionen Euro an die Stipendiatinnen
und Stipendiaten dualer Ausbildungsberufe. Diese Mittel stellte die SBB 281 Kammern und zu-
stindigen Stellen zur Verfiigung. Fordermittel von 3,1 Millionen Euro waren fiir Stipendiatinnen
und Stipendiaten der bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im Gesundheitswesen bestimmt,
die die SBB direkt betreut. Fiir die Stipendiatinnen und Stipendiaten des Aufstiegsstipendiums
stellte das Bundesbildungsministerium der SBB 24,3 Millionen Euro zur Verfiigung.

Im Geschiftsjahr 2017 betrugen die Ausgaben der SBB fiir Betrieb und Unterhalt des Biiros in
Bonn 2,36 Millionen Euro. Grundlage war eine Zuwendung des BMBF. Mit diesen Betriebsmit-
teln finanzierte die SBB — neben Personal und Mieten — die Informationsarbeit zu beiden Stipen-
dienprogrammen sowie das dreistufige Auswahlverfahren im Aufstiegsstipendium.

Einzelheiten enthédlt der SBB-Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017, der nach den Regeln des
Handelsgesetzbuches fiir kleine Kapitalgesellschaften aufgestellt ist. (...) Der SBB-Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2017 wird — wie die Jahresabschliisse der Vorjahre — nach der Feststellung
durch die Gesellschafterversammlung im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht.“®

1.3. Organisation

,Das Bundesprogramm 'Begabtenférderung berufliche Bildung' (jetzt: Weiterbildungsstipendium)
startete 1991. Die Auswahl und Betreuung der Stipendiatinnen und Stipendiaten ibernahmen
die Kammern und zustdndigen Stellen. Die Fordermittel bewilligte das Bundesbildungsministe-
rium direkt und zahlte sie bedarfsgerecht an die Kammern aus.

Nach einem betrdchtlichen Zuwachs an Stipendiaten griindeten der Deutsche Industrie- und
Handelstag (jetzt: Deutscher Industrie- und Handelskammertag), der Deutsche Handwerkskam-
mertag und der Bundesverband der Freien Berufe die 'SBB'. Das BMBF betraute die SBB ab Mitte
1996 mit der bundesweiten Koordination des Weiterbildungsstipendiums. Diese fiihrt sie seit-
dem im Arbeitsbereich 'Kammerservice' durch.

Seit Mitte 1999 kénnen auch die Absolventinnen und Absolventen einer Ausbildung in den bun-
desgesetzlich geregelten Fachberufen im Gesundheitswesen vom Weiterbildungsstipendium pro-
fitieren. Die Durchfiihrung erfolgt in der SBB im Arbeitsbereich 'Gesundheitsfachberufe'.

Jiingster Arbeitsbereich ist seit Mitte 2008 das Programm 'Aufstiegsstipendium'. Rechtlich ist die
SBB eine gemeinniitzige GmbH. Das Biiro ist in Bonn, Menuhinstral3e 6.“°

5 Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (2018). Jahresbericht 2017, S. 38. https://www.sbb-stipen-
dien.de/fileadmin/user_upload/redaktion/dokumente/sbb/SBB_JB17_web.pdf

6 Stiftung Begabtenférderung berufliche Bildung (2018). https://www.sbb-stipendien.de/sbb/organisation.html
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1.4. Gesellschafter

, Trdger der SBB sind der Deutsche Industrie- und Handelskammertag fiir die Industrie- und Han-
delskammern, der Deutsche Handwerkskammertag fiir die Handwerkskammern und der Bundes-
verband der Freien Berufe fiir die Kammern der Freien Berufe.

DIHK

Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) ist die Spitzenorganisation der 79 In-
dustrie- und Handelskammern (IHKs). Die IHKSs fiihren als 'zustdndige Stelle' im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzes das Weiterbildungsstipendium weitgehend eigenverantwortlich durch. Sie
nehmen gut die Hélfte aller neuen Stipendiatinnen und Stipendiaten eines Jahrgangs auf und be-
treuen sie im gesamten Forderzeitraum. Der DIHK stellt einen Vertreter im Beirat Begabtenforde-
rung berufliche Bildung beim Bundesministerium fiir Bildung und Forschung.

www.dihk.de
DHKT

Die 53 Handwerkskammern in Deutschland bilden gemeinsam den Deutschen Handwerkskam-
mertag (DHKT) mit Sitz in Berlin. Der DHKT stellt einen Vertreter im Beirat Begabtenférderung
berufliche Bildung beim Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, der das Férderpro-
gramm begleitet und fortschreibt. Die Handwerkskammern fiihren als 'zustdndige Stelle' im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes das Weiterbildungsstipendium weitgehend eigenverantwortlich
durch. Sie nehmen etwa ein Drittel aller neuen Stipendiatinnen und Stipendiaten eines Jahr-
gangs auf und betreuen sie im gesamten Forderzeitraum.

www.zdh.de
BFB

Der Bundesverband der Freien Berufe ist die Spitzenorganisation der Freiberuflerkammern:
Arzte- und Zahnirztekammer, Rechtsanwalts-, Notar- und Steuerberaterkammer, Architekten-
kammer sowie Apothekerkammer und weitere. Der BFB vertritt die Interessen der Freien Berufe
im Beirat Begabtenforderung berufliche Bildung beim Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung, der das Forderprogramm begleitet und fortschreibt. Aus den Freien Berufen kommen
rund sieben Prozent der Stipendiatinnen und Stipendiaten des Weiterbildungsstipendiums.

www.freie-berufe.de‘’

2.  Rechtsgrundlage

,»Aus den Mitteln fiir die Begabtenforderung berufliche Bildung fordert das BMBF junge Absol-
ventinnen und Absolventen einer Berufsausbildung nach MalBgabe dieser Richtlinien und der

7 Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (2018). Gesellschafter. https://www.sbb-stipendien.de/sbb/orga-
nisation/gesellschafter.html
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Allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu § 44 Bundeshaushaltsordnung (BHO). Ziel und Zweck
der Forderung ist die personliche und berufliche Entfaltung der Handlungskompetenz begabter
und leistungsbereiter junger Menschen nach ihrer Berufsausbildung unter Beriicksichtigung im
Programm unterreprésentierter Personengruppen. Gefordert wird die Teilnahme an Weiterbil-
dungen, die auf dem Bildungsmarkt angeboten werden oder speziell zu entwickeln sind. Dane-
ben fordert das BMBF aus diesen Mitteln MaBinahmen zur Weiterentwicklung, zur Information
und zum Erfahrungsaustausch sowie zur Evaluation der Begabtenférderung berufliche Bildung.
Diese MaBnahmen dienen der Umsetzung und der Weiterentwicklung der Konzeption, die der
Forderung zugrunde liegt.

Der forderungsfiahige Personenkreis besteht aus junge Absolventen/innen einer Berufsausbildung,
die ihre Leistungsfahigkeit und Begabung durch besondere Leistungen in Ausbildung und Beruf
nachgewiesen haben (...) und fiir die Zukunft Leistungsbereitschaft im Beruf erwarten lassen.

In die Begabtenforderung kann als Stipendiatin/Stipendiat einmal aufgenommen werden, wer
eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf auf der Grundlage des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO) oder in einem bundesgesetzlich geregelten
Fachberuf im Gesundheitswesen besonders erfolgreich abgeschlossen hat.” (...)

,Bei Aufnahme in die Begabtenférderung berufliche Bildung soll die Stipendiatin/der Stipendiat
das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. In zu begriindenden Ausnahmefillen kann die
Aufnahme maximal bis zu drei Jahre spéter erfolgen.

Gefordert werden berufsbegleitende Weiterbildungen. Dies gilt nicht bei Vorliegen eines Beschéf-
tigungsverhéltnisses mit einer regelmédfigen Wochenarbeitszeit von weniger als 15 Stunden. Ar-
beitssuchende konnen in die Begabtenforderung aufgenommen werden, wenn sie dem Arbeits-
markt zur Verfiigung stehen und die zustdndige Agentur fiir Arbeit dies bestétigt. Eine nachge-
wiesene Beschaftigung im Ausland ist gleichgestellt. Der Besuch von Weiterbildungen in Voll-
zeitform ist forderfdhig, wenn die Stipendiatin/der Stipendiat dafiir beurlaubt oder freigestellt
wird. Bei VollzeitmaBnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung, die nach dem Aufstiegsfort-
bildungsforderungsgesetz (AFBG) forderfahig sind, ist der Nachweis eines Beschaftigungsverhalt-
nisses nicht erforderlich.

Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen konnen nach diesen Richtlinien nicht aufge-
nommen werden. (...)

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme in die Begabtenforderung besteht nicht. (...)

Antragstellerinnen/Antragstellern, iiber deren Vermogen ein Insolvenz- oder Sequestrationsver-
fahren beantragt oder eréffnet worden ist, wird kein Zuschuss gewédhrt.“

2.1. Zustdndigkeit und Durchfiihrung

,Die nach dem Berufsbildungsgesetz zustdndige Stelle, bei der das Berufsausbildungsverhéltnis
einer Interessentin/eines Interessenten oder einer Antragstellerin/eines Antragstellers eingetragen
war, ist zustdndig fiir die Information, Beratung, Aufnahme und Foérderung im Rahmen dieser
Richtlinien. Die Zustdndigkeit kann im Einzelfall durch schriftliche Vereinbarung von einer zu-
stindigen Stelle auf eine andere zustdandige Stelle ibertragen werden. Von der Vereinbarung ist



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 9
WD 8 - 3000 - 115/18

die SBB zu unterrichten. Eine iiber den Einzelfall hinausgehende generelle Ubertragung der Zu-
stdndigkeit von einer zustdndigen Stelle auf eine andere zustdndige Stelle ist nur mit Zustim-
mung der SBB wirksam. Die Ubertragung von Zustindigkeiten auf die SBB oder eine andere In-
stitution ist nur mit Zustimmung des BMBF wirksam. Ziffer 1.6 bleibt unberiihrt. Fiir die Durch-
fiihrung des Forderprogramms im Berufsbereich der bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im
Gesundheitswesen ist die SBB zustdndige Stelle im Sinne dieser Forderrichtlinien.

Die zustdndigen Stellen kénnen Mittel fiir die Begabtenforderung bei der SBB beantragen. Die
Fordermittel fiir die jeweilige zustdndige Stelle werden von der SBB nach Maligabe der ihr vom
BMBF bewilligten Fordermittel festgelegt. Sie richten sich nach der Hohe der im Bundeshaus-
halt.”

2.2.  Art, Umfang und Dauer der Forderung

,Die Stipendiatinnen und Stipendiaten erhalten auf Antrag im Wege der Projektférderung nicht
riickzahlbare Zuschiisse zu den Kosten forderfahiger Weiterbildungen.

Forderfahig sind

- die Teilnahme an anspruchsvollen MaBnahmen zum Erwerb beruflicher Qualifikationen,

- die Vorbereitung auf Priifungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung,

- die Teilnahme an anspruchsvollen BildungsmaBnahmen, die der Entwicklung fachiibergrei-
fender und allgemeiner beruflicher oder sozialer Kompetenzen oder der Personlichkeitsbil-

dung dienen,

- berufsbegleitende Studiengédnge, die auf Ausbildung oder Berufstitigkeit der Stipendia-
tin/des Stipendiaten fachlich/inhaltlich aufbauen.

MabBnahmen, die vor der Aufnahme in die Begabtenférderung bereits begonnen wurden, kénnen
nur unter folgenden Voraussetzungen bezuschusst werden:

- Die MalBnahme lduft mindestens noch sechs Monate nach Aufnahme der Stipendiatin oder
des Stipendiaten in die Begabtenforderung (langerfristige Mallnahme),

- der Antrag auf Aufnahme in die Begabtenfoérderung wurde vor Beginn der MaBlnahme gestellt
und

- die Absicht der Durchfiihrung einer bestimmten ldangerfristigen MaBlnahme wurde im Auf-
nahmeantrag genannt.

- Die Kosten der MaBlinahme sind anteilig ab der Aufnahme in die Begabtenférderung forderfa-
hig.
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BildungsmalBnahmen im Ausland sind forderfiahig, wenn die Durchfiihrung im Ausland nach Art
und Inhalt fiir das Erreichen des Qualifizierungszieles erforderlich ist.

Sprachkurse im Ausland sind forderfihig, wenn sie im muttersprachlichen Ausland als Intensiv-
sprachkurs (insgesamt mindestens 20 Zeitstunden Sprachunterricht pro Woche) durchgefiihrt
werden.

Die Forderung von MaBnahmen im auBereuropédischen Ausland bedarf der Zustimmung der SBB.
Soweit beantragte MaBnahmen auch nach EU-Programmen gefordert werden konnen, sind diese
vorrangig in Anspruch zu nehmen.

Nicht bezuschusst werden insbesondere
- BildungsmaBnahmen, die zur betriebsiiblichen Weiterbildung gehoren;

- BildungsmaBnahmen, die zu mehr als einem Drittel auBerberufliche Programmanteile enthal-
ten, die den Qualifizierungszielen (Ziffer 3.1.1) nicht entsprechen;

- BildungsmaBnahmen, die der Vorbereitung auf allgemein bildende Bildungsabschliisse die-
nen;

- Priifungsgebiihren;

- Fachpraktika im Ausland bei einem Tochterunternehmen des Arbeitgebers.
2.3. Forderfihige Kosten sind Mafnahme-, Fahrt- und Aufenthaltskosten.
»MabBnahmekosten“

MabBnahmekosten sind in Hohe der tatsdchlich entstehenden Kosten forderfahig. Als Maflnahme-
kosten konnen neben den Teilnahmegebiihren auch Fahrt- und/oder Aufenthaltskosten sowie
sonstige mainahmebedingte Aufwendungen anerkannt werden, wenn sie vom Veranstalter erho-
ben werden. MaBinahmekosten sind im Antrag in geeigneter Weise zu belegen. Forderfiahig sind
ferner nachgewiesene Kosten, die unvermeidlich entstehen, wenn die Teilnahme an einer MaB-
nahme sonst nicht moglich ist (z. B. besondere Materialien, besonderes Handwerkszeug). Die Be-
schaffung von Computern und Software ist nicht forderfihig.

,,Fahrtkosten*

Fahrtkosten sind bei Teilnahme an Veranstaltungen auBlerhalb des Wohnortes in Hohe der Kos-
ten fiir die Fahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (2. Klasse) férderfahig, soweit sie nicht als
MabBnahmekosten ... bezuschusst werden. Dies gilt auch bei Benutzung eines privaten Kraftfahr-
zeuges. Flugkosten sind forderfahig, wenn die Gesamtkosten der Reise durch den Flug insgesamt
niedriger sind als bei Nutzung sonstiger 6ffentlicher Verkehrsmittel.
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»Aufenthaltskosten®
Im Inland und der Europédischen Union

Erfordert die Teilnahme an der Veranstaltung eine mehrtagige Abwesenheit vom Wohnort, so
sind pro Abwesenheitstag ein pauschales Tagegeld von 20 EUR und pro Ubernachtung ein pau-
schales Ubernachtungsgeld von 20 EUR forderfihig, soweit Kosten fiir Aufenthalt und Ubernach-
tung nicht als MaBnahmekosten ... bezuschusst werden. Nachgewiesene héhere Ubernachtungs-
kosten sind bis zum Hoéchstbetrag von 40 EUR pro Ubernachtung férderfihig.

Ubriges Ausland

Erfordert die Teilnahme an der Veranstaltung eine mehrtigige Abwesenheit vom Wohnort, so
sind pro Abwesenheitstag ein pauschales Tagegeld ... und ein Ubernachtungsgeld ... forderféhig,
soweit Kosten fiir Aufenthalt und Ubernachtung nicht als MaBnahmekosten ... bezuschusst wer-
den.

Die Stipendiatin/der Stipendiat trdgt einen Eigenanteil in Hohe von 10 Prozent der férderfahigen
Kosten pro MaBnahme.

Von Dritten gewdhrte Zuschiisse fiir dieselbe MaBinahme werden auf den Forderbetrag angerech-
net. Kumulation mit einer anderen Foérderung fiir dieselben forderfahigen Kosten ist ausgeschlos-

113

sen.
2.4. Berechnung und Auszahlung

, Verdienstausfall“ gehort nicht zu den forderfihigen Kosten. (...)

Die Hohe der Forderung pro Stipendiatin/Stipendiat soll innerhalb eines Kalenderjahres 2.000
EUR nicht iibersteigen. In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle diesen Forderbetrag aus
vorhandenen Fordermitteln {iberschreiten. Die Hochstférderung von 6.000 EUR pro Stipendia-

tin/Stipendiat darf in drei Férderjahren nicht iiberschritten werden.

Die Forderung wird unabhédngig von der Hohe des Einkommens und Vermdgens der Stipendia-
tin/des Stipendiaten und etwaiger Unterhaltsanspriiche geleistet.

Die Forderdauer betrdgt drei Jahre (Aufnahmejahr plus zwei Kalenderjahre).

Die Forderung beginnt friithestens nach Abschluss der Berufsausbildung.
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Auf Antrag der Stipendiatin/des Stipendiaten kann die Forderung in begriindeten Ausnahmefl-
len unterbrochen werden; die Forderdauer verldngert sich entsprechend, langstens aber um drei
Jahre.“®

3.  Zukiinftige Finanzierung der Begabtenforderung Berufliche Bildung
Im Haushaltsplan fiir das Jahr 2019 sieht das BMBF im Einzelplan 3002 , Leistungsfdhigkeit des
Bildungswesens, Nachwuchsforderung” in Titelgruppe 10, Titel 681 11 - 144 insgesamt 56,7 Mil-

lionen Euro fiir die Begabtenférderung Berufliche Bildung vor.

Dies entspricht einer deutlichen Steigerung zu dem Vorjahr 2018 mit 50,3 Millionen Euro (Soll)
und 52,451 Millionen Euro (Ist) fiir das Jahr 2017.°

Die Ausgaben fiir das Jahr 2019 gliedern sich wie folgt auf: *°

Bezeichnung 1.000 €

»,1. Forderung der Weiterbildung begabter junger Berufstatiger unter

Beriicksichtigung im Programm unterreprésentierter Personengruppen 28.100
2. Stipendien fiir Studien von beruflich Begabten nach besonderem

Auswahlverfahren (Aufstiegsstipendien) 28.000
3.  Wissenschaftliche Begleitung des Programms sowie Entwicklung von

differenzierten Weiterbildungsangeboten fiir begabte junge Berufstitige 600
Zusammen 56.700“

4.  Rechtliche und organisatorische Grundlagen der 6ffentlich-privaten Partnerschaft des
SBB

Das BMBF berichtet auf einer seiner Webseiten, dass "das Weiterbildungsstipendium auf einer
offentlich-privaten Partnerschaft basiert. Das Bundesbildungsministerium hat die Stiftung Begab-

8 Bekanntmachung des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) von Richtlinien und besonderen
Nebenbestimmungen {iber die Begabtenforderung berufliche Bildung fiir junge Absolventinnen und Absolven-
ten einer Berufsausbildung. Vom 15. August 1991 in der Fassung vom 1. Januar 2012. https://www.bmbf.de/fo-
erderungen/bekanntmachung-710.html (Ausziige)

9 Vergleiche: Deutscher Bundestag (2018). Drucksache 19/3400, 10.08.2018. Gesetzentwurf der Bundesregierung.
Entwurf eines Gesetzes iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiir das Haushaltsjahr 2019 (Haushalts-
gesetz 2019), S. 2779. http://dip21.bundestag.btg/dip21/btd/19/034/1903400.pdf

10 Ebenda: S. 2780.
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tenforderung berufliche Bildung (SBB) damit beauftragt, das Programm zu koordinieren. Weiter-
hin tragen der Deutsche Industrie- und Handelskammertag, der Zentralverband des Deutschen
Handwerks, der Bundesverband der Freien Berufe sowie knapp 300 fiir die Berufsausbildung zu-
standige Stellen und Kammern zum erfolgreichen Gelingen des Forderprogramms bei.""*

Auf Anfrage teilte die SBB in einer E-Mail mit, dass ,,zustdndige Stellen nach Berufsbildungsge-
setz (BBiG) Einrichtungen sind, die mit der Organisation der dualen Berufsausbildungen beauf-
tragt sind, u. a. ibernehmen sie die Registrierung der Ausbildungsverhéltnisse und fiihren die
Ausbildungspriifungen durch. In § 71 BBiG <https://www.gesetze-im-inter-
net.de/bbig_2005/__71.html> wird in den Absétzen 1 - 6 die Zustdndigkeit fiir bestimmte Berufs-
bereiche den Kammerorganisationen der Wirtschaft zugeordnet (IHK, HWK und weitere). Gibt es
fiir einzelne Berufsbereiche keine Kammer, bestimmt das Land die zustdndige Stelle (Absatz 8).
Das kann z. B. eine Landesbehorde sein.

Zustdndige Stellen sind also Kammern oder Behérden. Die Kammern sind Korperschaften des
offentlichen Rechts. Die Unternehmen, Betriebe und Freiberufler sind je nach ihrer Tétigkeit Mit-
glied einer Kammer als Selbstverwaltungseinrichtung (u. a. Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer, Landwirtschaftskammer, Rechtsanwaltskammer und weitere Kammern der
freien Berufe). Die Mitgliedschaft ist verpflichtend.

Fiir das Weiterbildungsstipendium ist die Rolle der zustdndigen Stellen in den Forderrichtlinien
<https://www.bmbf.de/foerderungen/bekanntmachung-1199.html> des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung wie folgt definiert:

‘Die nach dem Berufsbildungsgesetz zustdandige Stelle, bei der das Berufsausbildungsverhéltnis
einer Interessentin/eines Interessenten oder einer Antragstellerin/eines Antragstellers eingetragen
war, ist zustdndig fiir die Information, Beratung, Aufnahme und Foérderung im Rahmen dieser
Richtlinien". (Ziffer 2.1).“

Die Fordermittel fiir das Weiterbildungsstipendium stammen aus Mitteln des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung (BMBF). Diese Mittel leitet die SBB bedarfsgerecht an die zu-
stindigen Stellen weiter und tiberpriift regelméafig die ordnungsgemdfe Verwendung. Die Kam-
mern / zustdndigen Stellen zahlen das Stipendium an ihre Stipendiatinnen und Stipendiaten
aus.

Die Kammern / zustdndigen Stellen fiihren das Weiterbildungsstipendium unentgeltlich durch.
Damit leisten gewerbliche Wirtschaft, Freiberufler und Landwirtschaft eine wesentliche Eigen-
leistung in diesem Programm zur Forderung des beruflichen Fachkraftenachwuchses.

Die zustdndigen Stellen sind durch BBiG §§ 71ff definiert. Nur diese kénnen sich an der Durch-
fiihrung des Weiterbildungsstipendiums beteiligen. Nach § 72 BBiG <https://www.gesetze-im-
internet.de/bbig_2005/__72.html> kann das zustdndige Fachministerium im Einvernehmen mit
dem BMBF und mit Zustimmung des Bundesrates weitere zustdndige Stellen bestimmen. Ein

11 BMBF (2018). Das Weiterbildungsstipendium. https://www.bmbf.de/de/das-weiterbildungsstipendium-
883.html
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Verzeichnis aller nach BBiG zustdndigen Stellen enthilt die Publikation ,,Verzeichnis der aner-
kannten Ausbildungsberufe 2018 <https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publica-
tion/show/9193> “ des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf den Seiten 392 ff.

Alle nach BBiG zustdndigen Stellen konnen sich an der Durchfiihrung des Weiterbildungsstipen-
diums beteiligen, sind dazu jedoch nicht verpflichtet“.*

* k%

12 E-Mail des SBB vom 29.10.2018.



