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1.  Die BezugsgroBe im Gefiige des Sozialrechts

Die in § 18 des Vierten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB IV) geregelte Bezugsgrdfe beruht auf dem
Durchschnittsentgelt der gesetzlichen Rentenversicherung im vorvergangenen Kalenderjahr. Fiir
Ostdeutschland gilt jeweils die BezugsgroBe (Ost).

Die BezugsgroBen werden gemél § 17 Abs. 2 SGB IV vom Bundesministerium fiir Arbeit und So-
ziales im Voraus fiir jedes Kalenderjahr durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesra-
tes bestimmt. Fiir das laufende Jahr betrdgt die BezugsgroBe jdhrlich 36.540 Euro, monatlich
3.045 Euro und die BezugsgrofBe (Ost) belduft sich auf jahrlich 32.340 Euro, monatlich 2.695
Euro.

In den einzelnen Sozialgesetzbiichern wird vielfach auf die BezugsgroBe verwiesen. So dient sie
beispielsweise hédufig als Richtwert fiir die Beitragsbemessung und Beitragstragung. Ihre jahrliche
Verdnderungsrate wird mehrfach zur Anpassung anderer MafBstdbe herangezogen.

Im Sozialrecht stellen die Regelungen zur Sozialversicherung den Schwerpunkt dar. Zur Sozial-
versicherung gehoren nach Malgabe

- des Fiinften Buchs Sozialgesetzbuch (SGB V) die gesetzliche Krankenversicherung,

- des Sechsten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB VI) die gesetzliche Rentenversicherung,

- des Siebten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB VII) die gesetzliche Unfallversicherung und
- des Elften Buchs Sozialgesetzbuch (SGB XI) die soziale Pflegeversicherung.

Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung sind im Vierten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1V) zusammengefasst, die iiber Verweise auch fiir die im Dritten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1II) geregelte Arbeitsforderung inklusive Arbeitslosenversicherung von Bedeutung sind.

Auch tiber die Sozialversicherung hinaus verweisen die Regelungen

- des Neunten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB IX) zur Rehabilitation und Teilhabe von Men-
schen mit Behinderungen und

- des Zehnten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB X) zum Sozialverwaltungsverfahren und Sozi-
aldatenschutz

auf die BezugsgroBe.
Dagegen enthalten die Regelungen
- des Ersten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB I) im allgemeinen Teil,
- des Zweiten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB II) liber die Grundsicherung fiir Arbeitsu-

chende,
- des Achten Buchs Sozialgesetzbuch (SGB VIII) iiber die Kinder- und Jugendhilfe und

1 Vgl. Verordnung tiber maBgebende Rechengréfen der Sozialversicherung fiir 2018 (Sozialversicherungs-Rechen-
groBenverordnung 2018) vom 16. November 2017 (BGBI. I S. 3778).
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- des Zwdlften Buchs Sozialgesetzbuch (SGB XII) iiber die Sozialhilfe inklusive der Grund-
sicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

keine Verweise.

Nachfolgend werden die in den jeweiligen Sozialgesetzbiichern enthaltenen Vorschriften, die auf
die BezugsgroBe verweisen, aufgefiihrt:

2. Arbeitsforderung (SGB I1I)
2.1. Anspruch und Héhe von Arbeitslosengeld

GemadlD § 142 Abs. 2 SGB III ist die Anwartschaftszeit fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
auch dann erfiillt, wenn das in den letzten zwolf Monaten vor der Beschéftigungslosigkeit er-
zielte Arbeitsentgelt die BezugsgroBe nicht iibersteigt.

Ist fiir die Bemessung des Arbeitslosengeldes ein fiktives Arbeitsentgelt zu berticksichtigen, sind
gemdl § 152 Abs. 2 SGB III abhdngig von der Qualifikation bestimmte Quotienten der Bezugs-
groBe zugrunde zu legen.

Fiir Personen, die zur Berufsausbildung beschiéftigt sind, ist fiir die Beitragsbemessung in der Ar-
beitslosenversicherung geméal § 342 SGB III mindestens ein Entgelt in Hohe von einem Prozent
der BezugsgroBe heranzuziehen.

2.2. Beitragsbemessung

GemadlD § 344 Abs. 1 SGB III ist fiir Personen, die unmittelbar nach einem Versicherungspflicht-
verhéltnis einen Freiwilligendienst im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes oder des
Bundesfreiwilligendienstgesetzes leisten, fiir die Beitragsbemessung in der Arbeitslosenversiche-
rung ein Arbeitsentgelt in Hohe der monatlichen Bezugsgroe maBgeblich. Fiir behinderte Men-
schen, die in einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder Blindenwerkstitte be-
schiftigt sind, ist gemdl § 344 Abs. 2 SGB III das tatsédchlich erzielte Arbeitsentgelt, mindestens
jedoch ein Betrag in Hohe von 20 Prozent der monatlichen BezugsgriBe, zugrunde zu legen.

Ferner beruht die Beitragsbemessung in der Arbeitslosenversicherung fiir Rehabilitanden, Wehr-
oder Zivildienstleistende, Gefangene und Pflegepersonen auf den in § 345 SGB III genannten je-
weiligen Prozentsédtzen der BezugsgroBe.

Die Hohe der von den Rentenversicherungstriagern fiir Bezieher einer Rente wegen voller Er-
werbsminderung zur Arbeitslosenversicherung zu zahlenden jahrlichen Pauschalbeitrdge ergibt
sich gemdl § 345a Satz 2 Nr. 1 SGB III unter anderem aus der Verdnderung der BezugsgroBe.

Fiir Selbstdndige, die ein Versicherungspflichtverhiltnis auf Antrag begriinden, ist nach Ablauf
von einem Kalenderjahr nach dem Jahr der Aufnahme der Tétigkeit die BezugsgroBe gemal
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§ 345b fiir die Beitragsbemessung in der Arbeitslosenversicherung malgeblich.? Gleiches gilt fiir
Beschiftigte auBerhalb der Europdischen Union, des Europédischen Wirtschaftsraums oder der
Schweiz. 50 Prozent der BezugsgrofBe sind fiir Selbstdndige im ersten Jahr, fiir Personen in der
Elternzeit und bei beruflicher Weiterbildung heranzuziehen.

2.3. Beitragstragung bei Beschiftigten

Der Arbeitgeber tragt die Beitrdge fiir behinderte Menschen gemal} § 346 Abs. 2 SGB III in voller
Hohe, deren monatliches Bruttoarbeitsentgelt ein Fiinftel der monatlichen BezugsgroBe nicht
iibersteigt.

2.4. Sonstiges

§ 408 SGB III enthilt einen allgemeinen Verweis auf die BezugsgroBe (Ost) fiir Beschéftigungen
im Beitrittsgebiet.

3. Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung (SGB 1V)
3.1. Wertguthaben

Wihrend eines Beschéftigungsverhéltnisses konnen Arbeitszeit oder Arbeitsentgelt gemal §§ 7
Abs. 1a und 7b ff. SGB IV in einem Wertguthaben angespart werden und zu einem spéteren Zeit-
punkt zur Finanzierung einer ldngerfristigen Freistellung von der Arbeit eingesetzt werden. Wert-
guthaben sind vom Arbeitgeber gemal § 7e Abs. 1 SGB IV gegen das Risiko der Insolvenz zu si-
chern, wenn das Wertguthaben des Beschéftigten einen Betrag in Hohe der monatlichen Bezugs-
groBe tbersteigt. Bei Beendigung der Beschiftigung kann das Wertguthaben gemél § 7f Abs. 1

Nr. 2 SGB IV auf die Deutsche Rentenversicherung Bund iibertragen werden, wenn das Wertgut-
haben das Sechsfache der monatlichen BezugsgroBe tibersteigt.

3.2. Entschiddigung der ehrenamtlich Tédtigen

Der Versicherungstriager entschéadigt die fiir sie ehrenamtlich in der Selbstverwaltung Tatigen
hinsichtlich des entgangenen regelméBigen Bruttoverdienstes und der Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Entschddigung betragt gemal § 41 Abs. 2 SGB 1V fiir jede Stunde der
versdumten regelméaligen Arbeitszeit hochstens ein Fiinfundsiebzigstel der monatlichen Bezugs-
groBe.

3.3. Stundung, Niederschlagung oder Erlass des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Die Entscheidung tiber Stundung, Niederschlagung oder Erlass des Anspruchs auf den Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag trifft gemadll § 76 Abs. 1 SGB IV regelmélig die Krankenkasse als zustdn-
dige Einzugsstelle. Hat die Einzugsstelle einem Schuldner fiir ldnger als zwei Monate Beitragsan-
spriiche gestundet, deren Hohe die Bezugsgrole tibersteigt, ist sie verpflichtet, bei der ndchsten
Monatsabrechnung die zustédndigen Trédger der Rentenversicherung und die Bundesagentur fiir

2 Fiir das Jahr 2011 enthélt der mit dem Beschiftigungschancengesetz eingefiihrte § 442 SGB III hiervon eine Son-
derregelung, nach der 50 Prozent der BezugsgréBe maBgeblich waren.
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Arbeit liber die Hohe der auf sie entfallenden Beitragsanspriiche und iiber den Zeitraum, fiir den
die Beitragsanspriiche gestundet sind, zu unterrichten. Die Einzugsstelle darf eine weitere Stun-
dung der Beitragsanspriiche sowie die Niederschlagung von Beitragsanspriichen, deren Hohe ins-
gesamt die BezugsgrofBe iibersteigt, und den Erlass von Beitragsanspriichen, deren Hohe insge-
samt den Betrag von einem Sechstel der BezugsgroBe tibersteigt, nur im Einvernehmen mit den
beteiligten Trdagern der Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit vornehmen.

Die Einzugsstelle darf einem Vergleich iiber riickstdndige Beitragsanspriiche, deren Hohe die Be-
zugsgrofe insgesamt iibersteigt, geméal § 76 Abs. 4 SGB IV nur im Einvernehmen mit den betei-
ligten Trdgern der Rentenversicherung und der Bundesagentur fiir Arbeit schlieflen.

4. Gesetzliche Krankenversicherung (SGB V)
4.1. Familienversicherung

Ehegatten, Lebenspartner und Kinder von Mitgliedern der Krankenkasse sind gemal3 § 10 SGB V
unter anderem familienversichert, wenn sie kein Gesamteinkommen haben, das regelméafig im
Monat ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe iiberschreitet.

4.2. Verdnderung der Ausgaben fiir primére Pravention und Gesundheitsférderung

Die Ausgaben fiir primére Pravention und Gesundheitsférderung, Leistungen zur Gesundheitsfor-
derung und Prdvention in Lebenswelten, betriebliche Gesundheitsférderung und Prévention ar-
beitsbedingter Gesundheitsgefahren sind geméal § 20 Abs. 6 SGB V entsprechend der prozentua-
len Verdnderung der monatlichen Bezugsgréfe anzupassen. Gleiches gilt geméal § 20h Abs. 3
SGB V fiir die Ausgaben zur Forderung der Selbsthilfe.

4.3. Stationdre und ambulante Hospizleistungen

Der von den Krankenkassen zu zahlende Zuschuss zu stationdren und ambulanten Hospizleis-
tungen darf gemal § 39a Abs. 1 SGB V kalendertéglich neun Prozent der monatlichen Bezugs-
groBe nicht unterschreiten.

Die Ausgaben der Krankenkassen fiir die Férderung ambulanter Hospizdienste betragen gemal
§ 39a Abs. 2 SGB V je Leistungseinheit 13 vom Hundert der monatlichen BezugsgroBe.

4.4. Anspruch auf Zahnersatz

Unzumutbar belastete Versicherte haben bei der Versorgung mit Zahnersatz Anspruch auf zusétz-
liche Betrége. Dies ist unter anderem gemal § 55 Abs. 2 SGB V der Fall, wenn die monatlichen
Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt des Versicherten 40 vom Hundert der monatlichen Be-
zugsgroBe nicht iiberschreiten. Der Vomhundertsatz erhoht sich fiir den ersten in dem gemeinsa-
men Haushalt lebenden Angehorigen des Versicherten um 15 vom Hundert und fiir jeden weite-
ren in dem gemeinsamen Haushalt lebenden Angehorigen des Versicherten und des Lebenspart-
ners um 10 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrdle.
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4.5. Belastungsgrenze bei der Zuzahlung

Versicherte haben bis zur Belastungsgrenze Zuzahlungen zu leisten. Bei der Ermittlung der Belas-
tungsgrenzen werden die Zuzahlungen und die Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt des Ver-
sicherten und seiner Angehorigen jeweils zusammengerechnet, soweit sie im gemeinsamen Haus-
halt leben. Hierbei sind die jahrlichen Bruttoeinnahmen gemal § 62 Abs. 2 SGB V fiir den ersten
in dem gemeinsamen Haushalt lebenden Angehérigen des Versicherten um 15 vom Hundert und
fiir jeden weiteren in dem gemeinsamen Haushalt lebenden Angehorigen des Versicherten und
des Lebenspartners um zehn vom Hundert der jahrlichen Bezugsgréfe zu vermindern.

4.6. Forderung von Einrichtungen zur Verbraucher- und Patientenberatung

Die Forderung von Einrichtungen zur Verbraucher- und Patientenberatung ist gemal § 65b
SGB V entsprechend der prozentualen Verdnderung der monatlichen BezugsgrioBe anzupassen.

4.7. Krebsregisterpauschale

Die Krankenkassen zahlen eine Pauschale fiir die in den Landern eingerichteten klinischen
Krebsregister. Die fallbezogene Krebsregisterpauschale erh6ht sich geméal § 65¢c Abs. 4 SGB V
jahrlich entsprechend der prozentualen Verdnderung der monatlichen BezugsgroBe.

4.8. Interessenvertretungen der Patientinnen und Patienten

Die in Interessenvertretungen der Patientinnen und Patienten tdtigen sachkundigen Personen er-
halten gemédl § 140f Abs. 5 SGB V unter anderem einen Pauschbetrag fiir den Zeitaufwand in
Hohe eines Fiinfzigstels der monatlichen BezugsgroBe fiir jeden Kalendertag einer Sitzung.

4.9. Beitragspflichtige Einnahmen
4.9.1. Versicherungspflichtig Beschiftigte

Mit einer Rente vergleichbare Einnahmen (Versorgungsbeziige) und neben einer Rente oder Ver-
sorgungsbeziigen erzieltes Arbeitseinkommen sind als beitragspflichtige Einnahme versiche-
rungspflichtig Beschéftigter geméal § 226 Abs. 2 SGB V der Beitragsbemessung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zugrunde zu legen, wenn sie ein Zwanzigstel der monatlichen BezugsgriBe
iibersteigen.

4.9.2. Kiinstler und Publizisten
Fiir die nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz versicherungspflichtigen Mitglieder wird
gemdl § 234 SGB V der Beitragsbemessung mindestens der einhundertachtzigste Teil der monat-

lichen BezugsgroBe zugrunde gelegt.

4.9.3. Beitragspflichtige Einnahmen von Rehabilitanden, Jugendlichen und Behinderten in
Einrichtungen

Fiir Rehabilitanden, die kein Ubergangsgeld erhalten, sowie fiir Personen, die in Einrichtungen
der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befdhigt werden sollen, gilt gemal § 235 Abs. 1 SGB V
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als beitragspflichtige Einnahmen ein Arbeitsentgelt in Héhe von 20 vom Hundert der monatli-
chen BezugsgroBe. Fiir versicherungspflichtige behinderte Menschen in Einrichtungen ist gemal
§ 235 Abs. 2 SGB V als beitragspflichtige Einnahme das tatsdchlich erzielte Arbeitsentgelt, min-
destens jedoch ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofie, zugrunde
zu legen.

4.9.4. Freiwillige Mitglieder

Der Beitragsbemessung fiir freiwillige Mitglieder sind gemél § 240 Abs. 4b SGB V zehn vom
Hundert der monatlichen Bezugsgréfe zugrunde zu legen, wenn der Anspruch auf Leistungen fiir
das Mitglied und seine nach § 10 SGB V versicherten Angehorigen wiahrend eines Auslandsauf-
enthaltes, der durch die Berufstétigkeit des Mitglieds, seines Ehegatten, seines Lebenspartners
oder eines seiner Elternteile bedingt ist, oder ruht, weil ein Anspruch auf Heilfiirsorge nach
dienstrechtlichen Vorschriften besteht oder Entwicklungsdienst als Entwicklungshelfer geleistet
wird. Dies gilt entsprechend, wenn der Anspruch auf Leistungen aus bestimmten Griinden fiir
langer als drei Kalendermonate ruht, sowie fiir Versicherte wiahrend einer Tétigkeit fiir eine inter-
nationale Organisation im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

Soweit bei der Beitragsbemessung freiwilliger Mitglieder das Einkommen von Ehegatten oder Le-
benspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, die nicht einer gesetzlichen Krankenkasse
angehoren, beriicksichtigt wird, ist von diesem Einkommen fiir jedes gemeinsame unterhaltsbe-
rechtigte Kind, fiir das eine Familienversicherung wegen des Einkommens des nicht versicherten
Elternteils nicht besteht, gemadll § 240 Abs. 5 SGB VI ein Betrag in Hohe von einem Drittel der
monatlichen BezugsgrdBe, fiir nach § 10 SGB V versicherte Kinder ein Betrag in Hohe von einem
Fiinftel der monatlichen BezugsgréBe abzusetzen.

4.10. Pauschbetrag fiir Beirédte bei den Medizinischen Diensten

Die Vertreter des Beirates bei den Medizinischen Diensten erhalten gemél § 279 Abs. 4a SGB V
unter anderem einen Pauschbetrag fiir den Zeitaufwand in Hohe eines Fiinfzigstels der monatli-
chen BezugsgroBe fiir jeden Kalendertag einer Sitzung.

4.11. Geltung der BezugsgroBe (Ost)

In der gesetzlichen Krankenversicherung galt die BezugsgréBe (Ost) gemal § 309 SGB V bis zum
31. Dezember 2000. Seit dem 1. Januar 2001 gilt die BezugsgréBe auch in Ostdeutschland.

5. Gesetzliche Rentenversicherung (SGB VI)
5.1. Hinzuverdienst

Neben einer vorzeitigen Altersrente erzielter Hinzuverdienst kann zur Gewédhrung einer Teilrente
fiihren. Dabei ist ein Hinzuverdienstdeckel zu beachten, der gemél} § 34 Abs. 3a SGB VI unter Be-
riicksichtigung der monatlichen BezugsgrofBe jahrlich zum 1. Juli berechnet wird. Gleiches gilt
gemdl § 96a Abs. 1b SGB VI fiir neben einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit erziel-
ten Hinzuverdienst. Gemal § 96a Abs. 1c SGB VI ist das 0,81fache der jdhrlichen BezugsgrdBe fiir
die Berechnung der Hinzuverdienstgrenze fiir eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
und das 0,89fache der jahrlichen BezugsgroBe fiir eine Rente fiir Bergleute heranzuziehen.
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5.2. Beitragspflichtige Einnahme
5.2.1. Beschiftigte

Bei Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt werden, ist gemall § 162 SGB VI mindes-
tens eins vom Hundert der BezugsgriBe als beitragspflichtige Einnahme fiir die Beitragsbemes-
sung zur gesetzlichen Rentenversicherung, bei behinderten Menschen mindestens 80 vom Hun-
dert der BezugsgroBe, heranzuziehen. Bei Personen, die fiir eine Erwerbstétigkeit befdhigt werden
sollen oder im Rahmen einer unterstiitzten Beschaftigung individuell betrieblich qualifiziert wer-
den ist der Beitragsbemessung ein Arbeitsentgelt in Héhe von 20 vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe zugrunde zu legen. Fiir Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und
Angehorigen dhnlicher Gemeinschaften sind mindestens 40 vom Hundert der Bezugsgréfe mal-
geblich. Personen, deren Beschiftigung nach dem Einkommensteuerrecht als selbstdndige Tatig-
keit bewertet wird, ist grundsétzlich ein Einkommen in Hohe der Bezugsgrofle zugrunde zu le-
gen.

5.2.2. Selbstandig Tatige

Beitragspflichtige Einnahmen sind bei selbstdndig Tatigen geméal § 165 SGB VI grundsitzlich ein
Arbeitseinkommen in Héhe der Bezugsgrole, bis zum Ablauf von drei Kalenderjahren nach dem
Jahr der Aufnahme der selbstdndigen Tatigkeit ein Arbeitseinkommen in Hohe von 50 vom Hun-
dert der BezugsgroBe.

5.2.3. Sonstige Versicherte

Fiir versicherte Wehr- oder Zivildienstleistende werden der Beitragsbemessung als beitragspflich-
tige Einnahme gemdl § 166 Abs. 1 SGB VI 60 vom Hundert der Bezugsgréfe zugrunde gelegt. Die
beitragspflichtigen Einnahmen von versicherten, nicht erwerbsméfBig tdtigen Pflegepersonen bei
Pflege einer pflegebediirftigen Person richten sich gemél} § 166 Abs. 2 SGB VI nach dem Pflege-
grad und der Art der aus der sozialen Pflegeversicherung bezogenen Leistung. Sie betragen zwi-
schen 18,9 vom Hundert der BezugsgrdBe und der vollen Bezugsgrdle.

5.3. Beitragstragung fiir Beschiftigte

GemadlD § 168 Abs. 1 SGB VI werden die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung bei behin-
derten Menschen von den Tragern der Einrichtung oder dem anderen Leistungsanbieter getragen,
wenn ein Arbeitsentgelt nicht bezogen wird oder das monatliche Arbeitsentgelt 20 vom Hundert
der monatlichen BezugsgroBe nicht iibersteigt, sowie fiir den Betrag zwischen dem monatlichen
Arbeitsentgelt und 80 vom Hundert der monatlichen BezugsgroBe, wenn das monatliche Arbeits-
entgelt 80 vom Hundert der monatlichen BezugsgréBe nicht iibersteigt, im Ubrigen von den Ver-
sicherten und den Trédgern der Einrichtung oder dem anderen Leistungsanbieter je zur Halfte.
Wird infolge einmalig gezahlten Arbeitsentgelts die Grenze von 20 vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe tiberschritten, tragen die Versicherten und die Arbeitgeber die Beitrage gemdl § 168
Abs. 2 SGB VI von dem diese Grenze iibersteigenden Teil des Arbeitsentgelts jeweils zur Halfte;
im Ubrigen tragen die Arbeitgeber den Beitrag allein.
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Die Beitrédge fiir Mitglieder geistlicher Genossenschaften, Diakonissen und Angehorigen dhnli-
cher Gemeinschaften werden von den Genossenschaften oder Gemeinschaften, wenn das monat-
liche Arbeitsentgelt 40 vom Hundert der monatlichen BezugsgroBe nicht iibersteigt, im Ubrigen
von den Mitgliedern und den Genossenschaften oder Gemeinschaften je zur Hélfte getragen.

Bei behinderten Menschen, die im Anschluss an eine Beschéftigung in einer anerkannten Werk-
statt fiir behinderte Menschen oder nach einer Beschéftigung bei einem anderen Leistungsanbie-
ter in einem Inklusionsbetrieb beschéftigt sind, werden die Beitrdge von den Tragern der Inklusi-
onsbetriebe fiir den Betrag zwischen dem monatlichen Arbeitsentgelt und 80 vom Hundert der
monatlichen Bezugsgréfe, wenn das monatliche Arbeitsentgelt 80 vom Hundert der monatlichen
BezugsgroBe nicht iibersteigt, im Ubrigen von den Versicherten und den Trigern der Inklusions-
betriebe je zur Hélfte getragen. Fiir behinderte Menschen, die im Arbeitsbereich einer anerkann-
ten Werkstatt fiir behinderte Menschen oder bei einem anderen Leistungsanbieter titig sind, er-
stattet der Bund den Trdgern der Einrichtung oder dem anderen Anbieter gemadll § 179 SGB VI
die Beitrdge, die auf den Betrag zwischen dem tatsédchlich erzielten monatlichen Arbeitsentgelt
und 80 Prozent der monatlichen BezugsgroBe entfallen, wenn das tatsdchlich erzielte monatliche
Arbeitsentgelt 80 Prozent der monatlichen BezugsgroBe nicht iibersteigt.

5.4. Nachversicherung

Mindestbeitragsbemessungsgrundlage fiir die Nachversicherung ohne Anspruch auf Versorgung
ausgeschiedener Beamter oder Soldaten ist gemél § 181 Abs. 3 SGB VI ein Betrag in Héhe von 40
vom Hundert der jeweiligen BezugsgroBe, fiir Ausbildungszeiten die Hélfte dieses Betrages und
fiir Zeiten einer Teilzeitbeschéiftigung der Teil dieses Betrages, der dem Verhéltnis der erméBig-
ten zur regelméBigen Arbeitszeit entspricht.

5.5. Erstattung durch den Triager der Versorgungslast

Wird durch Entscheidung des Familiengerichts im Rahmen des Versorgungsausgleichs eine Ren-
tenanwartschaft begriindet, deren Monatsbetrag eins vom Hundert der bei Ende der Ehezeit oder
Lebenspartnerschaftszeit geltenden monatlichen BezugsgriBe nicht iibersteigt, hat der Tréager der
Versorgungslast gemél § 225 Abs. 2 SGB VI Beitrédge zu zahlen.

5.6. BezugsgroBe (Ost)

Soweit Vorschriften des SGB VI bei Arbeitsentgelten, Arbeitseinkommen oder Beitragsbemes-
sungsgrundlagen an die BezugsgroBe ankniipfen, ist gemal § 228a SGB VI die Bezugsgrofie (Ost)
malgebend, wenn die Einnahmen aus einer Beschiftigung oder Tatigkeit im Beitrittsgebiet erzielt
werden.

5.7. Nachversicherung im Beitrittsgebiet

Bei der Durchfiihrung der Nachversicherung von Personen, die eine nachversicherungspflichtige
Beschiftigung im Beitrittsgebiet ausgetibt haben, ist fiir die Beitragsbemessung fiir Zeiten im Bei-
trittsgebiet vor dem 1. Januar 1992 gemal § 277a SGB VI unter anderem das Verhdltnis der Be-
zugsgrofie (Ost) zur BezugsgroBe zum Zeitpunkt der Beitragszahlung maligebend.
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Mindestbeitragsbemessungsgrundlage ist fiir Zeiten im Beitrittsgebiet gemal § 278a SGB VI vom
1. Juli 1990 an ein monatliches Arbeitsentgelt in Hohe von 40 vom Hundert, fiir Ausbildungszei-
ten 20 vom Hundert der jeweiligen Bezugsgrofie (Ost).

5.8. Ubergangsregelungen

§ 279 SGB VI sieht bestimmte Vomhundertsétze fiir die Beitragsbemessung von selbstidndig tati-
gen Hebammen mit Niederlassungserlaubnis und bestimmten Handwerkern vor. Die §§ 302 und
313 SGB VI verweisen auf die prozentuale Verdnderung der BezugsgroBe fiir bestimmte Hinzu-
verdienstgrenzen.

6. Gesetzliche Unfallversicherung (SGB VII)
6.1. Jahresarbeitsverdienst

Der fiir die Berechnung einer Unfallrente maBgebliche Jahresarbeitsverdienst greift gemal § 90
Abs. 4 SGB VII auf die BezugsgroBe zuriick, wenn der Versicherungsfall vor Beginn der Berufs-
ausbildung eingetreten ist und sich auch unter Beriicksichtigung der weiteren Schul- oder Be-
rufsausbildung nicht feststellen lédsst, welches Ausbildungsziel die Versicherten ohne den Versi-
cherungsfall voraussichtlich erreicht hétten. Gegebenenfalls wird der Jahresarbeitsverdienst mit
Vollendung des 21. Lebensjahres auf 75 vom Hundert und mit Vollendung des 25. Lebensjahres
auf 100 vom Hundert der zu diesen Zeitpunkten maligebenden BezugsgroBe neu festgesetzt.

6.2. Beitragshohe

Die Satzung des Unfallversicherungstrdagers kann gemél § 156 SGB VII bestimmen, dass das fiir
die Berechnung der Beitrdge maligebende Arbeitsentgelt nach der Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden oder den fiir die jeweiligen Arbeiten nach allgemeinen Erfahrungswerten durchschnitt-
lich aufzuwendenden Arbeitsstunden berechnet wird; als Entgelt fiir die Arbeitsstunde kann
hochstens der 2.100. Teil der Bezugsgrofe bestimmt werden.

6.3. Betriebspriifung

Die Betriebspriifung bei den Arbeitgebern wird von den Trdgern der Rentenversicherung im Auf-
trag der Unfallversicherung durchgefiihrt. Unternehmen, bei denen der fiir das vorvergangene
Jahr vor der Priifung festgestellte Beitrag einen Betrag in Hohe von 1,5 Prozent der Bezugsgrdfe
nicht iiberstiegen hat, sind dabei gemdll § 166 Abs. 2 SGB VII bis auf eine durch den Unfallversi-
cherungstriger festzulegende Stichprobe von der Betriebspriifung ausgenommen.

6.4. Gemeinsame Tragung der Rentenlasten

Bei der Anwendung der gemeinsamen Tragung der Rentenlasten bleibt fiir jedes Unternehmen
gemadl § 180 Abs. 1 SGB VII eine Jahresentgeltsumme auller Betracht, die dem Sechsfachen der
Bezugsgrofle des Kalenderjahres entspricht, fiir das der Ausgleich durchgefiihrt wird.

6.5. Ubergangsregelungen

§§ 215 Abs. 3 und § 216 SGB VII enthalten Sonderregelungen hinsichtlich des Beitrittsgebiets.
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7. Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen (SGB IX)
7.1. Budget fiir Arbeit

Der vom Budget fiir Arbeit erfasste Lohnkostenzuschuss im Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fiir behinderte Menschen betrdgt gemal § 61 Abs. 2 SGB IX hochstens 40 Prozent der
monatlichen Bezugsgrofe, soweit hiervon nach Landesrecht nicht abgewichen wurde.

7.2. Hohe des Ubergangsgeldes

Ist fiir die Bemessung des wihrend einer Teilhabeleistung zu zahlenden Ubergangsgeldes ein fik-
tives Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen, sind gemal § 68 Abs. 2 SGB IX abhéngig von der Qualifi-
kation bestimmte Quotienten der BezugsgréfBe zugrunde zu legen.

7.3. Kinderbetreuungskosten

Der fiir Kosten einer Kinderbetreuung gewéhrte Betrag erhoht gemadll § 74 Abs. 2 SGB IX sich ent-
sprechend der Verdnderung der Bezugsgrole.

7.4. Ausgleichsabgabe fiir nicht mit schwerbehinderten Menschen besetzte Pflichtarbeitsplatze

Die von den Arbeitgebern fiir jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fiir schwerbehinderte Men-
schen zu zahlende Ausgleichsabgabe erhoht sich gemdl § 160 Abs. 3 SGB IX entsprechend der
Verdnderung der BezugsgrofBe. Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres, wenn sich die
BezugsgroBe seit der letzten Neubestimmung der Betrdge der Ausgleichsabgabe um wenigstens
zehn Prozent erhoht hat. Die Erth6hung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der Faktor fiir die
Verdnderung der Bezugsgrdfe mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe vervielfaltigt
wird.

8. Sozialverwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz (SGB X)
8.1. Erstattung von Auslagen und Pauschalierung

GemadD §§ 109, 110 SGB X kann die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates die festgelegten Betrige fiir die gegenseitige Erstattung von Auslagen der Sozial-
leistungstrdager und die pauschale Abgeltung der Erstattungsanspriiche entsprechend der jahrli-
chen Steigerung der monatlichen Bezugsgréfe anheben und dabei auf zehn Euro nach unten oder
oben runden.

8.2. Anspriiche gegen Schadenersatzpflichtige

Konnen Sozialleistungstrdger Anspriiche gegen Schadenersatzpflichtige geltend machen und fiir

nicht stationédre arztliche Behandlung und Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln nicht ho-
here Leistungen nachweisen, sind gemédll § 116 Abs. 8 SGB X vorbehaltlich anderer Begrenzungs-
regelungen je Schadensfall fiinf vom Hundert der monatlichen Bezugsgrofie zu ersetzen.
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9.  Soziale Pflegeversicherung (SGB XI)

9.1. Prédvention in Pflegeeinrichtungen, Vorrang von Prdavention und medizinischer Rehabilita-
tion

Die Ausgaben der Pflegekassen fiir Pravention in Pflegeeinrichtungen, Vorrang von Pravention
und medizinischer Rehabilitation sind gemél § 5 Abs. 2 SGB XI entsprechend der prozentualen
Verdnderung der monatlichen Bezugsgrofe anzupassen.

9.2. Familienversicherung

Ehegatten, Lebenspartner und Kinder von Mitgliedern der Pflegekasse sind gemdl § 25 Abs. 1
SGB XI unter anderem familienversichert, wenn sie kein Gesamteinkommen haben, das regelma-
Big im Monat ein Siebtel der monatlichen BezugsgroBe iiberschreitet.

9.3. Beitragspflichtige Einnahme

Bei Personen, die Arbeitslosengeld II beziehen, ist geméal § 57 Abs. 1 SGB XI als beitragspflich-
tige Einnahme das 0,2266fache der monatlichen Bezugsgréfe zugrunde zu legen. Fiir die Bei-
tragsberechnung von nicht versicherungspflichtigen Personen, die auf Antrag in der sozialen
Pflegeversicherung weiterversichert sind, wird gemal § 57 Abs. 5 SGB XI fiir den Kalendertag der
180. Teil der monatlichen Bezugsgrofe zugrunde gelegt.
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