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4. Sitzung der Enquéte - Kommission am 26.11.2018
Schriftliche Stellungnahme des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

vielen Dank fiir Ihre Einladung zur Sitzung der Enquéte-Kommission am 26. November 2018.
Entsprechend Ihrer Bitte iibersende ich IThnen beigefiigt die schriftliche Stellungnahme des
Bundesministeriums  fir  Bildung und Forschung zur  Vorbereitung der
Kommissionsmitglieder.

Mit freundlichen Griifien

/

Thomas Rachel

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Mihere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten im BMBF
kénnen Sie der Datenschutzerkldrung auf www.bmbf.de entnehmen.
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Ausschussstempel


Bundesministerium Anhérung in der Enquéte-Kommission
fur Bildung Berufliche Bildung in der Digitalen Arbeitswelt
und Forschung am 26. November 2018 in Berlin

Mit seinen Forschungsinitiativen geht das BMBF den mit der Digitalisierung verbundenen
Verinderungsprozessen und Handlungsbedarfen nach:

e Programm ,Zukunft der Arbeit": Wie kann die Arbeitswelt mit den neuen Technologien sinnvoll
organisiert und die Arbeit insgesamt in der Zukunft gestaltet werden?

e Rahmenprogramm Empirische Bildungsforschung: Digitale Bildung wird mit einem Fokus auf die
berufliche Bildung wissenschaftlich flankiert.

e ,Berufsbildung 4.0 (Dachinitiative): BMBF hat gemeinsam mit dem BIBB fiir ausgew4hlte Berufe
untersucht, welcher Anpassungsbedarf sich aus der Digitalisierung ergibt

e Auch die mit der Strategie 2025 erfolgreich gestarkte Forschung des BIBB wird einen Fokus auf
das Thema Digitaler Wandel und berufliche Bildung legen.

BMBF unterstiitzt den Transfer der Erkenntnisse in die Berufsbildungspraxis (Ausbildung,
Rahmenbedingungen):

e Kontinuierliche Weiterentwicklung von Berufsbildern gemeinsam mit den Sozialpartnern
e ,Berufsbildung 4.0 (Dachinitiative):
o Digitale Ausstattung in Uberbetrieblichen Bildungsstitten
o Digitales Lernen in der beruflichen Bildung
o Qualifizierung des padagogischen Personals fiir eine zeitgemafle Aus- und Weiterbildung
in den Betrieben und in den Berufsschulen; Qualifizierung des Priiffungspersonals
o Unterstiitzung von KMU im Transformationsprozess zur Wirtschaft 4.0.
s Digitalisierung in der Lehrerbildung und Starkung des beruflichen Lehramts
e Adiquate Ausstattung von Schulen und Berufsschulen, um padagogische Konzepte fiir die digitale
Welt realisieren zu kénnen - gemeinsam mit den Lindern im DigitalPakt Schule.
e  Mit einer neuen Weiterbildungskultur im Rahmen der Nationalen Weiterbildungsstrategie sollen
Erwerbstitige dabei unterstiitzt werden, ihre Qualifikationen und Kompetenzen im Wandel der
Arbeitswelt anzupassen. Wir férdern Ideen fiir eine ,exzellente berufliche Bildung”.

Weitere Herausforderungen fiir die Berufliche Bildung gehen wir gemeinsam mit unseren Partnern
und eigenen Aktivititen unter dem Dach der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung an (Federfiilhrung
BMWi) und mit eigenen Aktivititen des Koalitionsvertrages (z.B. Novellen BBiG, AFBG):

e  Attraktivitit der beruflichen Bildung bei jungen Menschen und ihren Eltern

e Ungleichgewicht zwischen den Ausbildungsplatzen in den Betrieben und der
Ausbildungsplatznachfrage

e Ausbildungsbeteiligung Kleiner Betriebe



