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Berlin, .2() November 2018

anliegend Ubersende ich die im Vorfeld der Sitzung der Enquete-Kommission Berufliche

Bildung in der digitalen Arbeitswelt am 26. November 2018 erbetene schriftliche Stellung-

nahme zu aktuellen Vorhaben des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales mit Bezug

zur beruflichen Bildung und Digitalisierung.
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Anlage
Vorhiaben des BMAS mit Bezug zur beruflichen Bildimg und Digitalisierung

Qualifizierungschancengesetz.

Mit dem Qualifizierungschancengesetz soll u.a. die Weiterbildungsférderung fiir be-
schaftigte Arbeitnehmerfinnen (AN) verbessert werden, deren berufiche Tatigkeiten
durch Technologien ersetzt werden kénnen, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel
bedroht sind oder die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben. Derzeit ist die-
Férderung begrenzt auf AN ohne Berufsabschluss, von Arbeitslosigkeit bedrohte AN und
AN in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU). Kinftig sollen alle AN unabhéngig von
der Qualifikation, Lebensalter und Betriebsgrofe.grundsétzlich Zugang zur Weiterbildungs-
forderung erhalten, Bei den Zuschiissen ist zu unterscheiden zwischen der Ubernahme
der Weiterbildurgskosten und. Zuschiissen an den-Arbeitgeber (AG) zum Arbeitsentgelt.
Arbeitsentgeltzuschiisse werden derzeit nur an AG geleistet, die ihre AN unter Fortzahlung
von Arbeitsentgelt fUr berufsabschlussorientierte Weiterbildungen freistellen. Kinftig sollen
fiir berufliche Qualifizierungen, die langer als 4 Wochen (160 Stunden) dauern und nicht
ausschliellich arbeitsplatzbezogen sind, auch Arbeitsentgelt-Zuschisse geleistet werden
kénnen. Bei dén.WeiterbiIdungskosten und Zuschiissen soll fiach der GréRe der Unterneh-
men unterschieden werden:.

Fachkriftestrategie/Fachkriftemonitoring

Die Sicherung der Fachkraftebasis ist ein wichtiges Anliegen der Bundesregierung. Das
BMAS hat am 6. November 2018 zusammen mit-vier anderen Ressorts eine neue Fach-
kriftestrategie vorgestelit. Schwerpunkte sind dabei gine Nationale Weiterbildungsstrate-
gie (s. u.) und ein Fachkréaftéeinwanderungsgesetz. Mehr Bildung und Weiterbildung, eine
bessere Vereinbarkeit von Béruf und Familie, noch mehr Anstrengungen in der Wirischaft
und die Zuwanderung von Fachkraften aus dem Ausland sind nicht nur Aufgaben fiir die
Bunde‘spotitik. Gefragt sind auch die Arbeitgeber und Gewerkschaften sowie -die Lénder,
Kammern und die Bundesagentur fir Arbeit. Die Fachkriftestrategie ist aufgrund des hoch-
dynamischen Strukturwandels nicht branchenspezifisch ausgerichtet, sondern konzentriert
sich auf drei Bereiche: die inlandischen, die europdischen sowie die-ifiternationalen Fach-
krafte- und Beschéaftiguhgspotenziale.

Der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsstandort Deutschland steht am Beginn eines beschleu-
nigten Strukturwandels. Wesentliche Einfltussfaktoren sind der zunehmend spiirbare demo-
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grafische Wandel und die hohe Dyriamik der Digitalisierung. Allein bis zum Jahr 2025 wer-
den bei konservativer Schatzung 1,3 Mio. Arbeitsplatze wegfallen und 2,1 Arbeitsplatze.
entstehen. Bis zum Jahr 2035 sind'es + 3,3 Mio. und -4 Mio. Arbeitsplétze (Ergebnisse des
BMAS-Fachkriftemonitorings). Beschéftigungsaufbau und Beschaftigungsabbau kom-
pensieren sich dabei kaum. Wahrend sich die Fachkréfteknappheit in einigen Berufen und
Regionen aufgrund des demografischen Wandels verscharft {im Bereich der Pflege ist Ost-
deutschland z.B. wesentlich friher mit starken Ri’zckg.érig_en im: Erwerbspersonenpotenzial
Konfrontiertais Deutschland insgesamt); sinkt i anderen Berufen und Regionen aufgrund
hoher Substituierbarkeitspotenziale durch technischen Fortschritt/Digitalisierung die:Fach-
kréﬂen'ac'hfrage (z. B.im Rechnun'gfswesen und Controlling beim verarbeiteriden Gewerbe).

Nationale Weiterbildungsstrategie

Die Nationale Weiterbildungsstrategie ist ein Kernelement der Fachkréftestrategie. Denn in
giner digitalen Arbeitsgeselischaft ist Weiterbildung der Schliissel zur Fachkraftesicherung
und zur beruflichen Weiterentwicklung jedes Einzelnen. Die gemeinsame Fedefflihrung
obliegt BMAS und BMBF. Mit den Sozialpartnern und in ehger Abstimmung mit-den Landern
(und aiten anderen Akteuren) soll die Nationale Weiterbildungsstrategie entwickelf werden
mit dem Ziel, alle Weiterbildungsprogramme des Bundes und der Lander zu biindeln,
sie entlang der Bedarfe der Beschéftigten und der Unternehmen-auszurichten und eine
neue Weiterbildungskultur Zu etablieren. Es gilt, die Qualifikatiorien und Kompetenzen.
der Menschen im Wandel der Arbeitswelt zu ‘erhalten, anzupassen, fortzuentwickeln und
ihnen Auf- und Umstiege im Berufsleben zu erméglichen. Die Nationale Weiterbildungsstra-
tegie baut auf bereits erfolgreich etablierten, aber auch geplanten Initiativen und Gesétzen
der Bundesregierung auf. Zu nennen sind hier beispielsweise das: bereits erwahnte Quali-
fizierungschancengesetz und das Aufstiegsfortbildungs-férderungsgesetz. Die Auftaktver-
anstaltung zur Nationalen Weiterbildungsstrategie hat.am 12. November 2018 stattgefun-
den. Im Sommer 2019 soll ein Entwurf fUr die Strategie vorgelegt werden.

Unterstiitzung beim Berufséinstieg fiir_junge'_l\flenschen .

BMAS entwickelt die' Unterstiitzungsmoglichkeiten fur junge Menschen vor und wahrend
einer beruflichen Ausbildiing konsequent weiter’. Damit werden gute Grundlagen-gestérkt,
die auchim Kontext berufiiche Bildung in der digitalen Arbeitswelt nutzbar gemacht werden
kénnen.

1 Mit den UnterstitzungsmaBnahmen beim Berufseinstieg junger Menschen befasst sich auch die Allianz far
Aus- und Weiterbildung. Da hierfiir innerhalb der Bundesregierung das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Energie federfihrend zustandig ist, wird hier aufeine Darstellung dieses Punkies verzichtet.
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Die zundchst bis 2020 eingefihrie Assistierte Ausbildung wird derzeit fortentwickelt.
Sie ermdglicht die gleichzeitige Unterstiitzung dér Teilnehmenden und deren Ausbil-

dungsbetriebe vor und wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung.

Auszubildende haben wahrend einer betrieblichen Ausbildung bei einer notwendigen
auswartigen Unterbringung Anspruch auf eine Berufsausbildungsbeihilfe, wenn
ihnen die erforderlichen Mittel, insbesondere zur Deckung des Lebensunterhalts, nicht
anderweitig zur Verfigung stehen. BMAS will die Leistungen der Berufsausbildungsbei-
hilfe verbessern und vereinfachen. |

Unter dem Dach der ,Jugendberufsagenturen® arbeiten die Sozialleistungstrager aus
den Rechtskreisen -S_GB'._II,.’SG'B- I1f und SGB VIl - im Einzelfall in Kooperation mit den
Schulverwaltungen - gemeinsam an dem Ziel, junge Menschen beiihrem Ube_rg_ang-von_-
der Schule in den Beruf zu begleiten und zu unterstiitzen. Neben dem Aufbau neuer
Jugendberufsagenturen mit dem Ziel der Flachendeckung soll die qualitative Weitererit-
wicklung der Zusammenarbeit im Fokus stehen.



