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Studien-
anlage

Größe Stichprobe 1.002 Befragte

Repräsentativität Internetnutzer im Alter 
von 14 bis 24 Jahren in 
Baden-Württemberg 

Zeitraum Befragung März bis April 2014

Interview-Dauer ca. 20 Minuten

Methode CAWI



Erwartungen an den Beruf
Agenda

Erwartungen an Unternehmen

Informationsbedarf bei der Berufsorientierung

Hilfreiche Informationsquellen der Berufsorientierung

Wahrnehmung der Arbeitswelt01

02
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Zielgruppenspezifisch kommunizieren

06

07

Wie man nicht arbeiten will



Ich mache mir Sorgen, dass ich 
den Anforderungen der heutigen 
Berufswelt nicht gewachsen bin.

Ich habe Angst vor dem 
Leistungsdruck in der 

Arbeitswelt.



Ich finde, in Bewerbungsverfahren wird zu 
viel Wert auf gute Zeugnisse gelegt.
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45%

Wie sicher bist Du Dir, dass Deine beruflichen Wünsche in Erfüllung gehen?
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weiß nicht sehr sicher
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sehr/eher sicher, dass 
berufliche Wünsche in 
Erfüllung gehen

68%

80%

Durchschnitt

Azubis



37%

32%

34%

40%

Erfolg im Leben kann man auch mit einer
abgeschlossenen Ausbildung haben. Man

braucht dazu nicht unbedingt ein
abgeschlossenes Studium

Eine Ausbildung bereitet mich besser auf
den praktischen Berufsalltag vor als ein

Studium
Stimme voll und ganz zu

Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu

Stimme eher zu
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Der Beruf muss mir Spaß machen*

Der Beruf muss meinen Neigungen und
Fähigkeiten entsprechen*

Der Beruf muss sich gut mit Privatleben
und Familie vereinbaren lassen*

Der Beruf muss ein hohes Einkommen
garantieren*

Der Beruf muss mir die Möglichkeit geben, mich
selbst verwirklichen zu können

* Unter den Top 5 bei beiden Geschlechtern



15%

13%

8%

5%

Der Beruf muss mir ermöglichen,
möglichst viel zu reisen und die

Welt zu sehen

Der Beruf muss in der Gesellschaft
angesehen sein

Der Beruf muss in meinem
Freundeskreis gut angesehen sein

Der Beruf muss meinen Eltern
gefallen



53%

51%

50%

45%

38%

38%

38%

Gutes Verhältnis zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten*

Gute Stimmung unter Kollegen*

Gute Karriereaussichten*

Abwechslungsreiche Aufgaben*

Feste Ansprechpartner bei Problemen

Überdurchschnittliche Bezahlung

Nahe am Wohnort arbeiten

* Unter den Top 5 bei beiden Geschlechtern



33%

30%

30%

29%

27%

15%

14%

14%

12%

12%

Ermöglicht flexible Arbeitszeiten

Bewertet regelmäßig die Leistungen
 des Einzelnen und gibt Lob bzw. Kritik

Hat einen guten Ruf in der Region

Verkauft Produkte bzw. Leistungen, mit
 denen ich mich voll identifizieren kann

Übernimmt gesellschaftliche Verantwortung
 und engagiert sich sozial

Ist ein internationaler Konzern

Bietet die Möglichkeit, von zu Hause
 aus zu arbeiten (Homeoffice)

Hat Mitarbeiter aus vielen unterschiedlichen Religionen, Kulturen und
Nationalitäten

Hat eine flache Hierarchie

Ist dafür bekannt, dass es viele Auszubildende hat



70%

62%

62%

61%

60%

alte Technik am
Arbeitsplatz

Tätigkeiten abseits
des Aufgabengebiets

Viele Überstunden

Unangenehme
Kollegen

Am Wochenende
arbeiten

29%

29%

26%

23%

19%

15%

Kritik aushalten

Personalführung
übernehmen

Sich ständig weiterbilden

Kompromisse eingehen

Immer pünktlich sein

Im Team arbeiten

Dinge, die 60% bis 70% stören würden* Dinge, die weniger als 30% stören würden*

* 4er-Skala  von „würde mich überhaupt nicht stören“ bis „würde mich absolut stören“



„Fühlst Du Dich über berufliche Möglichkeiten ausreichend informiert?“

46%

48%

6%
weiß nicht

nicht 
ausreichend 
informiert

ausreichend 
informiert

Geschlecht
Männer: 42%
Frauen: 58%
Alter
14-17: 35%
18-20: 23%
21-24: 42%
Bildung
Niedrig: 18%
Mittel: 15%
Hoch: 35%

Haupt-/(Werk-)
Realschüler: 8%
Gymnasiasten: 24%
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61%

Berufe, die am besten zu meinen Fähigkeiten
passen

Verdienstmöglichkeiten in bestimmten Berufen

Offene Stellen

Bewerbungsvoraussetzungen/ notwendige
Qualifikationen

Unterschiedliche Ausbildungswege

Bestimmte Ausbildungsbetriebe/ bestimmte
Hochschulen, die für mich in Frage kommen

Bestimmte Berufe oder Studiengänge

Ansprechpartner, an die ich mich bei Fragen
wenden kann

Bewerbungsablauf

weiblich

männlich



61%

60%

42%

40%

34%

33%

32%

29%

28%

28%

Praktika*

Gespräche mit Praktiker*innen*

Internet-Suchmaschinen*

Homepage Unternehmen

Anrufe beim Unternehmen

Jobmessen, Bildungsmessen

Informationstage von Unternehmen besuchen

Broschüren, Informationsmaterialien

Online-Test zur beruflichen Orientierung

Gespräche mit Freunden und Bekannten * Unter den Top 4 bei beiden Geschlechtern



27%

23%

23%

21%

20%

20%

17%

17%

15%

13%

13%

Das Internetangebot der Arbeitsagentur

Mich bei der Arbeitsagentur beraten lassen

Jobörsen (z.B. monster.de)

Das Internetangebot der IHK

Internetforen und Blogs

Gespräche mit meinen Eltern

Zeitschriften oder Magazine

Gespräche mit Lehrern

Gespräche mit meinen Geschwistern

YouTube-Clips (z.B. von Unternehmen etc.)

Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Utopia)



These

Es fehlt weniger an Informationen.
Es mangelt v.a. an zielgruppenspezifischer 

Kommunikation.





Die spaß- & szeneorientierten 
Nonkonformisten mit Fokus auf 
Leben im Hier und Jetzt.

Experimentalistische 
Hedonisten



Die nachhaltigkeits- und 
gemeinwohlorientierten 
Jugendlichen mit sozialkritischer 
Grundhaltung und Offenheit für 
alternative Lebensentwürfe

Sozialökologische



EXPERIMENTALISTISCHE HEDONISTEN

milieutypische Ankerwerte 
• Unabhängigkeit
• Abenteuer
• Kreativität, Kunst
• Abwechslung
• Spaß
• Selbstverwirklichung
• Coolness
• Exstase
• Berühmtheit
• Mobilität



milieutypische 
Ankerwerte
•Freiheit
•Abenteuer
•Mobilität
•Selbstverwirklichung
•Individualität
•Unverfälschtheit
•Nachhaltigkeit

SOZIALÖKOLOGISCHE



Gratis-Download

2019

Berufliche 
Orientierung 

Jugendlicher aus 
Baden-

Württemberg

SINUS-Milieustudie 
für die IHK Baden-

Württemberg

Gratis-Download

2014

2013

2013 2012

SINUS-Publikationen zum Thema Berufsorientierung
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