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Wahrnehmung der Arbeitswelt
ck & Selbstzweifel be jede

m Zweiten
L eistungsdru

Ich mache mir Sorgen, dass ich
den Anforderungen der heutigen
Berufswelt nicht gewachsen bin.

Ich habe Angst vor dem
Leistungsdruck in der
Arbeitswelt.
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Wahrnehmung der Arbeitswe
g .
V.a. .,Bildungsferne® beklagen (Jberbewertung v. Not&
i 2/

Ich finde, in Bewerbungsverfahren wird zu
viel Wert auf gute Zeugnisse geleqgt.

Niedrige Bildung 80%

Mittlere Bildung 67%

Hohe Bildung 63%
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Wahrnehmung der Arbeitswelt

Trotz Unsicherheiten: Bewaltig

ungsoptimismus

Wie sicher bist Du Dir, dass Deine beruflichen Wiinsche in Erfullung gehen?

207%

eher unsicher

sehr
unsiche
4%

weild nicht

Sehr sicher / eher sicher

Niedrige Bildung 59%
68%
Hohe Bildung 75%
0% 20% 40% 60% 80% 100%



Wahrnehmung der Arbeitswelt

Azubis sind besonders optimistisch

B - “ .
< sehr/eher sicher, dass

berufliche Wiinsche in
Erfiillung gehen

80%

Durchschnitt 684



ahrnehmung der Arbeitswelt
' in allen Bild
Ausbildung hat ein gutes Image (\In a

Erfolg im Leben kann man auch mit einer
abgeschlossenen Ausbildung haben. Man 37% 34%

braucht dazu nicht unbedingt ein RS R ERE pat Stimme eher zu

abgeschlossenes Studium

Eine Ausbildung bereitet mich besser auf 329 40%

den praktischen Berufsalltag vor aIs.em Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu
Studium




Der Beruf muss mir Spald machen*

Der Beruf muss meinen Neigungen und
Fahigkeiten entsprechen*

Der Beruf muss sich gut mit Privatleben
und Familie vereinbaren lassen*

Der Beruf muss ein hohes Einkommen
garantieren™®

Der Beruf muss mir die Moglichkeit geben, mich
selbst verwirklichen zu kénnen

* Unter den Top 5 bei beiden Geschlechtern

Erwartungen an den Beruf:
iche* n sind wichtiger als E
, Weiche Faktore

51

8

58

inkommen

65

85



Erwart

Der Beruf muss mir ermoglichen,
moglichst viel zu reisen und die
Welt zu sehen

Der Beruf muss in der Gesellschaft
angesehen sein

Der Beruf muss in meinem
Freundeskreis gut angesehen sein

Der Beruf muss meinen Eltern
gefallen

8%

Prestige des Berufs wird

13%

ungen an den Beruf: Botto

nachrangig bewertet



Top 5 Erwart
Betriebsklima und K

Gutes Verhaltnis zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten*
Gute Stimmung unter Kollegen*

Gute Karriereaussichten*

Abwechslungsreiche Aufgaben*

Feste Ansprechpartner bei Problemen
Uberdurchschnittliche Bezahlung

Nahe am Wohnort arbeiten

ungen an Unternehmen
arriereaussichten sind zentral

Top-Box 4er Skala

53%

51%

50%

45%

38%

38%

38%

* Unter den Top 5 bei beiden Geschlechtern



gen an Unternehmen ropsoxserskala
t kaum bedeutsam

Nachrangige Erwartun

Internationalitat von
Ermoglicht flexible Arbeitszeiten _ 33%

Bewertet regelmaRig die Leistungen _ 30%
des Einzelnen und gibt Lob bzw. Kritik 0
Hat einen guten Ruf in der Region _ 30%
Verkauft Produkte bzw. Leistungen, mit _ 299%
denen ich mich voll identifizieren kann 0
Ubernimmt gesellschaftliche Verantwortung _ 27%
und engagiert sich sozial °
Ist ein internationaler Konzern - 15%

Bietet die Moglichkeit, von zu Hause
y I 14%

aus zu arbeiten (Homeoffice)

Unternehmen is

Hat Mitarbeiter aus vielen unterschiedlichen Religionen, Ku.Iture_n"und - 14%
Nationalitaten

Hat eine flache Hierarchie - 12%

Ist daflir bekannt, dass es viele Auszubildende hat - 12%



Wie man nicht arbeit

chnik, Betriebsklima und 7eitsouveranitat

Man achtet auf moderne Te

Dinge, die 60% bis 70% storen wiirden* Dinge, die weniger als 30% storen wiirden*
alte;ebch:ikla;n 70% Kritik aushalten _ 29%
rbeitsplatz
Personalfiihrun
Tatigkeiten abseits _ 629 Ubernehmeﬁ _ 29%
des Aufgabengebiets 0
Sich standig weiterbilden - 26%
Kompromisse eingehen - 23%
e orgen I <1
Kollegen 0 Immer punktlich sein - 19%
Am Wochenende

* 4er-Skala von ,wirde mich tUberhaupt nicht stéren® bis ,wiirde mich absolut stéren®



Informationsbedarf bei der Berufsorientierung

Fast 50% halten sich fur nicht ausreichend informiert

,Fuhlst Du Dich Uber berufliche Moglichkeiten ausreichend informiert?“ Geschlecht
Manner: 42%

s Frauen: 58%
Alter

14-17: 35%
. 18-20: 23%
46% 21-24: 42%

418% nicht Bildung
ST E e ausreichend Niedrig: 18%
e informiert Mittel: 15%
Hoch: 35%

Haupt-/(Werk-)
Realschtler: 8%
Gymnasiasten:  24%




orientierung

jungen Frauen (no

Informationsbedarf unter

Berufe, die am besten zu meinen Fahigkeiten
passen

7

Verdienstmoglichkeiten in bestimmten Berufen 6%

Offene Stellen 67%

75%
Bewerbungsvoraussetzungen/ notwendige 67%

Qualifikationen 71% I maénnlich

64% - weiblich

Unterschiedliche Ausbildungswege 71%

Bestimmte Ausbildungsbetriebe/ bestimmte
Hochschulen, die fiir mich in Frage kommen

65%
67%

60%

Bestimmte Berufe oder Studiengange 739%

Ansprechpartner, an die ich mich bei Fragen 60%
wenden kann

66%

59%

Bewerbungsablauf £1%



Hilfreiche Infoquellen:

Praxisnahe Info

TOp 10 von 21 (Top-Box 4er Skala)
quellen gelten am hilfreichsten

Praktika* [ 61%

Gesprache mit Praktiker*innen*
Internet-Suchmaschinen*

Homepage Unternehmen

Anrufe beim Unternehmen

Jobmessen, Bildungsmessen
Informationstage von Unternehmen besuchen
Broschuren, Informationsmaterialien
Online-Test zur beruflichen Orientierung

Gesprache mit Freunden und Bekannten

* Unter den Top 4 bei beiden Geschlechtern



Hilfreiche Infoquellen: B

Soziales Nahu

Das Internetangebot der Arbeitsagentur
Mich bei der Arbeitsagentur beraten lassen
Joborsen (z.B. monster.de)

Das Internetangebot der IHK

Internetforen und Blogs

Gesprache mit meinen Eltern

Zeitschriften oder Magazine

Gesprache mit Lehrern

Gesprache mit meinen Geschwistern
YouTube-Clips (z.B. von Unternehmen etc.)

Soziale Netzwerke (z.B. Facebook, Utopia)

ottom of the list o

mfeld gilt als vglw. wenig hilfreich

N 27%
D 23%
D 23%
I 21%




These

Es fehlt weniger an Informationen.
Es mangelt v.a. an zielgruppenspezifischer
Kommunikation.



Bildung
\ niedrig

Zielgruppeng
SINUS-Modell fur jugendli

hoch

mittel

Sozial6kologisch

erecht kommunizieren
che | ebenswelten

Expeditive

Konservativ-
Blirgerliche ﬂ
Adaptiv-
Pragmatische

Expeltlim ntalistische

Materialistische onisten
Hedonisten
Prekar /
Sicherheit & Orientierung Haben & Zeigen Sein & Vertindern ~ Machen & Erleben  Grenzen liberwinden & Sampeln
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Normative Grundorientierung
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Peieat Jungenpolitik (Hrsg )

Jungen und

ihre Lebenswelten -
Vielfalt als Chance
und Herausforderung
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EXPERIMENTALISTISCHE HEDONISTEN

WWW.HANDWERK.DE

Handwerk bringt I milieutypische Ankerwerte
dich uberall hin. * Unabhangigkeit
Entdecke die spannendst ' . | . ® Abenteuer
Arbeitsplitze der Welt s X oL
auf handwerk.de . ° Kreat|V|tat, KU nst
' * Abwechslung
*Spald

* Selbstverwirklichung
* Coolness

* Exstase

B ° BerUhmtheit

A Y TLEN L d ° Mobilitat

: ‘::"“ Als Elektronikerin sorgt Sissy aus Berlin bei . " DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
fefiet] Konzerten fiir satten Sound und das richtige Licht. =\

e el




SOZIALOKOLOGISCHE

milieutypische
Ankerwerte
e S i *Freiheit
* Abenteuer
Y| - Mobilitat

- | *Selbstverwirklichung
b 5\ g e *Individualitat
' *Unverfalschtheit

/// /! :‘ -/__, “‘ DAS unuslwenx *Nachhaltigkeit




SINUS-Publikationen zum Thema Berufsorientierung

Marc Calmbach, Peter Martin Thomas, Inga Borchard, Bodo Flaig

Berufliche
) ) WIE TICKEN JUGENDLICHE?
Marc Calmbach Orientieru ng ,
AT . 1 : Lebenswelten von Jugendlichen im ”
JugendhCher aus ‘ - Alter von 14 bis 17 Jahren in Deutsc
Baden- } ;
Wiirttemberg

Berufsorientierungen

junger Gefliichteter.

SINUS-Milieustudie
fur die IHK Baden-
Wirttemberg
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Gratis-Download Gratis-Download




