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A. Vorbemerkung

Das Netzwerk der Geburtshduser vertritt die wirtschaftlichen und berufspolitischen Interes-
sen der von Hebammen geleiteten Einrichtungen mit Geburtshilfe in Deutschland. Es ist
Vertragspartner der Gesetzlichen Krankenversicherung in Bezug auf den Erganzungsvertrag
nach § 134a SGB V Uber ,Betriebskostenpauschalen bei ambulanten Geburten in von
Hebammen geleiteten Einrichtungen und die Anforderungen an die Qualitatssicherung in
diesen Einrichtungen*.
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B. Grundsatzliche Wirdigung - Bundestag-Drucksache 19/10612

Das Netzwerk der Geburtshauser bewertet den vorliegenden Gesetzentwurf zur Reform
der Hebammenausbildung und zur Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch positiv.

Die ausdrickliche Wirdigung der Arbeit von Hebammen, die Starkung der Attraktivitat des
Hebammenberufs durch Anhebung des Hebammengqualifikation und Anpassung der Ausbil-
dung an die komplexer gewordenen Anforderungen an die Hebammenarbeit sind aus Sicht
des Netzwerkes der Geburtshiuser dazu geeignet, die flichendeckende und qualitativ
hochwertige Hebammenversorgung langfristig sicher zu stellen.

Wir stimmen der Einschatzung der Wertigkeit praktischer Ausbildungsteile unbedingt zu
und wirdigen sehr, dass der Gesetzentwurf in diesem Zusammenhang die unverzichtbare
Arbeit der ambulanten von Hebammen geleiteten Einrichtungen (im folgenden
Geburtshauser), sowie der im ambulanten Bereich tatigen Hebammen ausdricklich be-
nennt. Die praktische Ausbildung werdender Hebammen in Geburtshiusern ist schon heute
ein wichtiger Bestandteil der Hebammenausbildung. Umso wichtiger, dass diese prakti-
schen Ausbildungsleistungen kinftig finanziert werden soll.

Die nunmehr vorgesehene Anderung des § 134a SGB V erméglicht die Verhandlung von
Pauschalen sowohl fiir ausbildende Hebammen und Geburtshiuser wie auch fir die Ausbil-
dung der Praxisanleiterinnen zwischen den Vertragspartnern. Diesen bew&hrten
Verhandlungsweg zu wéhlen, halten wir als Verhandlungspartner aus der bisherigen Erfah-
rung heraus fir gut und tragfahig.

C. Antrag des Landes NRW zum Entwurf eines Gesetzes zur Reform der
Hebammenausbildung und zur Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
(Hebammenreformgesetz — HebRefG) - Bundesrat-Drucksache 229/19

Ein zusatzlicher Erfahrungsnachweis fir Hebammen (Durchfihrung von 150 Geburten) vor
Aufnahme der freiberuflichen Tatigkeit, wie in obiger Drucksache gefordert, ist aus Sicht
des Netzwerks der Geburtshduser nicht nachvollziehbar und birgt das Risiko, das eigentlich
angestrebte Ziel Sicherstellung der Versorgung von Frauen und ihren Neugeborenen mit
Hebammenhilfe sowie Aufwertung des Berufsbildes, nicht zu erreichen.

1. Die obige Forderung ist nicht dazu geeignet, die Qualitdt der Geburtshilfe zu sichern:
Mit gutem Grund wurde in das Hebammenreformgesetz aufgenommen bzw. be-
starkt, dass die Ausbildung verpflichtende, auRerklinische Bestandteile haben muss
und die Geburtshauser wurden als anerkannte Ausbildungsstatten ausdricklich be-
nannt und bestatigt. Das entspricht einer Essenz vieler interdisziplindren Gespriche,
dass der klinischen Geburtshilfe der Input der auRRerklinischen Geburtshilfe fehlt, um
in Zukunft eine interventionsfreie/-arme physiologische Geburt zu ermdglichen.
Fachlich begrindet ist dies darin, dass sich die klinische und die auferklinische
Geburtshilfe in ihren Anforderungen, Strukturen und Inhalten deutlich unterschei-
det. Es ist hochst inkonsequent zu fordern, dass in der verlangerten Ausbildungs-
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phase wieder eine klinische Zeit abgeleistet werden muss, um auRerklinisch hinrei-
chend qualifiziert zu werden. Die Forderung des Anderungsantrags von NRW ist eine
Umkehrung der aktuellen fachlichen Einschatzung dariiber, wie der Wissenstransfer
interdisziplinar verlaufen sollte.

Wollte man die Qualitatssicherung tatsachlich Gber die im Gesetz vorgesehenen
Vorgaben hinaus weiter beférdern, misste die Forderung in eine andere Richtung
gehen, dass namlich freiberuflich titige Hebammen in der Geburtshilfe nur mit einer
umfanglichen grindlichen Einarbeitung und zundchst in Anbindung mit erfahrenen
Berufskolleginnen Geburten begleiten. Genau dies ist aber in den Geburtshiusern
i.d.R.in verschiedener Weise abgesichert.

Insgesamt erweckt die gestellte Forderung nach 150 Geburten eher den Anschein,
dass es um die Aufstockung des klinischen Personals geht. Die z.T. bestehende
Unterbesetzung mit Hebammen in Kreisélen ist in der Tat ein groRes Problem, das
aber anders gel6st werden muss.

2. Die Forderung eines zusatzlichen Erfahrungsnachweises schmilert die Attraktivitit
des Hebammenberufs dadurch, dass sie die Ausbildungszeit ausdehnt, die Zeit der
verminderten Vergitung nach vollendetem Studium fir die Hebammen verlangert
und ggf. mogliche Existenzgrindungszuschisse in Frage stellt: die gewollte Verkir-
zung der Praxisstunden in der akademischen Ausbildung wird durch die Hintertir
der verlangerten Ausbildung nach Studienabschuss wieder rickgangig gemacht.
DarGber hinaus wird eine verléangerte Ausbildungsphase nicht in gleicher Weise
vergitet werden konnen wie die Arbeit der Hebamme nach akademischem Ab-
schluss. Diese Aussicht wird den Beruf der Hebamme ganz offensichtlich wieder
unattraktiv machen und den gewiinschten Effekt des Hebammenreformgesetzes
konterkarieren.

3. Die Forderung eines zusatzlichen Erfahrungsnachweises (Durchfihrung von 150
Geburten) verscharft den Mangel in der ambulanten Hebammenversorgung.
Hebammen in dieser kinstlich geschaffenen verlangerten Ausbildungsphase werden
gar nicht oder nur sehr eingeschrankt fir die ambulante Versorgung von Frauen vor,
wahrend und vor allem nach der Geburt zur Verfiigung stehen. Dariber hinaus fehlt
den aulerklinischen Einsatzorten, die die praktische Ausbildung von Hebammen mit
sicherstellen sollen, der Nachwuchs bei gleichzeitig steigendem personellem Auf-
wand fir Ausbildung.

Fazit: das Netzwerk der Geburtshiuser e.V. lehnt die Einflhrung eines zusatzlichen
Erfahrungsnachweises fir Hebammen vor Aufnahme ihrer freiberuflichen Tatigkeit ab.

Bonn, 20.06.2019
Fir den Vorstand

Dr. Christine Bruhn




