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Eine Starkung der Aufstiegsfortbildung ist eine
Starkung der Berufsbildung
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Zusammenfassung

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf zur No-
vellierung des Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetzes (AFBG; sogenanntes ,Meis-
ter-Bafég“ oder ,Aufstiegs-Bafdég®) sollen so-
wohl die Fordermdglichkeiten als auch die
Leistungen des AFBG zukunftig deutlich er-
weitert werden. So wird kunftig auch eine
Mehrfachforderung von Aufstiegsfortbildun-
gen mdoglich sein. Das neue Gesetz soll zum
1. August 2020 in Kraft treten.

Die BDA begruf3t dieses Vorhaben ausdruck-
lich. Die Verbesserungen bei der Aufstiegs-
fortbildungsforderung stéarken die berufliche
Bildung und deren Attraktivitat. Sollte die Ver-
besserung des Forderinstruments, wie im Ge-
setzentwurf kalkuliert, bis zum Ende der Le-
gislaturperiode 2021 zu einer Erhdhung der
der Forderfalle um ,etwa 17.000“ fuhren, wére
dies auch ein wichtiger Beitrag zur Fachkraf-
tesicherung in Deutschland.

Die Ubergangsregelungen fiir das neue
AFBG mussen sicherstellen, dass Fordertat-
bestédnde unabhangig davon bestehen, ob die
angestrebten Fortbildungsabschlisse auf
Grundlage des Berufsbildungsgesetzes in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 gel-
tenden Fassung oder der ab dem 1. Januar
2020 geltenden Fassung geregelt sind.

Da die Umsetzung des AFBG Landersache
ist und hier nach wie vor grol3e, in der Sache
nicht begriindete Unterschiede in der Anwen-

dung bzw. Auslegung der Forderkriterien be-
stehen, ist der Bund gemeinsam mit den Lan-
dern aufgerufen, im Zuge der Umsetzung auf
eine grolRere Vergleichbarkeit hinzuwirken.

Zudem spricht sich die BDA dezidiert daftr
aus, die Wirkung des 4. AFBGAndG nach
zwei Jahren zu evaluieren.

Im Einzelnen

Der vorliegende Referentenentwurf beinhaltet
folgende Anderungen im AFBG:

- Erhdhung des nicht zuriickzuzahlen-
den Zuschussanteils zum Maf3nah-
menbeitrag fur Lehrgangs- und Pri-
fungsgebihren (inkl. Meisterstuick)
von 40 % auf 50 %

- Erhdhung des Darlehenserlasses bei
Bestehen der Priifung von 40 % auf
50 %

- vollstandiger Darlehenserlass fur er-
folgreiche Absolventinnen und Absol-
venten bei einer Existenzgriindung

- Vollzuschuss bei der Unterhaltsférde-
rung fur Vollzeitgeforderte

- Erhdhung des einkommensunabhéan-
gigen Kinderbetreuungszuschlags fur
Alleinerziehende von 130 € auf 150 €

- Erweiterung der Stundungs- und Dar-
lehenserlassmdglichkeiten fur Ge-
ringverdienende aus sozialen Griin-
den

- Neben der Férderung von Vollzeitkur-
sen Ermoglichung einer Férderung
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von Teilzeit-MalRnahmen auf der ers-
ten Fortbildungsstufe bereits bei ei-
nem Stundenumfang von 200 Unter-
richtsstunden, wenn sie auf Fortbil-
dungsabschliisse vorbereiten

- Ermdglichung einer Mehrfachforde-
rung von Aufstiegsfortbildungen auf
jeder der drei Forthildungsstufen ein-
mal. Eine zweite Forderung auf der-
selben Fortbildungsstufe ist ebenfalls
mdoglich, wenn ,besondere Umstande
des Einzelfalls dies rechtfertigen®.
Bislang war dies nur dann der Fall,
wenn ein ,wichtiger Grund der Aus-
Ubung des Berufs entgegenstand, zu
dem die erste Fortbildung qualifiziert
hat* (bspw. bei einem Backermeister,
der an einer Mehlallergie erkrankt). In
der Novelle greift diese Einzelfalllo-
sung neu dann, wenn das ange-
strebte weitere Fortbildungsziel ,fur
die Berufsaustibung erforderlich ist".

- Vereinfachung der Verlangerungs-
maoglichkeit der Foérderungshdchst-
dauer

- Erweiterung des Begriffs des ,Unter-
richts* explizit um virtuelle Unter-
richtsformen

- Zudem plant die Bundesregierung ab
dem 1. Januar 2023 das Darlehen
analog zum BAfoG fur Schiler/innen
und Studierende zinsfrei zu stellen.

Bewertung

Die BDA unterstiitzt die geplante Novellierung
des AFBG und bewertet die geplanten Erwei-
terungen der Fordermdglichkeiten und Leis-
tungen als positiv. Die Verbesserungen ma-
chen Aufstiegsfortbildungen fur Interessierte
und Unternehmen noch attraktiver und stér-
ken damit die Gleichwertigkeit von beruflicher
und hochschulischer Bildung.

Insbesondere begriiRen wir es, dass zukinf-
tig auch eine mehrfache Forderung von Aus-
bildungsfortbildungen mdglich sein wird (8 6
Absatz 3), wenn die vorangegangene erfolg-
reich abgeschlossen wurde. Dies erméglicht
bspw. Fortbildungswege von der Kfz-Mechat-
ronikerin zur Kfz-Servicetechnikerin und zur
Kfz-Technikermeisterin. Dezidiert heben wir
als positiv hervor, dass eine Forderung nicht

nur auf jeder Fortbildungsstufe einmal még-
lich sein wird, sondern dass die Novelle im
Einzelfall auch eine Mehrfachférderung auf
derselben Stufe vorsieht. Die BDA hatte dies
genauso wie die Zinsfreistellung des Darle-
hens analog zum Studierenden-BAf6G gefor-
dert. Allerdings halt die BDA die Formulierung
,fur die Berufsaustibung fachlich erforderlich®
fir zu eng. Die BDA sieht zudem die Gefahr
einer sehr unterschiedlichen Handhabung
und Interpretation in den einzelnen Bundes-
landern. Gerade bei diesem Punkt sollte eine
rechtssichere und eindeutige gesetzliche Re-
gelung getroffen werden. Wichtig ist, dass zu-
kinftig bspw. fur einen Dachdeckermeister
eine weitere Aufstiegsfortbildung zum Zimme-
rermeister forderfahig ist — denn das sind Pro-
file, die in der Praxis benétigt werden.

Bei den Regelungen zur zeitlichen Fortbil-
dungsdichte von FortbhildungsmaRnahmen (8
2 Abs. 3 Nr. 1 und Nr. 2) weisen wir darauf
hin, dass diese auf Branchen mit einer hohen
Saisonalitdt des betrieblichen Geschehens
bisweilen nicht problemlos anwendbar sind.
Beispiele hierfur finden sich z.B. in der Land-
und Agrarwirtschaft oder in der Bauindustrie,
wo z.T. Fortbildungsmaflinahmen als Blocke
auf die weniger arbeitsintensiven Zeitraume
(Herbst / Winter) und Uber einen langeren
Zeitraum verteilt werden. Wir fordern den Ge-
setzgeber auf, auch hier Férderungen zu er-
moglichen.

Generell begriufRen wir, dass neben der For-
derung von VollzeitmalRnahmen zuknftig
auch Forderungen von Teilzeit-MalRnahmen
ab 200 Unterrichtsstunden auf der ersten
Fortbildungsstufe forderfahig sein werden. Al-
lerdings weisen wir darauf hin, dass auch auf
der ersten Fortbildungsstufe eine Férderung
in Vollzeit oft sinnvoll ist. Mit den beiden For-
maten (Vollzeit und Teilzeit) werden unter-
schiedliche Zielgruppen erreicht und z.T.
auch branchentypischen Bedarfen entspro-
chen (so ist bspw. eine Vollzeitfortbildung im
Baugewerbe wahrend der Wintermonate Ub-
lich).

Die Erh6hung des Zuschussanteils zum Mal3-
nahmenbeitrag fir Lehrgangs- und Prifungs-
gebuhren (inkl. Meisterstiick) von 40 % auf 50
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% ist richtig (8 12 Absatz 1). Allerdings befr-
worten wir hier zur deutlichen Verbesserung
der Attraktivitdt des Forderinstruments eine
héhere Steigerung des Zuschussanteils auf
zwei Drittel (66 %) der Gebihren. Eine solche
Erhéhung steigert aus unserer Sicht die At-
traktivitdt des Forderinstruments. Dass sich
die Absolventinnen und Absolventen einer
Aufstiegsfortbildung auch weiterhin an den
Kosten beteiligen und einen Eigenanteil an
der Finanzierung leisten, halten wir jedoch fir
richtig und wichtig.

Der geplante Vollzuschuss bei der Unterhalts-
forderung fur Vollzeitgeférderte ist ebenfalls
zu unterstiitzen (8 12 Absatz 2). Hiervon wer-
den u.a. auch Erzieherinnen und Erzieher
profitieren. Die frihkindliche Bildung, die fir
den weiteren Bildungsverlauf junger Men-
schen zentral ist, wird hierdurch unterstitzt
und Engpéasse bei der Fachkraftesicherung in
den Kitas werden vermindert.

Die Erweiterung des Begriffs des Unterrichts
explizit um virtuelle Unterrichtsformen (§ 4a)
begrif3t die BDA ebenfalls. Allerdings muss
gewahrleistet sein, dass mit der Neufassung
des Unterrichtsterminus auch didaktisch sinn-
volle asynchrone medialgestitzte Unterrichts-
formen mdoglich sind. Dies scheint uns bei der
vorgeschlagenen Formulierung zumindest
fraglich.

Die BDA fordert eine Evaluation des 4. AF-
BGANdG nach zwei Jahren. Dabei sollte ins-
besondere in den Blick genommen werden,
ob es gelingt, die Fortbildungsbeteiligung
bzw. -férderung in den Bereichen auszu-
bauen, in denen dringender Fachkraftebedarf
besteht

Zuletzt weisen wir darauf hin, dass zur Anho-
rung des Ausschusses fur Bildung, For-
schung und Technikfolgenabschatzung im
Deutschen Bundestag am 15. Januar 2020
die BDA nicht eingeladen wurde, wohl aber

mit DGB, verdi und GEW drei Gewerkschafts-
organisationen. Da die Berufsbildung origi-
nare Aufgabe der beiden Sozialpartner ist,
halten wir dies fiir problematisch.
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