Fragenkatalog der Fraktion der CDU/CSU

- Fragenkatalog -

Anhoérung im schriftlichen Verfahren von Sachverstandigen zum
Siebten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze

(7. SGB IV-AndG)
am 20. April 2020

a) Gesetzentwurf der Bundesregierung
Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (7. SGB IV-AndG)
BT-Drucksache 19/17586

b) Antrag der Abgeordneten Uwe Witt, Jirgen Pohl, Ulrike Schielke-Zie-
sing, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der AfD
Auszahlungen von Sozialleistungen auf auslandische Konten
BT-Drucksache 19/17787

c) Antrag der Abgeordneten Jutta Krellmann, Susanne Ferschl, Matthias
W. Birkwald, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
Hurden bei der Anerkennung von Berufskrankheiten abbauen
BT-Drucksache 19/17769

1. Ausfullhilfe

a) Sachverstandige BDA, GKV-Spitzenverband, DRV Bund

Zum elektronischen Datenaustausch nach dem SGB IV und dem Aufwen-
dungsausgleichsgesetz inshesondere flir Meldungen, Beitragsnachweise,
Bescheinigungen und Antréage, stellen die Sozialversicherungstrager den
Arbeitgebern und Selbstandigen eine allgemein zugangliche elektronisch
gestutzte systemgeprufte Ausfillhilfe zur Verfigung. (8§ 95a-c SGB IV-E)
Wie beurteilen Sie das?
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2. Elektronische Arbeitsunfahigkeitsmeldung (eAU)

a) Sachverstandige BA

Wie bewerten Sie die Einfihrung der verpflichtenden Nutzung des Ver-
fahrens zur elektronischen Ubermittlung der Arbeitsunfahigkeitsmel-
dung durch die Arbeitgeber, das kirzlich mit dem Dritten Blrokratieent-
lastungsgesetz auf den Weg gebracht wurde?

b) Sachverstandige BDA

Sehen Sie die Notwendigkeit, fur die elektronischen Meldeverfahren zu
den Arbeitsunfahigkeitsdaten eine Testphase zu ermdglichen und
wenn ja, welche Verfahren wéren dies aus lhrer Sicht?

c) Sachverstandige DRV Bund

Sehen Sie Mdéglichkeiten, das Arbeitgebermeldeverfahren fiir die ge-
ringfligig Beschéftigten zu vereinfachen, z.B. auch im Bereich der

elektronischen Arbeitsunfahigkeitsmeldung?

3. Elektronische Arbeitsunfahigkeitsmeldung und A 1- Bescheinigun-

gen

a) Sachverstandige GKV Spitzenverband
Welche Mdglichkeiten sehen Sie, bestehende Verfahren, z.B. zum Abruf
von Arbeitsunfahigkeitsmeldungen oder beim Verfahren zur Ausstellung

einer Al- Bescheinigung, auf weitere Beteiligte zu erweitern?

4. Elektronisch unterstitzte Betriebspriifung bei den Arbeitgebern

a) Sachverstandige DRV Bund
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Ist es aus Sicht der Rentenversicherungstrager sinnvoll, nicht nur die
Melde- und Beitragsverfahren elektronisch verbindlich zu gestalten, son-
dern dies auch fir die Prifung bei den Arbeitgebern einzufiihren?

. Unterstitzung fur die SOKA Bau

a) Sachverstandige DRV Bund

Die SOKA Bau zieht die Winterbeschéaftigungsumlage nach § 356 SGB

Il ein und ist gleichzeitig gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragspar-

teien im Sinne des Tarifvertragsgesetzes. Wie kann die Deutsche Ren-

tenversicherung mit ihren Daten fur Prifungen bei den Arbeitgebern die
SOKA Bau unterstitzen, wenn es um die Feststellung von Baubetrieben
geht, die bisher nicht als solche bekannt waren?

. Online-Sozialwahlen

a) Sachverstandige GKV-Spitzenverband, DRV Bund

Ist es aus Sicht des GKV Spitzenverbandes und der Rentenversiche-
rungstrager sinnvoll, mittel- bis langfristig sinnvoll, die Sozialversiche-
rungswahlen zu modernisieren und durch die Mdglichkeit von Onlinewah-
len zu ergénzen bzw diese einzufiihren? Ist dazu das vorgesehene Mo-
dellprojekt bei den Krankenkassen sinnvoll oder welche Anregungen ha-
ben Sie dazu?

. Elektronisches Verfahren zur Feststellung der Befreiung von der

Rentenversicherungspflicht fiir Versicherte in berufsstandischen

Versorgungswerken

a) Sachverstandige DRV Bund

Welche Erleichterungen versprechen Sie sich von dem elektronisch ge-
stutzten Verfahren zur Feststellung der Befreiung von der Rentenversi-
cherungspflicht fir Versicherte in berufsstéandischen Versorgungswer-
ken?
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8. Weitere Regelungen im SGB VI (und Art. 9 GE)

a) Sachverstandige DRV Bund
Wie beurteilt die DRV Bund die tbrigen Regelungen zum SGB VI im Re-
gierungsentwurf, etwa zur SchlieBung von Licken im Leistungsrecht, u.a.

auch bei internationalen Organisationen?

9. Bekanntgabefiktion von Verwaltungsakten -SGB Ill, V und SGB X

9.1. Sachverstandige GKV-Spitzenverband

a) Inwiefern und in welchem Umfang nutzen die Krankenkassen die be-
stehende Mdglichkeit des § 37 Absatz 2a SGB X, elektronische Ver-
waltungsakte dadurch bekannt zu geben, dass sie von den Adressa-
ten Uber offentlich zugangliche Netze abgerufen werden?

b) Der neue § 37 Absatz 2b SGB X-E sieht fiir Verfahren der Bunde-
sagentur flr Arbeit sowie der Trager der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende vor, dass ein zum Abruf bereitgestellter elektronischer Verwal-
tungsakt bereits am dritten Tag nach Absendung der elektronischen
Benachrichtigung Uber die Bereitstellung des Verwaltungsaktes als be-
kannt gegeben gilt. Sollte auch den Krankenkassen (und den weiteren
Sozialleistungstragern) diese neue erweiterte Mdglichkeit der Bekannt-
gabe von elektronischen Verwaltungsakten auf Abruf mit Bekannt-
gabefiktion nach § 37 Abs. 2b SGB X-E eréffnet werden?

9.2. Sachverstandige DRV Bund

a) Inwiefern kann die Bekanntgabefiktion perspektivisch auch fir die
Rentenversicherung Bedeutung gewinnen?
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10. Weiterentwicklung des Berufskrankheitenrechts

10.1. Sachverstandige DGUV

a) Durch die Regelungen im Gesetzentwurf sollen der Zwang zur Auf-
gabe der schadigenden Téatigkeit bei Berufskrankheiten gestrichen und
stattdessen die Mitwirkungspflichten der Betroffenen bei Praventions-
maflhahmen ausgedehnt werden. Welche Vorteile/Chancen liegen da-
rin fUr die Betroffenen und welche Anforderungen stellen sich an die

Unfallversicherungstrager und die Arbeitgeber?

b) Der Arztliche Sachverstandigenbeirat Berufskrankheiten soll rechtlich
verankert und seine Arbeitsgrundlagen sollen verbessert werden. Hal-
ten Sie diese Malinahmen fur notwendig? Lasst sich damit eine Be-
schleunigung der Beratungsverfahren zu neuen Berufskrankheiten er-
reichen?

c) Wie beurteilen Sie die rechtliche Verankerung und den Ausbau der be-
stehenden Instrumente zur Beweiserleichterung wie Arbeitsplatz- und

Gefahrdungskataster?

d) Die Verbande der Unfallversicherungstrager veroffentlichen dem-
nachst jahrlich einen gemeinsamen Bericht tber ihre Forschungsakti-
vitdten und die Forschungsaktivitaten der Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Bezieht sich das auf Berufskrankheiten oder samtli-
che Aufgaben der Unfallversicherung? Was versprechen Sie sich da-

von?

e) Welche Hinweise versprechen Sie sich dariiber hinaus oder in diesem

Zusammenhang durch die geplante Evaluation?
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10.2. Sachverstandige DGB und BDA
a) BegrifRen Sie den Wegfall des Unterlassenszwangs und dass statt-
dessen die Mitwirkungspflichten der Betroffenen bei Praventionsmalfi-
nahmen ausgedehnt werden? Wie beurteilen Sie die Neuordnung des
Berufskrankheitenrechts insgesamt?

b) Wie beurteilen Sie die Regelung der riickwirkenden Anerkennung?

c) Ist die geplante Evaluation sinnvoll?

11. Unternehmensnummer

a) Sachverstandige BDA

Jeder Unternehmer erhalt zukinftig bei erstmaliger Aufnahme einer un-
ternehmerischen Téatigkeit eine Unternehmernummer. Wie beurteilen Sie
die Einfuhrung und wie kann sie ggfs. auch perspektivisch nutzbar ge-

macht werden?

12. Regelungen zum Jahresarbeitsverdienst

a) Sachverstandige der DGUV

Wie bewerten Sie die Regelungen im Gesetzentwurf zum Jahresarbeits-

verdienst fur jingere oder in Ausbildung befindliche Versicherte?

13. SchlieRung des Dienstordnungsrechts (DO-Rechts)

13.1. Sachverstandige der DGUV
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a) Inwieweit stellt das DO-Recht eine Besonderheit der Unfallver-

sicherungstrager dar?

b) Nach dem Grundgesetz, ist die Austibung hoheitsrechtlicher
Befugnisse als stéandige Aufgabe in der Regel Angehdrigen des
offentlichen Dienstes zu Ubertragen, die in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis stehen (Artikel 33 Ab-
satz 4 GG). Genugt die Beschaftigung von Dienstordnungsan-
gestellten oder Tarifangestellten dieser Anforderung im Regel-

fall?

c) Bisher erflllen die Unfallkassen der Lander und die gewerbli-
chen Berufsgenossenschaften ihre Aufgaben mit und ohne Be-
amtinnen und Beamte. Kann der Gesetzgeber von der Verlei-
hung der Dienstherrnfahigkeit an die gewerblichen Berufsge-
nossenschaften absehen, wenn das Dienstordnungsrecht ge-
schlossen wird, ohne dabei ihre ordnungsgeméRe Aufgabener-

fullung zu gefahrden?
13.2. Sachverstandige des DGB
a) Wenn sich der Gesetzgeber fur eine Dienstherrenfahigkeit in
der Unfallversicherung entscheidet, sollte dann in der Geset-
zesbegrindung eine Begrenzung auf hoheitliche Aufgaben

(Stellenobergrenze) aufgenommen werden?

14. Regelungen zum SGB X

a) Sachverstandige DGUV, DRV Bund, GKV Spitzenverband

Wie bewerten Sie die Regelungen im Gesetzentwurf zum SGB X, insbe-

sondere jene zum Datenschutz und zu den Arbeitsgemeinschaften?
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15. Regelungen zum SGG

a) Sachverstandige BDA, DGB

Wie bewerten Sie die Regelungen im Gesetzentwurf zum SGG beztglich

der ehrenamtlichen Richter?

b) Sachverstéandige BDA, DGB

Wie bewerten Sie die Regelungen im Gesetzentwurf zum SGG bezlglich

Rechstwegszustandigkeiten im Falle der reinen Beitragszusage?

16. Informationsangebot fir junge Menschen

Sachverstandige der BA

a) Unterstlitzt ein erleichterter Austausch zwischen Landern und Bunde-
sagentur fiir Arbeit den Ubergang von der Schule in den Beruf?

b) Wie kénnen aus lhrer Sicht die Lander entscheiden, welche jungen
Menschen an die Bundesagentur fur Arbeit gemeldet werden?

c¢) Gibt es rechtkreisspezifische Unterschiede bei der Identifizierung von
Schilerinnen und Schilern ohne berufliche Anschlussperspektive?

17. Absicherung pensionskassenbasierter Betriebsrenten

17.1. Sachverstandige BDA, DGB, aba und PSV

a) Vor welchen Herausforderungen stehen tiber Pensionskassen orga-
nisierte Betriebsrenten aktuell, welche Gefahren drohen durch die ak-
tuelle wirtschaftliche Lage und durch die Niedrigzinsphase fir die Be-
triebsrenten im allgemeinen und die Pensionskassen im Besonde-

ren?
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b) Sehen Sie die Notwendigkeit, dass Uber Pensionskassen organi-
sierte Betriebsrenten besser abgesichert werden missen?

c) Wird mit den geplanten Anderungen im Bereich der Pensionskassen
das Ziel erreicht, dass Betriebsrenten kinftig ausreichend gegen
Leistungskirzungen abgesichert sind?

d) Sehen Sie mit den geplanten Anderungen die Vorgaben der jiingsten
EuGH-Rechtsprechung (Urteil C-168/18) umgesetzt?

e) Fir die neue Absicherung Uber den Pensions-Sicherungs-Verein soll
ein risikoadaquater Beitrag erhoben werden. Ist die Regelung im Ge-
setzentwurf insofern angemessen?

f) Rechtfertigen aus lhrer Sicht die Sicherungsmechanismen, die fur die
sogenannten deregulierten Pensionskassen und Direktversicherun-
gen der Versicherungswirtschaft bestehen, die Herausnahme aus der
PSV-Pflicht?

g) Wird die neue Beitragspflicht aus lhrer Sicht dazu fiihren, dass der
Durchfiihrungsweg Pensionskasse aus Sicht der Arbeitgeber unat-
traktiv wird und neue Zusagen kiinftig nicht mehr auf diesem Weg or-

ganisiert werden?

h) Ist die Beitragsabwicklung so ausgestaltet worden, dass sie auch von
kleinen und mittleren Unternehmen in zumutbarer Weise geleistet
werden kann?

17.2. Sachverstandige BDA

a) Welche zusétzlichen Anliegen hat die BDA begleitend, z.B. in auf-
sichtsrechtlicher und steuerlicher Hinsicht?
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18. Kommunales Ehrenamt

Sachverstandige der kommunalen Spitzenverbande

a) Wie beurteilen Sie das Auslaufen der Sonderregelungen der 88 302
Abs. 7 und 313 Abs. 8 SGB VI, also Ausnahmeregelungen Uber die
Anrechnungsfreiheit der Aufwandsentschadigung aus dem kommuna-
len Ehrenamt ?

b) Ist die krisenbedingte Anhebung der Grenze bei vorgezogenen Alters-
renten hinreichend oder sollte mit dem SGB 7. SGB IV-AndG eine Ent-
fristung oder befristete Fortfilhrung der oben genannten Regeln fest-
gelegt werden?
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Fragenkatalog der SPD-Fraktion zur Anhérung zum 7. SGB IV AndG

Stand: 3. April 2020

1. Elektronische Arbeitsunfihigkeitsmeldung (eAU)

1.1 Sachverstandige aus der Zentrale der BA (N.N.)

Wie bewerten Sie die Einfiihrung der verpflichtenden Nutzung des Verfahrens zur
elektronischen Ubermittlung der Arbeitsunfihigkeitsmeldung durch die Arbeitgeber, das
kiirzlich mit dem Dritten Birokratieentlastungsgesetz auf den Weg gebracht wurde?

1.2 Sachverstandiger Herr Alexander Gunkel (BDA) sowie
Sachverstandige des DGB (N.N.)

Sehen Sie die Notwendigkeit, fir die elektronischen Meldeverfahren zu den
Arbeitsunfahigkeitsdaten eine Testphase zu ermdglichen und wenn ja, welche Verfahren
waren dies aus lhrer Sicht?

1.3 Sachverstandige Frau Bettina Segebrecht (DRV Bund)

Sehen Sie Moglichkeiten, das Arbeitgebermeldeverfahren fir die geringfligig Beschaftigten zu
vereinfachen, z.B. auch im Bereich der elektronischen Arbeitsunfahigkeitsmeldung?

2. Elektronische Arbeitsunfihigkeitsmeldung und A 1- Bescheinigungen

Sachverstandiger Herr Uwe Thiemann (GKV Spitzenverband)

Welche Mdglichkeiten sehen Sie, bestehende Verfahren, z.B. zum Abruf von
Arbeitsunfahigkeitsmeldungen oder beim Verfahren zur Ausstellung einer Al- Bescheinigung,
auf weitere Beteiligte zu erweitern?

3. Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung bei den Arbeitgebern

Sachverstandige Frau Bettina Segebrecht (DRV Bund)

Ist es aus Sicht der Rentenversicherungstrager sinnvoll, nicht nur die Melde- und
Beitragsverfahren elektronisch verbindlich zu gestalten, sondern dies auch fiir die Prifung
bei den Arbeitgebern einzufiihren?
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4. Unterstiitzung fiir die SOKA Bau

Sachverstandige Frau Bettina Segebrecht (DRV Bund)

Die SOKA Bau zieht die Winterbeschaftigungsumlage nach § 356 SGB Il ein und ist
gleichzeitig gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien im Sinne des
Tarifvertragsgesetzes. Wie kann die Deutsche Rentenversicherung mit ihren Daten fir
Prifungen bei den Arbeitgebern die SOKA Bau unterstiitzen, wenn es um die Feststellung von
Baubetrieben geht, die bisher nicht als solche bekannt waren?

5. Elektronisches Verfahren zur Feststellung der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht fiir
Versicherte in berufsstdndischen Versorgungswerken

Sachverstandige Frau Bettina Segebrecht (DRV Bund)

Welche Erleichterungen versprechen Sie sich von dem elektronisch gestiitzten Verfahren zur
Feststellung der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht fiir Versicherte in
berufsstandischen Versorgungswerken?

6. Bekanntgabefiktion von Verwaltungsakten

6.1 Sachverstandiger Herr Uwe Thiemann (GKV-Spitzenverband)

Inwiefern und in welchem Umfang nutzen die Krankenkassen die bestehende Moglichkeit
des § 37 Absatz 2a SGB X, elektronische Verwaltungsakte dadurch bekannt zu geben, dass sie
von den Adressaten Uber 6ffentlich zugangliche Netze abgerufen werden?

6.2 Sachversténdiger Herr Uwe Thiemann (GKV-Spitzenverband)

Der neue § 37 Absatz 2b SGB X-E sieht fiir Verfahren der Bundesagentur fiir Arbeit sowie der
Trager der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende vor, dass ein zum Abruf bereitgestellter
elektronischer Verwaltungsakt bereits am dritten Tag nach Absendung der elektronischen
Benachrichtigung Uber die Bereitstellung des Verwaltungsaktes als bekannt gegeben gilt.
Sollte auch den Krankenkassen (und den weiteren Sozialleistungstragern) diese neue
erweiterte Moglichkeit der Bekanntgabe von elektronischen Verwaltungsakten auf Abruf mit
Bekanntgabefiktion nach § 37 Abs. 2b SGB X-E er6ffnet werden?

7. Weiterentwicklung des Berufskrankheitenrechts

7.1 Sachversténdige Frau Edlyn Hoeller (DGUV) sowie Sachverstiandige des DGB (N.N.)

Durch die Regelungen im Gesetzentwurf sollen der Zwang zur Aufgabe der schadigenden
Tatigkeit bei Berufskrankheiten gestrichen und stattdessen die Mitwirkungspflichten der
Betroffenen bei PraventionsmaRnahmen ausgedehnt werden. Welche Vorteile/Chancen
liegen darin fir die Betroffenen und welche Anforderungen stellen sich an die
Unfallversicherungstrager und die Arbeitgeber?
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7.2 Sachversténdige Frau Edlyn Hoeller (DGUV) sowie Sachverstiandige des DGB (N.N.)

Der Arztliche Sachverstindigenbeirat Berufskrankheiten soll rechtlich verankert und seine
Arbeitsgrundlagen sollen verbessert werden. Halten Sie diese MaRnahmen fiir notwendig
und ausreichend? Lasst sich damit eine Beschleunigung der Beratungsverfahren zu neuen
Berufskrankheiten erreichen?

7.3 Sachverstandige Frau Edlyn Hoeller (DGUV) sowie Sachverstidndige des DGB (N.N.)

Wie beurteilen Sie die rechtliche Verankerung und den Ausbau der bestehenden Instrumente
zur Beweiserleichterung wie Arbeitsplatz- und Gefahrdungskataster?

7.4 Sachversténdige Frau Edlyn Hoeller (DGUV) sowie Sachverstidndige des DGB (N.N.)

Wie bewerten Sie die Regelungen im Gesetzentwurf zum Jahresarbeitsverdienst fiir jingere
oder in Ausbildung befindliche Versicherte?

8. Informationsangebot fiir junge Menschen

8.1 Sachversténdige der Zentrale der BA (N.N.)

Unterstiitzt ein erleichterter Austausch zwischen Landern und Bundesagentur fiir Arbeit den
Ubergang von der Schule in den Beruf?

8.2 Sachversténdige der Zentrale der BA (N.N.)

Wie kénnen aus lhrer Sicht die Lander entscheiden, welche jungen Menschen an die
Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet werden?

8.3 Sachverstandige der Zentrale der BA (N.N.)

Gibt es rechtkreisspezifische Unterschiede bei der Identifizierung von Schiilerinnen und
Schiilern ohne berufliche Anschlussperspektive?

9. Absicherung pensionskassenbasierter Betriebsrenten

9.1 Sachversténdige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba) und
Herr Hans Melchiors (PSV)

Sehen Sie die Notwendigkeit, dass (iber Pensionskassen organisierte Betriebsrentenbesser
abgesichert werden miissen?

9.2 Sachverstindige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba) und
Herr Hans Melchiors (PSV)

Wird mit den geplanten Anderungen im Bereich der Pensionskassen das Ziel erreicht, dass
Betriebsrenten kiinftig ausreichend gegen Leistungskiirzungen abgesichert sind?
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9.3 Sachverstindige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba) und
Herr Hans Melchiors (PSV)

Sehen Sie mit den geplanten Anderungen die Vorgaben der jiingsten EuGH-Rechtsprechung
(Urteil C-168/18) umgesetzt?

9.4 Sachverstindige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba) und
Herr Hans Melchiors (PSV)

Fiir eine neue Absicherung lber den Pensions-Sicherungs-Verein soll ein risikoaddquater
Beitrag erhoben werden. Halten Sie eine solche Regelung fir angemessen?

9.5 Sachverstandige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba)
und Herr Hans Melchiors (PSV)

Rechtfertigen aus lhrer Sicht die Sicherungsmechanismen, die fiir die sogenannten
deregulierten Pensionskassen und Direktversicherungen der Versicherungswirtschaft
bestehen, die Herausnahme aus der PSV-Pflicht?

9.6 Sachverstandige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba) und
Herr Hans Melchiors (PSV)

Wirde eine neue Beitragspflicht aus Ihrer Sicht dazu fithren, dass der Durchfiihrungsweg
Pensionskasse aus Sicht der Arbeitgeber unattraktiv wird und neue Zusagen kiinftig nicht
mehr auf diesem Weg organisiert werden?

9.7 Sachverstindige Alexander Gunkel (BDA), N.N. (DGB), Herr Klaus Stiefermann (aba) und
Herr Hans Melchiors (PSV)

Ist die Beitragsabwicklung so ausgestaltet worden, dass sie auch von kleinen und mittleren
Unternehmen in zumutbarer Weise geleistet werden kann?

10. SchlieBung des Dienstordnungsrechts (DO-Rechts)
10.1 Sachverstandiger Herr Alexander Gunkel (BDA)
Inwieweit stellt das DO-Recht eine Privilegierung der Unfallversicherungstrager dar?
10.2 Sachverstindige des DGB (N.N.)
Welche positiven Effekte werden durch die SchlieBung des DO-Rechts erzielt?
10.3 Sachverstandige des DGB (N.N.)
In welcher Art von Beschaftigungsverhiltnis stehen Dienstordnungsangestellte?
10.4 Sachverstindige des DGB (N.N.)

Nach dem Grundgesetz, ist die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse als standige Aufgabe
in der Regel Angehdérigen des 6ffentlichen Dienstes zu liber-tragen, die in einem 6ffentlich-
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rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis stehen (Artikel 33 Absatz 4 GG). Genligt die
Beschaftigung von Dienstordnungsangestellten dieser Anforderung?

10.5 Sachverstandige des DGB (N.N.)

Bisher erfillen die gewerblichen Berufsgenossenschaften ihre Aufgaben ohne Beamtinnen
und Beamte. Warum kann der Gesetzgeber von der Verleihung der Dienstherrnfahigkeit an
die gewerblichen Berufsgenossenschaften absehen, ohne dabei ihre ordnungsgemale
Aufgabenerfillung zu gefahrden?

10.6 Sachverstindige des DGB (N.N.) und Frau Edlyn Hoeller (DGUV)

Wie kénnten kiinftig die besonderen personellen Belange der Unfallversicherungstrager (z.B.
Rekrutierung von Aufsichtspersonen und anderen Fachkraften) tarifvertraglich sichergestellt
werden?

11. Modellprojekt zur Durchfiihrung von Online-Wahlen bei den Krankenkassen
Sachverstandige des DGB (N.N.)

Bei den Sozialversicherungswahlen im Jahr 2023 kdnnen im Rahmen eines Modellprojekts
Wahlen via Internet (Online-Wahl) durchgefiihrt werden. Wie beurteilen Sie dieses
Modellprojekt, welche Vor- oder Nachteile sehen Sie?

12. Praxisintegrierte Ausbildung

12.1 Sachverstandige Frau Bettina Segebrecht (DRV Bund)

Es gibt einen zunehmenden Trend zu neu entwickelten Ausbildungsformen, in denen
schulische Ausbildung mit praktischen, auf einen Berufsabschluss abzielenden betrieblichen
Ausbildungsabschnitten verknlipft werden (teilweise bekannt als , praxisintegrierte
Ausbildungsgange”). Hierzu z3dhlt zum Beispiel die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher in
der einphasigen Ausgestaltung. Wie sind so organisierte Ausbildungsgange
sozialversicherungsrechtlich einzuordnen?

12.2 Sachverstandige des DGB (N.N.)

Sollten nach lhrer Auffassung Teilnehmerinnen und Teilnehmer praxisintegrierter
Ausbildungsgange generell in die Sozialversicherungspflicht und damit in den umfassenden
Sozialversicherungsschutz einbezogen werden? Wenn ja, an welche Kriterien sollte eine
Sozialversicherungspflicht geknlipft werden?
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Fragenkatalog fiir die 6ffentliche Anh6érung im Ausschuss Arbeit und Soziales
am 20. April 2020 zum Entwurf eines Siebten Gesetztes zur Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch u.a.

Teilnehmer (ohne Gewahr - nach informeller Kenntnis):

Deutscher Gewerkschaftsbund

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
Bundesagentur fir Arbeit

Rentenversicherung Bund

IG-Metall

Kommunale Spitzenverbande

Prof. Dilenge, Miinchen

Frage 1 an Prof. Dilenge: War die u.a. mit dem SEPA-Begleitgesetz (BT-Drs. 17/10038)
eingefiihrte Offnung der Auszahlungsmaéglichkeiten von Sozialleistungen auf ein Auslandskonto
(fur das die Verordnung (EU) Nr. 260/2012 gilt) zwingend geboten; hatte der Gesetzgeber ggf.
eine andere Handlungsoption gehabt und wenn ja, welche?

Frage 2 an Prof. Dilenge: Ist der Sicherstellungsauftrag nach § 17 SGB | vor dem Hintergrund
der vorgeschlagenen Offnung der Auszahlungsmoglichkeiten auf Auslandskonten und an Dritte
(vgl. Artikel 2 und 20 des Gesetzes) noch zu erflllen?

Frage 3 an Prof. Dilenge: Ist davon auszugehen, dass beginnend mit dem Kontenabruf (§ 93(b)
Abgabenordnung) und endend mit der Kontenpfandung im Rahmen der Vollstreckung der
Zugriff aus ein inlandisches Konto sehr viel leichter als der auf ein auslandisches Konto méglich
ist; d.h., die Angabe eines auslandischen Kontos den Leistungsempfanger tendenziell vor einem
Zugriff durch einen inlandischen Glaubiger (z.B. Leistungstrager im Falle einer Uberzahlung von
Leistungen) schitzt?

Frage 4 an SV des BDA: Koénnen Sie den Mehraufwand fir Unternehmen beziffern, der im Falle
einer Verpflichtung zur elektronischen Ubermittlung von Bescheinigungen an die
Bundesagentur fir Arbeit nach § 313a SGB IIl auf diese zu kdame?

Frage 5 an SV der Rentenversicherung Bund: Kann davon ausgegangen werden, dass mit den
durch das Gesetz vorgeschlagenen Anderungen zum elektronischen Datenaustausch zwischen
den Leistungstrdagern die Umsetzung des EESSI auf deutscher Seite ein gutes Stlick vorankommt
(die DRV hatte Anfang 2020 von einer bislang unzureichenden Umsetzung berichtet)?
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Offentliche Anhorung im Ausschuss fur Arbeit und Soziales

Datum: 20. April 2020

Ort: Findet voraussichtlich ausschlie3lich durch schriftliche Stellungnahmen der
Sachversténdigen statt

Themen

Entwurf eines Siebten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze (Drs. Nr. 19/17586)

Antrag der AfD ,,Auszahlungen von Sozialleistungen auf auslidndische Konten* (Drs. Nr.
19/17787)

Antrag der Fraktion Die Linke ,,Hiirden bei der Anerkennung von Berufskrankheiten abbauen*
(Drs. Nr. 19/17769)

Fragenkatalog

1. Tréger der gesetzlichen Unfallversicherungen nehmen im Rahmen ihrer Aufsichtstétigkeit
hoheitliche Aufgaben wahr. Das hierfir notwendige Personal unterliegt dem
Funktionsvorbehalt nach Art. 33 Abs. 4 GG, dem die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung bisher durch Dienstordnungsangestellte nachkamen. Der Gesetzentwurf der
Regierungsfraktionen strebt die Schliefung des hierfiir nétigen Dienstordnungsrechts (DO-
Recht) bis 2023 an. Wie bewerten Sie diesen Sachverhalt hinsichtlich der mittel- bis langfristig
zu sichernden Aufsichtstatigkeit der Unfallversicherungstrager? Der Funktionsvorbehalt soll
sicherstellen, dass die Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben — in deren Rahmen ggf. auch
hoheitliche Gewalt ausgetibt werden muss — regelmaRig ausschlieBlich Berufsbeamten
Uberlassen wird, die sich durch eine herausragende Qualifikation und Gesetzestreue
auszeichnen sollen. Sind lhres Erachtens in der Praxis konkrete Nachteile, beispielsweise
Grundrechtseingriffe, zu beflirchten, wenn die besagte Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben
durch Tarifbeschéftigte stattfinden sollte. Welche Vor- oder Nachteile sind Ihres Erachtens zu
erwarten, wenn eine Schliefung des DO-Rechts beispielsweise durch die Verleihung der

Dienstherrenfahigkeit kompensiert werden misste?

2. Der Gesetzentwurf sieht vor, 8 9 Abs. 3 SGB VII zu ergénzen und so gesetzliche Grundlagen

u.a. hinsichtlich einer ,,Duldungspflicht der Unternehmer bei systematischen Erhebungen an
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Arbeitsplatzen® zu schaffen. Wie bewerten Sie das Risiko einer moglichen Beeintrachtigung
betrieblicher Arbeitsprozesse durch die Ermittlungstétigkeit der Unfallversicherungstrager?
Inwiefern halten Sie eine Einschrdnkung dieser Duldungspflicht fir winschenswert und wie
sollte diese lhres Erachtens ausgestaltet werden?

3. Mit ihrem Gesetzentwurf schlagen die Regierungskoalitionen vor, 8 28a Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch um einen weiteren Absatz la zu erganzen. Demnach soll ein
Arbeitgeber, der einen Dritten mit der ,,Entgeltabrechnung und der Wahrnehmung der
Meldepflichten* beauftragt, ,,weiterhin in vollem Umfang fiir die Erflillung der Pflichten nach
diesem Buch gegeniiber dem jeweilig zustdndigen Trager der Sozialversicherung oder der
berufstatigen Versorgungseinrichtung® haften. Zweck und Ziel der Beauftragung eines
qualifizierten Dritten — beispielsweise eines Steuerberaters oder Rechtsanwalts — ist jedoch
gerade auch die Ubertragung der Pflichten und damit zusammenhéangenden Haftung.
Insbesondere Rechtsanwélte und Steuerberater werden in diesem Kontext durch die
Rechtsprechung deshalb auch zurecht einer strengen Haftung unterworfen. Inwiefern wiirde die
vorgeschlagene Einfugung lhres Erachtens diesem bisher angewendeten Prinzip
entgegenlaufen und welche Folgen waren insbesondere hinsichtlich kleiner und mittlerer
Unternehmen zu erwarten?

4. Betriebe werden im Zusammenhang mit den Regelungen verschiedener Sozialgesetzbicher
mit einem nur unter groBem Aufwand durchschaubaren Regelwerk konfrontiert. Die
Umsetzung ihrer Pflichten wird Arbeitgebern durch die Herausforderungen einer
uberbordenden Bdurokratie erschwert. Der Gesetzentwurf mdchte hier mithilfe moderner
Anwendungen aushelfen. Welche konkreten Vorteile sind lhres Erachtens durch diese
grundsétzlich sicherlich erfreuliche Hinwendung zur Digitalisierung zu erwarten und wo bleibt

der Gesetzentwurf diesbeziglich hinter Ihren Erwartungen und seinen Mdéglichkeiten zuriick?
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Fraktion DIE LINKE. im Bundestag

Freitag, 3. April 2020

Anhorung zum GE Siebtes SGB IV Anderungsgesetz und zu weiteren Initiativen

Fragen der Fraktion DIE LINKE. im Bundestag an die Sachverstandigen

I. Fragen an die Sachverstandigen von IG Metall, DGB und VdK gleichermalen:

1. Bisher gibt es keine Hartefallregelung im Berufskrankheitenrecht. Als LINKE halten wir eine solchen
fir notwendig, um mehr Einzelfallgerechtigkeit herzustellen. Wir fordern eine Hartefallregelung
mindestens fiir seltene Erkrankungen und Erkrankungen die auf mehrere Ursachen zuriickgehen.
Sehen auch Sie die Notwendigkeit fiir eine Hartefallregelung und wenn ja, wie sollte diese aussehen?

2. Bisher entscheidet allein der drztliche Sachverstindigenbeirat (ASVB) dariiber, ob Krankheiten auf
die Berufskrankheiten-Liste aufgenommen werden. Nur was auf dieser Liste steht, kann als
Berufskrankheit anerkannt werden. Als LINKE fordern wir, dass ergdnzend zum arztlichen
Sachverstandigenbeirat ein sozial-politischer Ausschuss eingerichtet wird, der Giber Neuaufnahmen
auf die Berufskrankheiten-Liste mitentscheidet. Beflirworten Sie diesen Vorschlag und wenn ja, wie
sollte ein sozial-politischer Ausschuss ausgestaltet sein?

3. Die Fehlzeiten aufgrund arbeitsbedingter psychische Erkrankungen nehmen seit Jahren immer
weiter zu. Auch Herz-Kreislauf-Erkrankungen gehoren zu den Volkskrankheiten. Dagegen kénnen
psychische Erkrankungen oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen nicht als Berufskrankheit anerkannt
werden. Als LINKE sehen wir hier eine Liicke, das Berufskrankheitenrecht ist noch nicht im 21.
Jahrhundert angekommen. Teilen Sie diese Auffassung und wenn ja, inwiefern sollen psychische
Erkrankungen und Herz-Kreislauf-Erkrankungen bei den Berufskrankheiten bericksichtigt werden?

4. Am besten ist es, wenn Berufskrankheiten gar nicht erst entstehen. Als LINKE fordern wir deshalb,
dass mehr fiir die Pravention arbeitsbedingter Erkrankungen im Allgemeinen und von
Berufskrankheiten im Besonderen getan wird. Teilen Sie diese Auffassung und wenn ja, was muss
Ihrer Ansicht nach getan werden, um die Pravention zu starken?

Il. Frage an den/die SachverstindigeN des DGB:

Wie beurteilen Sie, dass gleichzeitig mit der SchlieBung des Dienstordnungsrechts bis Ende 2022
(Uiber die Anderung von §144 SGB VIl) auf der anderen Seite die beiden Unfallversicherungstrager
,Sozialversicherung flir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau” und die ,Berufsgenossenschaft
Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation” ihre Dienstherrnfahigkeit nun auch zur
Neubegriindiing von Beamtenverhiltnissen nutzen diirfen (Artikel 15 ,Anderung des Gesetzes zur
Errichtung der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau” und Artikel 16
»Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation®)? Inwiefern sind diese beiden Ausnahmen begriindet und was waére ggf. |hr
Alternativvorschlag?
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[ll. Frage an die Sachverstandigen der BA und des VdK:

Elektronische Verwaltungsakte sollen mit einem neuen Absatz 2b in §37 SGB X fiir die Verfahren der
Bundesagentur fir Arbeit und der Trager der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende drei Tage nach
dieser Benachrichtigung als bekannt gegeben gelten — vorausgesetzt der Beteiligte hat dieser
elektronischen Form zugestimmt. So ist nicht mehr der tatsachliche Abruf sondern bereits die
Bereitstellung zum Abruf rechtserheblich. Welche Probleme sehen Sie dabei? Lohnt sich diese
Neuerung lhrer Ansicht nach mit Blick auf eine Effektivierung der Arbeit der o0.g. Verwaltungen und
inwiefern vereinfacht sie den Zugang der Biirgerinnen und Birger zu diesen und damit die
Durchsetzung ihrer Anspriiche und Rechte?

IV. Frage an den/die SachverstdndigeN der DRV Bund:

Seit dem Flexirentengesetz (BT-Drucksache 18/9787, Inkrafttreten 01.07.2017) kdnnen Versicherte
bereits ab dem vollendeten 50. Lebensjahr damit beginnen, mit zunachst zwei steuerlich
beglinstigten Teilzahlungen pro Kalenderjahr, die in einer besonderen Rentenauskunft errechneten
Abschlage auszugleichen. Eine Pflicht, die vorgezogene Altersrente dann spater zu wahlen, erwachst
daraus nicht. Allerdings miissen die Voraussetzungen (35 Beitragsjahre) erflllbar sein. Mit dem
,Siebten Gesetz zur Anderung des Vierten Sozialgesetzbuches und anderer Gesetze” soll diese
Begrenzung auf nur zwei Teilbetrage pro Jahr aufgehoben werden. Welche Folgewirkungen hatte aus
Sicht der DRV eine Ausweitung der Zahlung von freiwilligen Zusatzbeitrdgen auf das vollendete 40.
Lebensjahr und wie beurteilt die DRV Bund den Vorschlag, die bisherige Begrenzung auf zu
erwartende Abschladge zu streichen und stattdessen die kalenderjahrliche Beitragshohe auf das
Dreifache der BezugsgrofRe (2020: 9.555) zu begrenzen?
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Fragen von Beate Miiller-Gemmeke (Biindnis 90/Die Griinen) an die Sachverstindigen zur schriftlichen

offentlichen Anhérung zum SGB IV AndG:

1. Beiseltenen Gefdahrdungen, die nur eine kleine Personengruppe betreffen, knnen derzeit und
auch zukinftig Erkrankungen nicht als Berufskrankheit anerkannt werden. Brauchen wir fiir
solche Fille eine Hartefallregelung? Wenn ja, warum? Wenn nein, warum nicht?

2. Indem vorliegenden Gesetzesentwurf fehlen Moglichkeiten der Beweiserleichterung. Warum
sind diese notig und wie kdnnten sie aussehen?

3. Das Berufskrankheitenrecht ist nach wie vor eher durch industrielle Berufe gepragt und daher
stark auf die Erkrankungen von Mannern ausgerichtet. Muss die Geschlechterperspektive mehr
bericksichtigt werden? Was gilt es zu tun, um das Augenmerk starker auf die Belastungen bei
frauentypische Tatigkeiten zu richten und darauf, wie Frauen auf arbeitsbedingte Belastungen
reagieren?

4. Die Arbeitswelt verandert sich. Es entstehen neue arbeitsbedingte Erkrankungen, wie
beispielsweise Burnout. Muss das Berufskrankheitenrecht mehr auf die neuen arbeitsbedingten
Belastungen ausgerichtet werden?

5. Die riickwirkende Anerkennung von Berufskrankheiten ist auch mit dem SGB IV AndG nicht
einheitlich geregelt. Sollten Leistungen einheitlich langstens vier Jahre riickwirkend von dem
Zeitpunkt an gewahrt werden, an dem die Berufskrankheit dem Unfallversicherungstrager
erstmalig bekannt geworden ist? Und sollten entsprechende Rentenzahlungen der im Sozialrecht
Ublichen Rickwirkung von vier Jahren unterliegen?
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