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Anspruch auf Urlaub und Elternzeit nach der Geburt eines Kindes

1.  Vorbemerkung

Am 1. Juli 2019 ist die Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europédischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fiir Eltern und pflegende Angeho-
rige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates (im Folgenden: Richtlinie) in Kraft
getreten. Art. 4 dieser Richtlinie begriindet einen Anspruch auf zehn Arbeitstage Vaterschaftsur-
laub von Vitern oder nach nationalem Recht gleichgestellten Elternteilen. Gemal Art. 20 Abs. 6
der Richtlinie konnen die Mitgliedsstaaten im Hinblick auf die Erfiillung der Anforderungen aus
Art. 4 der Richtlinie bereits bestehende nationale Regelungen berticksichtigen, soweit die Min-
destanforderungen der Richtlinie erfiillt werden. Im Folgenden soll ein Uberblick iiber beste-
hende Regelungen zur Freistellung aus Anlass der Geburt erfolgen.

2.  Anspruch auf Sonderurlaub aus Anlass der Geburt

Ein ausdriicklich so bezeichneter Anspruch auf Sonderurlaub aus Anlass der Geburt eines Kin-
des bzw. Vaterschaftsurlaub besteht im deutschen Recht derzeit nicht.

§ 616 S. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) ermoglicht die Gewdhrung von Sonderurlaub,
wenn

,der zur Dienstleistung Verpflichtete fiir eine verhdltnisméaBig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.*

Konkrete Griinde fiir die Gewédhrung werden nicht genannt. Eine Orientierung konnen aber Tarif-
vertrige wie beispielsweise der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TvOD) bieten. Dieser
sieht in § 29 unter anderem einen Anspruch auf Sonderurlaub von einem Tag anlésslich der Nie-
derkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
(LPartG) vor. Andere Vereinbarungen gewédhren einen Anspruch auf Sonderurlaub auch fiir Un-
verheiratete. So sieht die Verordnung iiber den Sonderurlaub fiir Bundesbeamtinnen und Bun-
desbeamte sowie fiir Richterinnen und Richter des Bundes (Sonderurlaubsverordnung - SUrlV)
einen Anspruch auf Sonderurlaub von einem Tag anldsslich der Niederkunft der Ehefrau, der Le-
benspartnerin oder der mit der Beamtin oder dem Beamten in ehe- oder lebenspartnerschaftsdhn-
licher Gemeinschaft lebenden Lebensgefahrtin vor.
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Auch individuelle arbeitsvertragliche Regelungen und Einzelfallvereinbarungen sind moglich.
3.  Elternzeit

Dartiiber hinaus gewdhren §§ 15 ff. des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz - BEEG) einen Anspruch auf Elternzeit bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahrs des Kindes. Anspruchsberechtigt sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
mit ihrem eigenen Kind in einem Haushalt leben und dieses selbst betreuen und erziehen (§ 15
Abs. 1 Nr. 1a, Nr. 2 BEEG). Die Elternzeit kann von jedem Elternteil allein oder von beiden El-
ternteilen gemeinsam genommen werden. Auch eine anteilige Verteilung ist moglich (§ 15 Abs. 3
BEEG). Besteht kein eigenes Sorgerecht, ist die Zustimmung des Sorgeberechtigten erforderlich
(§ 15 Abs. 1 S. 2 BEEG).

Mutter im rechtlichen Sinne ist die Frau, die das Kind geboren hat (§ 1591 BGB) und Vater der
Ehegatte der Mutter im Zeitpunkt der Geburt oder der Mann, der die Vaterschaft anerkannt hat
oder dessen Vaterschaft gerichtlich festgestellt ist (§ 1592 BGB). Nur im Falle einer Annahme als
Kind konnen andere Personen Eltern des Kindes im rechtlichen Sinne sein (§ 1754 BGB). Im
Falle einer gleichgeschlechtlichen Beziehung ist § 15 Abs. 1 Nr. 1a, Nr. 2 BEEG auf die Partnerin
der Mutter bzw. den Partner des Vaters daher in der Regel nicht anwendbar.

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht aber auch dann, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer mit einem mit dem Zweck der Annahme als Kind in den Haushalt aufgenommenem
Kind oder einem Kind des Ehegatten, der Ehegattin, des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin
in einem Haushalt leben (§15 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 b, Nr. 21.V.m. § 1 Abs. 3 S. 1 BEEG), so dass auch
in gleichgeschlechtlichen Beziehungen ein Anspruch auf Elternzeit besteht.

Allerdings beschrankt sich der Anspruch auf Elternzeit nach § 15 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 b, Nr. 2 i.V.m.
§ 1 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 BEEG nach der Gesetzesbegriindung auf Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes. Unverheiratete bzw. nicht in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft mit
einem Elternteil des Kindes lebende Personen haben in der Folge nur dann einen Anspruch auf
Elternzeit, wenn sie selbst ebenfalls rechtlicher Elternteil des Kindes sind.
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