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zur ,Modernisierung des Prufungswesens® aus
Arbeitgeberperspektive
Web-Konferenz der Enquete-Kommission am 20.04.20

Gern erganze ich in unserer heutigen Anhérung das wichtige
Thema ,Modernisierung des Prifungswesens” um eine
betriebliche Perspektive.

Zunachst einmal moéchte ich voranstellen, dass wir als
Organisation, die jahrlich rund 4.000 Auszubildende zu einem
Berufsabschluss bringt, mit der Struktur des aktuellen
Prifungswesens grundséatzlich einverstanden sind.

Dass sich die Kammerprifungen entsprechend der fachlichen
Entwicklungen der Ausbildungsberufe verandern und
anpassen, sollte eine Selbstverstandlichkeit sein und in der
Vergangenheit ist dies ja auch verlasslich geschehen. Dabei gilt
es allerdings, sowohl die Entwicklungs-Geschwindigkeit der
betrieblichen Praxis aufzunehmen als auch eine zunehmende
Kompetenzorientierung prioritar in den Blick zu nehmen. Ziel
muss es sein, den Gleichklang des geforderten Wissens
zwischen Betrieb und Abschlussprifung auch zukunftig zu
gewahrleisten.

Die paritatisch besetzten Priufungsausschiisse garantieren
dartber hinaus einen Aspekt, der mir in der Kammerprifung
besonders am Herzen liegt: ,Wirtschaft pruft Wirtschaft”. Auf
dieser Basis kann die berufliche Handlungskompetenz nah an
der Praxis festgestellt werden.

Diese Position findet sich entsprechend auch im Bericht der
Projektgruppe 3 wieder.

Eine bessere Sichtbarkeit der berufsschulischen Leistung im
Kammerzeugnis ist aus meiner Sicht zu begrtf3en. Dies fordert
sicherlich die Motivation der Auszubildenden tber den
gesamten Zeitraum der Ausbildung und an allen Lernorten eine



gute Leistung zu erbringen. Aus unserer Erfahrung tragt dazu
auch die Anrechenbarkeit der Ergebnisse der Zwischenpriifung
auf die Abschlussprifung bei, so wie es die gestreckte
Abschlussprifung ermaoglicht.

Auch kann das System der dualen Berufsausbildung mit dem
Ausweisen der Berufsschulnote auf dem Kammerzeugnis
iInsgesamt eine Starkung erfahren. Denn die verschiedenen
Lernorte bilden den Kern unseres erfolgreichen Systems.

Voraussetzung sind hier bundeseinheitliche
Kompetenzstandards, als Basis fir eine Vergleichbarkeit und
damit auch flr die berufliche Mobilitat — regionen- und
organisationsibergreifend.

In einem ersten Schritt kann dies daher das Ausweisen der
Berufsschulnote auf dem Kammerzeugnis sein, aber auch
durchaus dartber hinausgehen, indem diese in die Gesamtnote
des Kammerzeugnisses anteilig mit eingerechnet wird, wie es in
Variante 2 zu finden ist. Auch sollte dartiber nachgedacht
werden, die in der Digitalisierung zunehmend wichtiger
werdenden Uberfachlichen Kompetenzen abzubilden, wie z.B.
erreichte Zusatzqualifizierungen.

Wichtig fur eine moderne und zeitgemale Abschlussprifung
sind motivierte und gut qualifizierte Priferinnen und Prufer.
Daher begrif3e ich die Weiterentwicklung des BBIGs beziiglich
ihrer Freistellung, um diesem Ehrenamt verantwortungsvoll
nachzukommen. Dieser Schritt garantiert auch die zeitgemalfie
VerknlUpfung mit der betrieblichen Praxis. Als Konzern der
bundesweit viele Priferinnen und Prufer stellt, merken wir hier
bereits erste positive Auswirkungen.

Mit Nachdruck verfolgt werden sollte die, moglichst
bundeseinheitliche, Digitalisierung der administrativen Prozesse
in der Ausbildung und in der Umsetzung von
kompetenzbasierten Abschlussprifungen. Der Einsatz digitaler
Arbeitsmittel aber auch von z.B. Simulationen sollte keine



Ausnahme sein. Zur Unterstltzung der Azubis, der Priferinnen
und Prifer aber auch der Unternehmen.

Ich sehe es bei uns in der DB: mit der Einfihrung eines
digitalen Berichtsheftes haben wir einen ersten wichtigen Schritt
erfolgreich getan. Wir gehen weiter. In der zweiten Jahreshélfte
wollen wir ein Tool einfihren, dass dem ganzheitlichen
Ausbildungsmanagement dient und eine digitale Abbildung von
Ausbildungsprozessen gemal des Betreuungskonzeptes des
DB Konzerns ermoglicht. Neben Dokumentation und
Einsatzplanung ist eine ,Skillcard“ der Nachwuchskraft geplant
(mit z.B. absolvierten Lerninhalten, Qualifikationen, Noten und
Zeugnissen).

Dies sind ebenfalls Parameter, die eine moderne und
zukunftsorientierte Berufsausbildung definieren.

Und nicht zuletzt lehrt uns die aktuelle Situation, welchen
enormen Stellenwert die Digitalisierung bereits hat. Dabei
sehen wir auch, wie unterschiedlich die verschiedenen Lernorte
in der Digitalisierung ausgestattet und vorangeschritten sind
und wo konkrete Nachholbedarfe sind. Diese Chance sollten wir
nutzen, wenn wir tber die Weiterentwicklung diskutieren.



