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1.  Einleitung

Eine trennscharfe Einteilung und Abgrenzung der Weiterbildung von den anderen Bildungsberei-
chen ist schwierig, da Uberlappungen zu den Bereichen Schule, Hochschule und berufliche
Erstausbildung bestehen. So fragt sich beispielsweise, ob Vertiefungs- und Ergédnzungsstudien-
ginge der Hochschulausbildung oder der Weiterbildung zuzuordnen sind.

Es besteht eine rechtliche Trennung zwischen beruflicher, allgemeiner und politischer Weiterbil-
dung. Diese Trennung konnte sich, wenn politisch gewollt, autheben lassen. Faktisch ist diese
Zusammenfiihrung der Bereiche aber bisher nicht gegliickt. Trager der allgemeinen Weiterbil-
dung, wie z. B. die Volkshochschulen, fithren auch berufliche oder berufsorientierte Weiterbil-
dungsmalfnahmen durch. An ihren Veranstaltungen nehmen Teilnehmer mit unterschiedlicher
Motivation teil. Im Allgemeinen bestehen die Bereiche aber unvermittelt nebeneinander. Dies ist
insbesondere auf die unterschiedlichen Rechtsgrundlagen, Verantwortlichkeiten und Finanzie-
rungsquellen zurilickzufiihren. Der Bereich der Weiterbildung unterscheidet sich von den ande-
ren Bildungsbereichen vor allem dadurch, dass er groBenteils marktférmig organisiert und finan-
ziert wird. Deshalb ist er auch nicht systematisch rechtlich geregelt.!

2.  Rechtssetzungskompetenzen im Weiterbildungsbereich

Das Praxishandbuch ,,WeiterbildungsRecht“ beschreibt die Rechtssetzungskompetenzen im Wei-
terbildungsbereich wie folgt:

,Die Gesetzgebungskompetenz im Bereich der Weiterbildung kommt in Deutschland grundsétz-
lich den Landern zu. Unter bestimmten Voraussetzungen kann konkurrierend der Bund titig wer-
den. Nach Art. 72 Abs. 1 Grundgesetz (GG) haben die Lander zwar die Gesetzgebungskompetenz,
solange und soweit der Bund von seiner Gesetzgebungszustdandigkeit nicht durch Gesetz Ge-
brauch macht. Der Bund hat in diesem Bereich die Gesetzgebungszustdndigkeit, wenn und so-
weit die Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der
Rechts- oder Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung
erforderlich macht (Art. 72 Abs. 2 GG). In die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des Bun-
des nach Art. 74 GG fallen nach der Grundgesetzianderung von 2006 (Foderalismusreform I) noch
die auBerschulische berufliche Weiterbildung und die individuelle Ausbildungsférderung ein-
schlieBlich der Ausbildungsbeihilfen fiir alle Bildungsbereiche, auch fiir die Weiterbildung.
Hinzu kommt grundsétzlich, soweit die sonstigen Voraussetzungen des Art. 104b GG erfillt sind,
die Kompetenz des Bundes zur Gewahrung von Finanzhilfen im Bereich der auBerschulischen
beruflichen Bildung und Weiterbildung. Der Bund kann MaBnahmen der beruflichen Weiterbil-
dung auch auf ungeschriebene Finanzierungskompetenzen stiitzen, soweit die Voraussetzungen
hierzu im Einzelfall gegeben sind.

Im Einzelnen sind mehrere Bundesgesetze fiir die berufliche Weiterbildung relevant:

1 Vergleiche: Krug; Nuissi (2019). Praxishandbuch WeiterbildungsRecht. Abschnitt 1.0. Das Rechtssystem in der
Weiterbildung. Kéln 2004-2019, Seite 4.
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- Das Sozialgesetzbuch (SGB) I regelt u.a. die Grundlagen des Rechts auf berufliche Weiterbil-
dung.

- Das Sozialgesetzbuch (SGB) III regelt die berufliche Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung,
die Umschulung und die Einarbeitung in bestimmten Féllen.

- Das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) regelt die Freistellung von Betriebsrdten und Vertrau-
ensleuten fiir WeiterbildungsmaBnahmen und enthélt ein echtes Mitbestimmungsrecht,
wenn der Verlust der Qualifikation der Beschiftigten droht ($ 97 Abs. 2 BetrVG).

- Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) regelt Fragen der Ordnung, Durchfithrung und Zustidndig-
keiten der beruflichen Fortbildung und Umschulung.

- Das Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) begriindet einen Rechtsanspruch auf indi-
viduelle Ausbildungsférderung. Bei der Weiterbildung betrifft diese Moglichkeit vor allem
Jugendliche und Erwachsene, die {iber den zweiten Bildungsweg ihr Abitur nachholen.

- Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG, ,,Meister-BAf6G") regelt die Forderung
der beruflichen Fortbildung fiir Absolventen von Erstausbildungsgédngen.

- Das Fernunterrichtsschutzgesetz (FernUSG) regelt die Rechte und Pflichten der Teilnehmer
und Anbieter des Fernunterrichts.

- Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz regelt die Gleichbehandlung von Personengrup-
pen, die in der Vergangenheit diskriminiert wurden oder zu werden drohten.

- Das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) regelt den Aufenthalt, die Erwerbstétigkeit und die In-
tegration von Ausldndern im Bundesgebiet ($ 1 AufenthG).

Dartiber hinaus sind in zahlreichen Gesetzen Regelungen enthalten, die die Teilnahme an Weiter-
bildungsmafBnahmen betreffen.

Auf der Landerebene stellen die Weiterbildungsgesetze der Lander die wichtigsten gesetzlichen
Regelungen dar. Solche Gesetze bestehen in fast allen Bundesldndern. In zahlreichen Bundeslan-
dern bestehen Bildungsurlaubsgesetze. Diese Gesetze regeln die bezahlte Freistellung von Arbeit-
nehmern zur Teilnahme an Weiterbildungsmalfnahmen.

Die Zustandigkeit fiir die Bildungsverwaltung ist nach Art. 83 GG Sache der Léander. Sie fiihren,
von hier nicht relevanten Ausnahmen abgesehen, auch die Bundesgesetze als eigene Angelegen-
heiten aus.”

2 Eine Zusammenstellung aller Ldndergesetze, die die Weiterbildung betreffen, findet sich im Internet unter:
Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (2019). Weiterbildung. Landesgesetze. https://www.die-
bonn.de/weiterbildung/wb_fakten/recht_politik/landesgesetze.aspx (Siehe auch Anlage 1)
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Zu den Gesetzen und Verordnungen kommen die Tarifvertrdge der Tarifparteien hinzu, die fiir
ihren Regelungsbereich objektives Recht setzen, die Betriebsvereinbarungen als kollektives Ar-
beitsrecht und die Arbeitsvertrédge als individuelles Arbeitsrecht.*?

3.  Aktuelle berufsbildungspolitische Aktivititen der Bundesregierung

In ihrem Berufsbildungsbericht fiir das Jahr 2019 beschreibt die Bundesregierung ihre Vorhaben
im Bereich Weiterbildung wie folgt.

3.1. Allianz fiir Aus- und Weiterbildung 2015-2018

,Im Zeitraum 2015 bis 2018 hat die Allianz fiir Aus- und Weiterbildung, in der die Bundesregie-
rung (Federfiihrung BMWi; weitere Partner BMAS, BMBF und Integrationsbeauftragte), die BA,
die Wirtschaft, die Gewerkschaften und die Landerkonferenzen (KMK, ASMK, WMK) vertreten
sind, vielfdltige MaBnahmen auf den Weg gebracht, um die duale Ausbildung zu stdrken und fiir
junge Menschen und Ausbildungsbetriebe noch attraktiver zu gestalten. Dazu gehéren insbeson-
dere:

- der deutliche Ausbau des bei der BA gemeldeten betrieblichen Ausbildungsplatzangebotes,

- Informationsveranstaltungen fiir Jugendliche und Betriebe wie die ,,Woche der Ausbildung*
der BA,

- Branchendialoge und Workshops zur Mobilitdat und Flexibilitédt in der dualen Ausbildung
und zur Lernortkooperation Berufsschule/Betrieb,

- ein gemeinsames Konzept zur Vermittlung und Nachvermittlung von jungen Menschen in
Ausbildung,

- das Forderinstrument der Assistierten Ausbildung zur Unterstiitzung von jungen Menschen
mit schlechteren Startchancen und Betrieben einschl. der Verldngerung der Forderlaufzeit
bis 2020,

- verbesserte Zugangsmoglichkeiten zu ausbildungsbegleitenden Hilfen und

- die Pilotierung eines niederschwelligen Beschwerdemanagements fiir Auszubildende.

Ein zentrales Anliegen der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung ist mit dem Integrationsgesetz auf

den Weg gebracht worden: ein gesicherter Aufenthalt fiir Geduldete wihrend und unmittelbar im
Anschluss an die duale Ausbildung (sogenannte 3+2-Losung).

3 Ebenda: Seite 5-7.
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Neuausrichtung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung ab 2019:

Der Koalitionsvertrag sieht die Weiterentwicklung der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung mit
dem Ziel vor, allen jungen Menschen einen qualitativ hochwertigen Ausbildungsplatz anzubie-
ten. Weitere Themen sind die Weiterentwicklung der Assistierten Ausbildung sowie eine ausbil-
dungsfreundliche Umsetzung der 3+2- Regelung fiir Fliichtlinge. Die Verhandlungen zur Neuaus-
richtung der ,,Allianz“ sind im Herbst 2018 gestartet, deren 6ffentlichkeitswirksame Unterzeich-
nung durch ihre Partner ist fiir Friithsommer 2019 geplant.

Die neue Allianz mochte als zentrale politische Plattform die Attraktivitat, Qualitdt und Leis-
tungsfahigkeit der dualen Ausbildung weiter stdrken. Thr Ziel wird dabei sein, moglichst alle jun-
gen Menschen zu einem qualifizierten Abschluss zu bringen. Weitere Handlungsfelder sind die
Attraktivitdt und Qualitdt der dualen Ausbildung sowie die hoherqualifizierende Berufsbil-
dung.“

3.2. Nationale Weiterbildungsstrategie

,Die digitale Transformation der Wirtschaft verdndert tiefgreifend die Arbeits- und Berufswelt.
Berufsprofile, Tatigkeiten und Qualifikationsanforderungen wandeln sich.

Die Bundesregierung wird daher gemeinsam mit den Sozialpartnern und den Lindern eine Natio-
nale Weiterbildungsstrategie erarbeiten, die Antworten auf den digitalen Wandel der Arbeitswelt
formuliert.

Fiir die Einzelne oder den Einzelnen kann — und sollte — Weiterbildung gerade auch dazu dienen,
in einer hochdynamisierten Arbeitswelt mit nicht linear verlaufenden Erwerbsbiografien die in-
dividuelle Beschiftigungsfiahigkeit zu erhalten und zu verbessern. Weiterbildung schafft eine
Chance im Wandel fiir die Beschéftigten.

Neben den Individuen sind die Betriebe zentrale Akteure bei der arbeitsplatzbezogenen Weiter-
bildung. So gestalten auch die Sozialpartner aktiv mit, da sie im Rahmen ihrer Tarifautonomie
eigene Akzente durch tarifvertragliche Regelungen oder auch einzelbetriebliche Regelungen von
Betriebsrat und Unternehmen setzen. Der Staat kann dort unterstiitzen, wo Unternehmen ihrer
Verantwortung fiir die Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den unter-
schiedlichsten Griinden nicht gerecht werden konnen, wo Beschiftigte keinen Zugang zu den
entsprechenden Qualifizierungsmoglichkeiten haben oder dort, wo Personen die Herausforderun-
gen des digitalen Wandels nicht alleine bewaltigen kénnen. Im besonderen Fokus stehen hier auf
betrieblicher Ebene KMU und Kleinstunternehmen und auf individueller Ebene Personen, die
Hilfe benotigen, um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt wahrnehmen zu kénnen.

In der Weiterbildungsstrategie wird nicht nur die Frage nach Angeboten von Weiterbildung auf-
gegriffen, sondern auch, wie die betriebliche und individuelle Nachfrage nach Weiterbildung
weiterentwickelt und gesteigert werden kann.

4 Deutscher Bundestag (2019). Unterrichtung durch die Bundesregierung. Berufsbildungsbericht 2019. Drucksa-
che 19/9515, Berlin 12.04.2019, Seite 89.
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Ziel von Weiterbildung soll es sein, Menschen nicht erst zu qualifizieren, wenn konkrete oder
drohende Arbeitslosigkeit vorliegt, sondern frithzeitig und praventiv tétig zu werden.

Eine zukunftsorientierte und praventive Weiterbildungspolitik, die an den Erfordernissen einer
Arbeitswelt im Umbruch ausgerichtet ist, ist somit auch eine Investition in soziale Teilhabe,
Chancengleichheit und individuelle berufliche Entfaltungsmdglichkeiten. Sie bedarf dariiber hin-
aus eines branchenspezifischen Ansatzes, damit Weiterbildung zur Briicke im Strukturwandel
wird.

BMAS und BMBF haben am 12. November 2018 den Startschuss fiir ein neues Gremium zur Ent-
wicklung der Nationalen Weiterbildungsstrategie gegeben, welches bis zum Sommer 2019 eine
Strategie erarbeiten wird. Im Friithjahr 2021 wird zum Stand der Umsetzung berichtet.“*

3.3. Berufsbhildungspakt

,Der Berufsbildungspakt fiihrt die vielfdltigen Aktivitdten und Initiativen des BMBF zur Fortent-
wicklung der beruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie zusammen. Er stellt eine umfassende
Umsetzungsagenda fiir laufende, vorausliegende und zu entwickelnde Mall nahmen dar, mit de-
nen sich das BMBF in der 19. Legislaturperiode fiir eine moderne, attraktive und dynamische be-
rufliche Bildung engagiert. Der Berufsbildungspakt reagiert damit auf aktuelle und absehbare
Herausforderungen auf dem Gebiet der beruflichen Aus- und Weiterbildung. In seiner Umsetzung
arbeitet das BMBF aktiv mit den relevanten Partnern in der beruflichen Bildung zusammen. Zu-
gleich ist der Berufsbildungspakt vernetzt mit anderen Initiativen seitens der Bundesregierung
und {ibriger Akteure, wie z. B. der Allianz fiir Aus- und Weiterbildung und der Nationalen Wei-
terbildungsstrategie.

Zu den zentralen Herausforderungen, denen sich der Berufsbildungspakt widmet, zdhlen die
Fachkréftesicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt, verdnderte Praferenzen jun-
ger Menschen bei der Wahl zwischen beruflicher und akademischer Bildung, Anforderungen
durch den technologischen und digitalen Wandel und die zunehmende Heterogenitit der Auszu-
bildenden. Um die berufliche Bildung auch zukiinftig als Integrationsmotor in Qualifizierung
und Beschiéftigung erfolgreich zu halten, muss sie modernisiert, zur akademischen Bildung als
gleich wertig profiliert und in ihren Qualifizierungsangeboten passgenau auf unterschiedliche
Zielgruppen ausgerichtet werden.

Entlang von sieben Handlungsfeldern zielen die Aktivitdten des Berufsbildungspaktes darauf ab,

1. Rahmenbedingungen zu modernisieren, indem die berufliche Bildung attraktiv, innovati-
onsoffen und fiir die Digitalisierung fit gemacht wird,

2. Durchléassigkeit und Transparenz zu verbessern, indem Angebote der Berufsorientierung
ausgebaut, Abschlussbezeichnungen vereinheitlicht und Aufstiegsmdoglichkeiten erleichtert
werden,

5 Ebenda: Seite 89f.
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3. Infrastruktur zu modernisieren, indem berufsbildende Schulen und tberbetriebliche Bil-
dungsstétten technologisch erneuert und fiir die weitere Entwicklung anschlussfihig ge-
macht werden,

4, Personal zu qualifizieren, indem Lehrkréfte, Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Priiferin-
nen und Priifer z. B. besser auf Herausforderungen der Digitalisierung und der Heterogeni-
tiat der Auszubildenden vorbereitet werden,

5. die Ausbildungsleistung von KMU zu erhalten, indem sie dabei unterstiitzt werden, Ausbil-
dungspldtze anzubieten und geeignete Interessenten zu finden,

6. alle Potenziale zu nutzen, indem Menschen ohne bisherigen Ausbildungserfolg beim Er-
werb beruflicher Qualifikationen und eines Berufsabschlusses unterstiitzt werden,

7. die internationale Perspektive zu stdrken, indem die Auslandsmobilitdt von Auszubilden-
den und der Erwerb von interkulturellen, fachlichen, sozialen und fremdsprachlichen
Kompetenzen ausgebaut werden.

Der Berufsbildungspakt wird einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, die Aufmerksamkeit jun-
ger Menschen, ihrer Eltern und der breiten Offentlichkeit fiir die Chancen der beruflichen Bil-
dung zu erh6hen und die gesellschaftliche Wertschitzung fiir diesen Bildungsweg zu befordern.
Ein solcher Effekt ist sowohl gesamtwirtschaftlich als auch fiir den Einzelnen von Nutzen: Eine
gute Nachfrage nach Ausbildung erleichtert es den Betrieben, den nétigen Nachwuchs an Fach-
personal zu sichern. Fiir den Einzelnen bieten eine Ausbildung und anschliefende Fortbildungs-
wege attraktive Karriere- und Verdienstmoglichkeiten, die zu den Moglichkeiten eines Hoch-
schulstudiums gleichwertig sind. Bei der Bewusstseinsscharfung fiir die Attraktivitdt der berufli-
chen Bildung wird der Berufsbildungspakt mit dem Jahr der Berufsausbildung 2019 zusammen-
wirken, in dessen Rahmen wesentliche Inhalte 6ffentlich vorgestellt werden.“®

Die berufsbildungspolitischen Aktivitdten der Bundesregierung umfassen insgesamt 14 Themen-
felder. Die Forderaktivitdten und -programme umfassen folgende Bereiche:

- Aktivitdten zur Fachkréaftesicherung

- Aktivitdten zur Berufsorientierung

- Aktivititen fiir gelingende Uberginge in Ausbildung

- Aktivitdten zur Besetzung offener Ausbildungsstellen

- Aktivitédten fiir unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

- Aktivitdten zur Erhohung der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung

- Aktivitdten zur Verhinderung von Vertragslosungen und Ausbildungsabbriichen

- Aktivitdten zur Qualifizierung junger Erwachsener

6 Ebenda: Seite 90f.
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- Aktivitdten zur Erhohung der Integrationskraft beruflicher Bildung

- Aktivitdten zur Verbesserung der Vereinbarkeit einer Ausbildung mit besonderen
Lebenslagen

- Aktivitdten zur Stirkung der hoherqualifizierenden Berufsbildung
- Aktivitdten zur Férderung der Mobilitdt Auszubildender
- Internationale Verantwortung in der beruflichen Bildung

- Internationale Kooperationen in der Berufsbildung’
4.  Stellungnahmen der Bundestagsfraktionen

Die in diesem Kapitel dargestellten Konzeptionen und Stellungnahmen der einzelnen Bundes-
tagsfraktionen zum Bereich Weiterbildung beruhen auf den Informationen ihrer 6ffentlich zu-
ginglichen Webseiten und erheben keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit.

4.1. CDU/CSU-Bundestagsfraktion

,Deutschland braucht eine neue Kultur der Weiterbildung, in der lebenslanges Lernen fiir mog-
lichst alle Bevolkerungsgruppen selbstverstdndlich und als Chance begriffen wird.

Das Weiterbildungsangebot muss sich den spezifischen Bediirfnissen der Biirgerinnen und Biir-
ger in ihrer jeweiligen Lebenssituation anpassen. Notig ist ein transparentes System einheitlicher,
zertifizierter und modularer Formate und Abschliisse. Auch die Beratung der Menschen muss
verbessert werden, um ihnen die richtige Entscheidung fiir ein Fortbildungsangebot zu erleich-
tern. Die herausragende Bedeutung von Weiterbildung fiir die berufliche Zukunft jedes Einzel-
nen, aber auch fiir die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Deutschland muss noch stérker als
Querschnittsaufgabe verschiedener Politikbereiche verstanden werden.

Die Projektgruppe Weiterbildung der Unionsfraktion macht folgende Vorschlége:
Damit sich noch mehr Menschen fortbilden, soll das Aufstiegs-BAf6G gestéarkt werden. Der bishe-
rige Zuschussanteil sollte von 40 auf 50 Prozent erhoht werden. Parallel dazu kann nach erfolg-

reichem Abschluss einer Priifung das Darlehen noch umfangreicher als bisher erlassen werden.

Zudem sollte beim Aufstiegs-BAf6G ebenso wie beim BAf6G fiir Studierende an Hochschulen der
Darlehensanteil zinslos gestellt werden.

Fiir Arbeitnehmer sollten Weiterbildungskosten steuerlich noch stérker als bisher beriicksichtigt
werden. Dazu kann die Abzugsfahigkeit bei Werbungskosten verstarkt werden.

Des Weiteren wollen wir iiber Bildungssparen die Finanzierbarkeit der Weiterbildung besser un-
terstitzen.

7 Vergleiche dazu ebenda: Seite 91-127. Ein tabellarischer Gesamtiiberblick der berufsbildungspolitischen Aktivi-
tdten und Programme der Bundesregierung befindet sich auf den Seiten 128-154.
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Um Arbeitnehmern auch ldngere Phasen der Weiterbildung zu ermdéglichen, sollten die Lebensar-
beitszeitkonten verbessert werden, deren Verbreitung in kleinen und mittleren Betrieben gering
ist. Aber auch Lernzeitkonten miissen entwickelt werden. Biirokratie und rechtliche Hiirden sind
abzubauen. Ein Instrument sind langfristige Bildungskonten, die von Betrieb zu Betrieb mitwan-
dern.

Wird ein Weiterbildungsbedarf jenseits der betrieblichen Weiterbildung festgestellt, sind Arbeit-
geber und Arbeitnehmer gleichermalen in der Verantwortung, diesem zu entsprechen. Dies soll
gefordert werden, indem zukiinftig Zuschiisse des Arbeitgebers zur Weiterbildung generell dann
keinen Lohn oder geldwerten Vorteil darstellen, wenn sie der allgemeinen Beschéftigungsfahig-
keit dienen.

Die gleiche Forderung findet sich auch im Koalitionsvertrag von CDU/CSU und SPD und wird
von der Unionsfraktion nachdriicklich unterstiitzt.

Es muss Weiterbildungsprogramme fiir Menschen ohne Schulabschluss und ohne Berufsausbil-
dung geben. Die Bundesregierung sollte ein umfassendes Nachqualifizierungsprogramm auflegen,
das diesen Bevdlkerungsgruppen neben fachlicher Qualifikation auch die notwendige Grund-
und Allgemeinbildung vermittelt.

Musikschulen sollten in Bezug auf geringe Einstiegshiirden und flichendeckende Verfiigharkeit
als Vorbild fiir neu zu schaffende Digitalschulen dienen, in der Menschen spielerisch und an-
wendungsorientiert Kenntnisse im Programmieren und der Informatik beigebracht werden.

Ein regionaler Weiterbildungsatlas sollte digital und analog alle Trdger und deren Malnahmen
der Weiterbildung in einer Region auffithren. Die Erstinformation ibernimmt dabei ein Weiterbil-
dungslotse.

Das von der Union entwickelte Konzept MILLA (Modulares Interaktives Lebensbegleitendes Ler-
nen fiir Alle) sollte weiter vorangetrieben werden.

Durch Weiterbildung erworbene Qualifikationen kénnen durch technische Moglichkeiten wie
der “Blockchain" strukturiert, gespeichert und abgerufen werden. Dadurch wird ein sicherer und
schneller Nachweis etwa gegeniiber potenziellen Arbeitgebern moglich.“®

4.2. SPD-Bundestagsfraktion

,Die Digitalisierung hat Auswirkungen auf unzihlige Arbeitsplitze. Sie vereinfacht Prozesse,
nimmt unliebsame Aufgaben ab, aber bedroht auch ganze Berufsfelder. Um diesem Wandel nicht
ausgeliefert zu sein, sondern ihn aktiv zu gestalten, hat die SPD-Bundestagsfraktion zur Fachkon-
ferenz ,,Bildung in der Digitalen Welt“ (BiDiWe) eingeladen. Die bereits zum dritten Mal stattfin-
dende BiDiWe stand in diesem Jahr unter dem Motto ,,Lebensbegleitendes Lernen®.

8 Projektgruppe Weiterbildung der CDU/CSU-Bundestagsfraktion (2019). Fiir eine Kultur der Weiterbildung. Fak-
tenblatt, 01.09.2019. https://www.cducsu.de/sites/default/files/2019-09/cducsu_faktenblatt% 20Weiterbil-
dung_5.pdf



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 12
WD 8 - 3000 - 149/19

Rund 100 Vertreterinnen und Vertreter der Fachwelt und interessierten Offentlichkeit folgten der
Einladung in den Deutschen Bundestag. Oliver Kaczmarek, Sprecher der Arbeitsgruppe Bildung
und Forschung der SPD-Bundestagsfraktion, stellte gleich zu Beginn klar, dass der Digitalpakt
notwendig ist, um bereits an Schulen auf digitales Arbeiten vorzubereiten. Aber eben nicht hin-
reichend. Weitere Schritte seien notwendig. SPD-Generalsekretdr Lars Klingbeil ergédnzte, dass es
nicht darum geht was die Digitalisierung mit uns macht, sondern was wir mit der Digitalisierung
machen. Sie ist ein gesellschaftlicher Prozess und ein Fortschritt, der aktiv von uns mitgestaltet
werden kann und muss. Dieser Fortschritt kann nur passieren, wenn wir alle mitnehmen. Bil-
dung ist hier die Voraussetzung fiir Zugang und Teilhabe, so der Generalsekretér.

In fiinf Workshops diskutierten die Teilnehmenden anschlieBend tiber die verschiedenen Ebenen
des lebensbegleitenden Lernens. Marja-Liisa Vollers untersuchte in ihrem Workshop die Rolle
der allgemeinbildenden Schulen. Es wurde vor allem deutlich: Es braucht bessere und langfris-
tige finanzielle Ausstattung von Schulen und eine gute digitale Ausbildung der Lehrkrafte. Yas-
min Fahimi, ging in ihrem Workshop der Frage nach, was berufsbildende Schulen leisten kénnen
und wie sie dafiir ausgestattet sein miissen. Thr Workshop forderte ein Schulentwicklungspro-
gramm, das digitale Lernkonzepte und pddagogisches Personal fiir die berufsbildenden Schulen
zur Verfiigung stellt. Die Rolle der Hochschulen und das Konzept der Open Educational Re-
sources (OER) wurden im Workshop von Wiebke Esdar beleuchtet. Auch hier geht es um mehr
wissenschaftliches und technisches Personal an Hochschulen, um hinreichende Bedingungen fiir
mehr Bildungsgerechtigkeit umzusetzen.

Ulrike Bahr widmete sich mit ihrer Gruppe den Herausforderungen in der beruflichen Weiterbil-
dung. Der Workshop diskutierte die Idee von neuen Kooperationsmodellen, die niedrigschwel-
lige und brancheniibergreifende Weiterbildungsangebote verzahnen und dabei fiir Transparenz in
der Weiterbildungslandschaft sorgen konnten. Ein Technologie- und Kompetenzmonitoring
konnte helfen, um kiinftig gezielter Weiterbildungsliicken zu identifizieren. Im Workshop von
Saskia Esken ging es um notwendige Kompetenzen und digitale Selbsterméchtigung, besonders
seitens der Lehrkrifte. Digitale Fortbildungsangebote von der Kita iiber die Schule und Berufs-
schule bis hin zu den Volkshochschulen seien notwendig.

Auf dem Abschlusspanel zeigte sich Prof. Dr. Bernd Képplinger iiber das Ergebnis einer Umfrage
unter den Teilnehmenden erfreut. Sie wollten 15 Prozent von zuséitzlichem fiktivem Geld, das in
Bildung investiert wird, in WeiterbildungsmalBnahmen stecken. Der tatsdchliche Anteil aller Bil-
dungsausgaben in Weiterbildung ldge bei nur 5 Prozent, da seien 15 Prozent eine erfreuliche Ver-
dreifachung. Julia Landgraf von der GEW betonte, dass technisches und wissenschaftliches Per-
sonal an Hochschulen benotigt wird, das Lehrende begleitet und an die Hand nimmt, um digitale
Bildung zu erméglichen. Yasmin Fahimi macht sich fiir lebensbegleitendes Lernen stark: ,,Le-
bensbegleitende Bildung muss SpaBl machen!* Es diirfe nicht nur um ,,mehr, mehr, mehr* Bil-
dung gehen, sondern das persénliche Wachsen miisse stets im Zentrum stehen. Sie plddierte fiir
Instrumente in der nationalen Weiterbildungsstrategie, die die innere Motivation stdrken, damit
lebensbegleitendes Lernen nicht nur als ,,Druck von aullen” funktioniert.

Matthias Anbuhl vom DGB ergénzte, dass Bildung leider heute hdufig kein Aufstiegsversprechen
mehr ist, sondern eine Abstiegsbedrohung. Die personliche Sicht des Publikums sah aber iiberra-
schender Weise etwas anders aus. Ein GroBteil der Teilnehmenden sagte in einer Umfrage, dass
lebensbegleitendes Lernen eher eine grofle Hilfe, als eine starke Belastung sei. Damit diese zwei
Sichtweisen zusammengebracht werden, betonte Yasmin Fahimi wie Lars Klingbeil zu Beginn,
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dass genau hier die Aufgabe der SPD liegt: Sie muss die Partei sein, die soziale Teilhabe durch
Bildung ermdéglicht. Fiir alle.“®

4.3. AfD-Bundestagsfraktion

Die AfD-Bundestagsfraktion hat - soweit ersichtlich - noch kein Konzept zum Thema Weiterbil-
dung beschlossen und behandelt das Thema Weiterbildung aus Sicht Threr parlamentarischen
Oppositionsarbeit. Auf ihrer Homepage thematisiert sie verschiedene Themen, wie z. B. die Kos-
ten von Vertragsauflosungen bei Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen und die Wirksamkeit von
WeiterbildungsmalBnahmen auf Bildungsabschliisse und berufliche Qualifikationen von ALG II-
Empfingern.

Des Weiteren hélt sie die Verbesserungen beim Aufstiegsfortbildungsfordergesetz fiir unzu-
reichend. Sie berichtet iiber die Arbeit ihrer Mitglieder in der Enquete-Kommission — Berufliche
Bildung in der digitalen Arbeitswelt und fordert MaBnahmen zur Bekdmpfung des Analphabetis-
mus in Deutschland.

Die AfD-Bundestagsfraktion fordert, die Wiedereingliederung von Langzeitarbeitslosen stiarker zu
fordern. Die Finanzierung der Ausbildung abgelehnter Asylbewerber soll eingestellt werden.*®

4.4. FDP-Bundestagsfraktion

Zur Debatte iiber die von der Union angekiindigte Weiterbildungsplattform MILLA kritisierte die
FDP Bundestagsfraktion, dass die Bundesregierung viel zu biirokratisch vorgehe, wenn ein zent-
rales Kuratorium ,,jedes noch so kleine Weiterbildungsangebot mit Qualitdtspunkten versieht.
Stattdessen brauche man ,.eine digitale Bildungsarena, die Bildungsangebote vom Hochschulkurs
bis zum E-Learning-Modul iibersichtlich biindelt und erreichte Qualifikationen per Mausklick
vergleichbar macht.“"

Die FDP-Bundestagsfraktion kritisiert auch die zu langsame Umsetzung der Nationalen Weiterbil-
dungsstrategie und fordert die Ausweitung des Aufstiegs-BAfo6G. Auch die Férderung nachgehol-
ter Abschliisse allein reiche nicht aus.

9 SPD-Bundestagsfraktion (2019). Lebensbegleitendes Lernen ist "eine groBe Hilfe". Fachkonferenz: Bildung in der
Digitalen Welt. Berlin, 12.10.2019. https://www.spdfraktion.de/themen/lebensbegleitendes-lernen-grosse-hilfe

10 Vergleiche: AfD Bundestagsfraktion (2019). Suchanfrage Weiterbildung. https://www.afdbundestag.de/?s=Wei-
terbildung und https://www.afdbundestag.de/page/2/7s=Weiterbildung

11 FDP Bundestagsfraktion (2019). BRANDENBURG: WEITERBILDUNGSPLATTFORM DER UNION NUR LAUTES
GETOSE. Pressemitteilung vom 25.04.2019. https://www.fdpbt.de/pressemitteilung/113759
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,Um mehr Menschen einen Berufsabschluss zu ermdglichen, miissen im Arbeitsleben bereits er-
worbene Kompetenzen unbiirokratisch anerkannt werden. (...) Die Bildungszeiten und die Teil-
nahme an Weiterbildung diirfen nicht am Einkommen scheitern. Die FDP-Fraktion fordert daher
ein Midlife-BAf6G, das eine Weiterbildung in jedem Lebensalter ermoglicht.“*?

Der FDP-Fraktionsvorsitzende Christian Lindner ist der Ansicht, dass sich der Arbeitsmarkt fun-

damental verdndern wird und deshalb Lernen in jedem Lebensalter zur Schliisselaufgabe unserer
Zeit werde. Deshalb sei das lebenslange Lernen in Deutschland muss von Grund auf neu zu orga-
nisieren.

,Der bestehende Weiterbildungsmarkt mit 30 Milliarden Euro bildet dafiir einen guten Ausgangs-
punkt. Bislang aber sind die Qualifikationsbausteine nicht vergleichbar. Wir blicken auf einen
Weiterbildungsdschungel mit 4,5 Millionen Angeboten. Kein Wunder, dass viele den Wald vor
lauter Baumen nicht sehen.

Erstens brauchen wir ein transparentes System zur besseren Vergleichbarkeit auch nebenberuf-
lich erreichter Qualifikationen. (...) Studiengédnge an Universitidten zertifiziert der Wissenschafts-
rat bereits seit vielen Jahren. Bei der Weiterbildung aber fehlt es an solchen Qualitdtsmalstdben.
Das ist ein Bildungshemmnis. (...) Analog zum Wissenschaftsrat sollte die Bundesbildungsminis-
terin in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsminister einen Rat fiir lebenslanges Lernen initiieren.
Vertreter von Verbdnden, Gewerkschaften und Bildungsorganisationen sollten dort zusammen
auf unbiirokratischem Wege Qualitétskriterien analog zu den Hochschulen entwickeln. Die Bil-
dungsstitten sollten bessere Anreize bekommen, sich zu 6ffnen. (...)

Zweitens brauchen wir finanzielle und zeitliche Anreize fiir Arbeitnehmer, sich mit neuem Wis-
sen aufzutanken. Fiir jeden volljdhrigen Biirger sollte ein digitales Freiraumkonto eingerichtet
werden. Das ermoglicht allen Menschen die Finanzierung von Weiterbildung und damit verbun-
dener Bildungszeit. Wer will, zahlt eigenes Einkommen aus dem Bruttogehalt — aber auch unge-
nutzte Urlaubstage und Uberstunden — auf das Freiraumkonto ein. Durch die Entgeltumwand-
lung wird das Sparen steuerlich gefordert. Das angesparte Geld kann fiir Kursgebiihren, Ver-
dienstausfall bei Fortbildungen oder ein Sabbatical eingesetzt werden. Zudem steht jedem Biirger
einkommensabhéngig ein Midlife-Bafog zur Verfiigung. Menschen mit kleinem oder mittlerem
Einkommen bekommen automatisch die benétigte Unterstiitzung.

Drittens verschafft eine digitale Bildungsarena einen direkten Zugang zu Bildungs- und Bera-
tungsangeboten von E-Learning-Modulen bis zu einem Hochschul-Studium. Fiir ein paar zehn-
tausend Euro zum Beispiel konnte eine Hochschule einen digitalen Kurs zur Kiinstlichen Intelli-
genz entwickeln. Der Kurs konnte 83 Millionen Menschen in Deutschland kostenlos zur Verfii-
gung stehen. Staatliche wie private Anbieter bieten ihre zertifizierten Lernangebote an. Eine digi-
tale Bildungsarena schafft mehr Transparenz und vereinfacht den Zugang zum lebenslangen Ler-
nen fiir alle Menschen.“"

12 FDP Bundestagsfraktion (2019). BRANDENBURG: BUNDESREGIERUNG BLEIBT BEI WEITERBILDUNG AUF
HALBER STRECKE STEHEN. Pressemitteilung vom 12.06.2019. https://www.fdpbt.de/pressemitteilung/113935

13 FDP Bundestagsfraktion (2019).LINDNER-GASTBEITRAG: EIN RECHT AUF LEBENSLANGES LERNEN. Presse-
mitteilung vom 23.02.2019. https://www.fdpbt.de/pressemitteilung/113442
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4.5. Bundestagsfraktion Die Linke

Die Bundestagsfraktion Die Linke hat im Jahr 2019 ein detailliertes Konzept zur Weiterbildung
entwickelt und fordert ein Weiterbildungsgesetz, das auch die Ziele und die Bedingungen fiir
Weiterbildung umfasst.

, Weiterbildung verwirklicht einerseits individuelle Bildungsinteressen, erweitert personliches
Wissen und vermittelt spezifische Kompetenzen fiir das gesellschaftliche Engagement. Anderer-
seits umfasst Weiterbildung die Qualifizierung von Menschen, um sich im ausgeiibten Berufsfeld
neu orientieren oder fortbilden zu kénnen, denn Biografien sind heute zunehmend vom Wechsel
beruflicher Tatigkeiten gepréagt. Der einmal erlernte Beruf wird von immer weniger Menschen bis
zur Rente ausgelibt. Gerade weil sich die Arbeitswelt in den letzten Jahrzehnten stark verdndert
hat, muss Weiterbildung einen héheren Stellenwert erfahren. Doch es fehlen weiterhin wesentli-
che gesetzliche Regelungen, die der Bedeutung dieses Lernbereichs gerecht werden und fiir alle
den gleichen Zugang garantieren. Offentliche Ausgaben fiir Weiterbildung werden immer weiter
gesenkt, die Weiterbildungsbeteiligung geht zuriick, Erwerbslosen oder von Erwerbslosigkeit be-
drohten Menschen werden hdufig nur noch kurze Trainingsprogramme angeboten.

Der Markt hat in der Weiterbildung klédglich versagt. Gute und schlechte Angebote sind fiir den
Einzelnen kaum zu unterscheiden. Die Kiirzungen der vergangenen Jahre haben einen ruindsen
Preiswettbewerb hervorgerufen. Die Lehrenden in der Weiterbildung arbeiten heute zu Dumping-
Lohnen. Beschiftigte in der Weiterbildungsbranche brauchen deshalb eine angemessene, am Ta-
rif des 6ffentlichen Dienstes (TV6D) orientierte Bezahlung. Sie sollen mit anderen Lehrkraften im
Bereich der Bildung gleichgestellt werden. Unfreiwillige Honorararbeitsverhéltnisse von Weiter-
bildnern, die dauerhaft bei einem Tréger tétig sind, lehnen wir ab. Dauerhafte Beschéftigung
muss in festen, tariflich bezahlten Arbeitsverhéiltnissen erfolgen.

DIE LINKE setzt sich fiir eine gesellschaftliche Aufwertung der Weiterbildung ein. Diese umfasst
nicht nur die berufliche Fortbildung oder den beruflichen Aufstieg oder auch die berufliche Um-
orientierung. Weiterbildung darf nicht nur auf kurzfristige 6konomische Verwertbarkeit reduziert
werden, sondern muss neben der beruflichen Qualifikation auch als Beitrag zur kulturellen und
gesellschaftlichen Emanzipation verstanden werden.

Fiir den Bereich der beruflichen Fortbildung stehen aus LINKER Sicht die Unternehmen in der
Pflicht. Fortbildungen im Interesse des Arbeitgebers sind durch ihn vollstdndig zu finanzieren.
Fiir solche Fortbildungen sind Arbeitnehmer*innen freizustellen. Auch alle damit im Zusam-
menhang stehenden Kosten sind durch die Arbeitgeberseite zu tragen. Eine finanzielle Beteili-
gung der Beschiftigten halt DIE LINKE fiir unzuléssig.

Dariiber hinaus muss es aber allen mdéglich sein, sich aus eigenem Interesse beruflich weiterzu-
bilden oder den Beruf zu wechseln. Dazu bedarf es ausreichender Unterstiitzungs- und Bera-
tungsmoglichkeiten sowie Freistellungsgesetze, die es inzwischen zwar in fast allen Bundeslédn-
dern gibt, die aber sehr unterschiedliche Rechtsanspriiche regeln. Die Fordermdglichkeiten beruf-
licher Weiterbildung diirfen nicht erst im Fall von Erwerbslosigkeit oder Berufsunfahigkeit grei-
fen. Berufliche Neuorientierungen werden kiinftig zum Normalfall werden und miissen ebenso
wie eine berufliche Erstausbildung oder Aufstiegsfortbildung ohne Altersgrenze forderfahig sein.
Notwendige Umschulungen miissen durch die Arbeitsagenturen vollstdndig bis zum angestrebten
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Ausbildungsziel finanziert werden. DIE LINKE setzt sich ein fiir einen gesetzlich garantierten An-
spruch auf berufliche Ausbildung, Weiterbildung und Fortbildung. Dafiir miissen die unter-
schiedlichen Finanzierungsinstrumente harmonisiert und erweitert werden. Altersgrenzen fiir
die Aufnahme geforderter Aus- oder Weiterbildung miissen vollstdndig entfallen.

Die Linksfraktion fordert ein bundesweites Weiterbildungsgesetz, welches nicht nur die berufli-
che Weiterbildung umfasst Es kann die Ziele und die Bedingungen fiir Weiterbildung sowohl fiir
die Teilnehmenden als auch fiir die Lehrenden und die Trédger regeln. Das betrifft nicht nur die
heute bundesrechtlichen geregelten Weiterbildungsbereiche der beruflichen Bildung, sondern
ebenso die Weiterbildungsbereiche, die heute in Ldnderhoheit verantwortet werden.“**

In ihrem Antrag ,,Bildung in digitaler Gesellschaft dauerhaft und angemessen férdern“ vom
14. Mai 2019 fordert die Die Linke. Bundestagsfraktion die Bundesregierung dazu auf,

1.  ,eine dauerhafte, angemessene und nachhaltige finanzielle Férderung des Bundes fiir die
digitale und barrierefreie Infrastruktur einer zeitgeméfBen Bildung zu gewéhrleisten,

2. diese Forderung auf die Bereiche der Erwachsenen- und Weiterbildung im Sinne lebenslan-
gen Lernens auszuweiten und sich gleichermalen in der Kinder- und Jugendhilfe zu enga-
gieren,

3.  gemeinsam mit den Landern und Kommunen ein Konzept zu erarbeiten, um eine nachhal-

tige und anbieterunabhingige Beschaffungspraxis zu etablieren, den Standards offener Bil-
dung gerecht zu werden, z. B. durch die Nutzung von OpenSource-Angeboten, und sozialer
Spaltung entgegenzutreten,

4.  im Rahmen der Technikfolgenabschiatzung und der Bildungsforschung einen kontinuierli-
chen Schwerpunkt zu setzen, der sich mit den Anforderungen, Chancen und Risiken von
Mediatisierung und Digitalisierung der Bildungslandschaften auseinandersetzt,

5. alle Einflussmoglichkeiten zu nutzen, um eine flichendeckende und moderne Fort- und
Weiterbildung fiir pddagogische Fachkrifte in allen Bereichen zu erméglichen, um informa-
torische Bildung und Medienkompetenz zu entwickeln.“*®

4.6. Bundestagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Die Bundestagsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN erklirt in ihrem ,,Griinen Bildungskonzept®,

dass Weiterbildung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe sei und gleichberechtigt neben der Aus-
bildung durch Schule, Ausbildung und Studium stehen miisse.

14 Die Linke. im Bundestag (2019). Weiterbildung. Themenpapiere der Fraktion linksfraktion.de/themen/a-z/de-
tailansicht/weiterbildung/. https://www.linksfraktion.de/themen/a-z/detailansicht/weiterbildung/

15 Deutscher Bundestag (2019). Antrag der Fraktion DIE LINKE. Bildung in digitaler Gesellschaft dauerhaft und
angemessen fordern. Berlin, 14.05.2019. Drucksache 19/10151.
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,Unser Ziel ist eine Gesellschaft, die alle Menschen entsprechend ihrer Bediirfnisse und Potenzi-
ale mitgestalten konnen. Wirtschaft und Arbeitswelt verdndern sich gerade grundlegend. Die Di-
gitalisierung und die demografische Entwicklung krempeln unsere Lebens- und Arbeitswelt
grundlegend um. Wir wollen und werden nachhaltiger wirtschaften. Das stellt viele Betriebe und
Beschiftigte von der Automobilindustrie bis zum Pflegedienstleister vor groBe Herausforderun-
gen.

All diese Verdnderungen haben gemeinsam, dass sie nur dann erfolgreich zu gestalten sind,
wenn Menschen die Moglichkeit erhalten, die Verdnderungen fiir sich positiv zu nutzen und
wenn es ausreichend gut qualifizierte Fachkrafte gibt. Entsprechend ist eine aktuelle berufliche
Qualifizierung von zentraler Bedeutung. Alle Menschen sollen die Kompetenzen erlernen kon-
nen, die sie brauchen. Gute Weiterbildung darf nicht an Geld, Zeit oder Information scheitern.
Unser Gesamtkonzept stellt das sicher.

Wir schaffen ein Recht auf Weiterbildung. Egal ob arbeitslos, selbstdndig oder angestellt. Dafiir
stellen wir die Beratung vom Kopf auf die Fiile. Alle Menschen sollen sich in Zukunft vor Ort
einen umfassenden Uberblick iiber die Weiterbildungsangebote verschaffen oder sich beraten las-
sen konnen. Zu diesem Zweck schaffen wir im ganzen Land regionale Bildungsagenturen als An-
laufstelle fiir alle Fragen rund um die Weiterbildung. Eine zentrale Online-Plattform bringt dar-
iiber hinaus Ubersicht in den Dschungel der Angebote und sorgt fiir mehr Transparenz fiir alle
Interessierten.

Berufliche Weiterbildung werden wir besser fordern. Menschen, die arbeitslos, von Arbeitslosig-
keit bedroht sind oder Erwerbstitige, die sich fiir einen Engpassberuf umschulen lassen wollen,
sollen kiinftig wiahrend ihrer arbeitsmarktbedingten Qualifizierungen durch ein Weiterbildungs-
geld unterstiitzt werden.

Die Kassiererin im Supermarkt, deren Arbeitsplatz durch den Einsatz von Kassenautomaten be-
droht ist, kann sich so mit dem Weiterbildungsgeld eine Umschulung zur Erzieherin leisten.
Auch der Bergarbeiter oder die Ingenieurin fiir Verbrennungsmotoren bekommen die notwendige
Unterstiitzung bei einer Weiterbildung oder Umschulung in Zukunftsberufe.

Wir wollen aber auch die Menschen mit Weiterbildungswunsch unterstiitzen, deren Arbeitsplatz
nicht akut in Gefahr ist, die sich aber beruflich weiterentwickeln und verandern wollen. Deshalb
schaffen wir zusétzlich ein Weiterbildungs-BAf6G, das von der Anpassungsqualifizierung bis
zum Zweitstudium individuell motivierte Weiterbildung fordert. Dieses Weiterbildungs-BAf6G
wird ein Mix aus Zuschuss und Darlehn sein. Dabei gilt der Grundsatz, wer weniger hat, be-
kommt mehr und umgekehrt.

Neben dem Geld ist die fehlende Zeit fiir Weiterbildung ist oft ein limitierender Faktor. Deshalb
soll ein Freistellungsanspruch mit Riickkehrrecht geschaffen werden sowie bessere Moglichkeit
fiir Qualifizierungen in Teilzeit, damit berufliche Weiterbildungen kein Jobrisiko darstellen.

Fort- und Weiterbildung bringen einen nur weiter, wenn sie wirklich gut sind. Wer Zeit und Geld
investiert, um beruflich voranzukommen, muss sich darauf verlassen kénnen, dass die Qualitét
der Kurse stimmt. Die Zertifizierung und Anerkennung von Weiterbildungsabschliissen und -mo-
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dulen soll deshalb reformiert werden. Abschliisse werden kiinftig wie Ausbildungs- oder Studi-
enabschliisse bundeseinheitlich vergleichbar. Gleichzeitig wollen wir die Arbeitsbedingungen in
der Weiterbildungsbranche verbessern.

Sicher ist, dass sich die Art, wie wir arbeiten, grundlegend dndern wird. ZeitgeméBe berufliche
Qualifikationen und personliche Kompetenzen sind ein zentraler Schliissel, um diesen Wandel
fiir alle Menschen nachhaltig zum Erfolg werden zu lassen.

Weiterbildung muss neben Schule, Ausbildung und Studium zur gleichberechtigten Sdule unse-
res Bildungssystems werden. Das ist eine Aufgabe fiir die gesamte Gesellschaft. Deshalb kommt
neben der Wirtschaft und den Beschéftigten auch der 6ffentlichen Hand eine grofere Verantwor-
tung fiir diese groBe Zukunftsaufgabe zu.“*

5. Reformvorschlige des DGB

Auf dem Bundeskongress des Deutschen Gewerkschaftsbundes im Jahr 2014 wurde eine umfas-
sende Konzeption zum Thema Bildung beschlossen, die auch das Thema Weiterbildung beinhal-
tete.

, Um die Weiterbildung in Deutschland voranzubringen, muss die Bundesregierung klare Struk-
turen schaffen, die fiir mehr Verbindlichkeit und Planungssicherheit fiir alle Beteiligten sorgen.
In einem Bundesgesetz muss deshalb der Rahmen fiir ein Recht auf Weiterbildung, fiir rechtlich
garantierte Lernzeiten, fiir eine sichere Finanzierung, mehr Beratung und Transparenz, fiir bes-
sere Qualitdatssicherung und Zertifizierung gesetzt werden. Die drei Gewerkschaften GEW, IG Me-
tall und ver.di konkretisieren mit dem folgenden Vorschlag die Inhalte des geforderten Bundesge-
setzes. Wir schlagen vor, Regelungen zu sechs Bereichen der Weiterbildung mit einem Weiterbil-
dungsgesetz ein gemeinsames Dach zu geben.

Die folgenden sechs Punkte sind Markenkerne des Gesetzes:

1. Die Finanzierung der betrieblichen Weiterbildung bedarf einer neuen Grundlage. Wir fordern
einen zentralen Weiterbildungsfonds. Er speist sich aus einer Umlage von 1 % der Lohn- und
Gehaltssumme, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemeinsam aufbringen. Zum anderen ist
die Finanzierung der individuellen Weiterbildung auszubauen und zu harmonisieren. Die
schon bestehenden staatlichen Regelungen des BAf6G und des AFBG gehen in einer Neure-
gelung auf. Zudem halten wir es fiir ein Gebot sozialer Gerechtigkeit, das Nachholen eines
ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses jeder Biirgerin und jedem Biirger kostenfrei zu

16 Bundestagsfraktion DIE GRUNEN/BUNDNIS 90 (2019). Griines Bildungskonzept. Weiterbildung garantiert! Ber-
lin, 30.12.2019. gruene-bundestag.de/themen/bildung/weiterbildung-garantiert https://www.gruene-bundes-
tag.de/themen/bildung/weiterbildung-garantiert
Der vollstdndige Wortlaut des Fraktionsbeschlusses ,,Weiterbildung garantiert!“ vom 17. Dezember 2019 ist un-
ter https://www.gruene-bundestag.de/files/beschluesse/beschluss-weiterbildung.pdf abrufbar.
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ermoglichen. Die Weiterbildung fiir Erwerbslose ist durch eine investive Arbeitsmarktpolitik
auszubauen."”

Des Weiteren sind in diesem Gesetz die Lernzeitanspriiche neu zu regeln. Dazu gehort ein
bundeseinheitlicher Anspruch auf Freistellung von der Arbeit zu Bildungszwecken nach 6s-
terreichischem Vorbild: Bildungsteilzeit und Bildungskarenz. Fiir nicht erwerbstétige Perso-
nen mit Betreuungspflichten soll ein analoger Anspruch gelten.

Die lange Zeit in Deutschland vernachldssigte Weiterbildungsberatung ist durch besondere
Anstrengungen auf internationales Niveau anzuheben. Aus Bundesmitteln ist ein flichende-
ckendes Netz von regionalen Weiterbildungsberatungsstellen zu schaffen, flankiert durch
eine bundesweit agierende telefon- und internetbasierte Weiterbildungsberatung. Auf der be-
trieblichen Ebene fordern wir den Einsatz von Weiterbildungsbeauftragten der Beschiftigten,
die sich insbesondere bildungsfernen und -benachteiligten Zielgruppen zuwenden.

Die Qualitdt der Weiterbildung ist iiber bundeseinheitliche Mindeststandards zu sichern. Im
Besonderen sind Anforderungen an das Lehrpersonal zu definieren. Dartiber hinaus ist der
Teilnehmerschutz durch eine Vielzahl von MaBinahmen zu verstetigen und zu verbessern:
Weiterbildungstests, Beschwerdestellen, Checklisten u. a.

Auch das in Zukunft noch wichtiger werdende Thema der Zertifizierung von Kompetenzen
ist aufgegriffen. Wir fordern eine Erleichterung der Validierung und Zertifizierung, ggf. unter
Einbeziehung der zu schaffenden Beratungsinfrastruktur. Dazu gehort auch, dass sie fiir die
Nutzer kostenfrei gestellt werden.

SchlieBlich sind regionale und nationale Regelungsinstanzen in Form von Weiterbildungsra-
ten vorgesehen. Die Weiterbildungsrédte haben eine Reihe von Aufgaben und sollen die Ko-
operation und Koordination der vielfialtigen Weiterbildungsakteure absichern. Sie sind ge-
wissermalien das Schmiermittel fiir das Funktionieren des Weiterbildungssystems.

Ein solches Weiterbildungs- bzw. Bildungsférderungsgesetz unterstreicht den Systemzusammen-
hang zwischen den unterschiedlichen Segmenten der Weiterbildung.

Es konstituiert das Recht auf Weiterbildung und bindet die unterschiedlichen Weiterbildungsak-
teure systematisch ein. Es wire gleichsam das Dach auf dem Weiterbildungshaus.

Natiirlich sind auch »kleine Losungen« denkbar. Die nur punktuelle und isolierte Einfiihrung
einzelner Instrumente birgt aber den Keim weiterer Uniibersichtlichkeit und Widerspriichlichkeit
in sich. Natiirlich begriilen wir jeden Schritt in die richtige Richtung. Im Zweifelsfall wire das
besser als nichts — im Interesse der Biirger.

17

ver.di, IG Metall und GEW (2017). WEITERBILDUNG REFORMIEREN: SECHS VORSCHLAGE DIE WIRKLICH
HELFEN. Darum wollen ver.di, IG Metall und GEW ein Bundesgesetz fiir die Weiterbildung. Berlin/Frankfurt
am Main, September 2017, Seite 6. https://www.gew.de/fileadmin/media/publikationen/hv/Weiterbildung/Ini-
tiative_Bundesregelungen_Weiterbildung/2017-10_Weiterbildung-reformieren.pdf
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Es ist notig, der Weiterbildung mehr Beachtung zu schenken. Sie steht aktuell vor groBen Aufga-
ben, die in Zukunft noch wachsen. Sie braucht einen organisatorischen und finanziellen Rah-
men, der ihre Bedeutung angemessen aufnimmt. Sie ist Treiber des sozialen und technischen
Wandels, sie fordert den gesellschaftlichen Zusammenhalt, schafft fiir viele Menschen erst die
Moglichkeit zur sozialen, kulturellen und politischen Teilhabe, sie erhoht die Wettbewerbsfahig-
keit, verhindert oder behebt Arbeitslosigkeit, ermoglicht berufliche Entwicklung und Aufstieg.
Die Folgen einer schlecht aufgestellten Weiterbildung zahlen wir alle.**®

6.  Allgemeine Weiterbildung in Bund und Léndern

Auch die Kultusministerkonferenz (KMK) hat ein umfassendes Konzept zur Weiterbildung vorge-
legt, das sich nicht nur auf die berufliche Weiterbildung beschrankt.

6.1. Alphabetisierung und Grundbildung

»Allgemeine Weiterbildung, das sind alle Lernformen, die der Vertiefung, Erweiterung oder Er-
neuerung von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten von Menschen dienen, die eine erste Bil-
dungsphase abgeschlossen haben. Sie ist zu einem wesentlichen Element des lebenslangen Ler-
nens geworden. Thre Bedeutung fiir jeden Einzelnen wéchst, nicht zuletzt wegen des dynami-
schen Wandels in Gesellschaft und Wirtschaft.

Analphabetismus — eine Thematik, die in Deutschland lange Zeit als Tabu galt. Dennoch sind 7,5
Millionen Menschen innerhalb der erwerbsfdhigen Bevolkerung in unserem Land von dieser
Problematik betroffen. Als funktionale Analphabeten verfiigen Sie nur iiber geringe schriftsprach-
liche Kompetenzen, die eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen und beruflichen Leben an vie-
len Stellen beeintrachtigt.

Bund und Lander haben sich zum Ziel gesetzt, die Lese- und Schreibfdhigkeiten von Erwachse-
nen in Deutschland deutlich zu verbessern. Alphabetisierung wird dabei als wesentliche Voraus-
setzung fiir eine weitergehende Grundbildung verstanden und als gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe betrachtet. Mit der nationalen Dekade fiir Alphabetisierung wird ein strategischer Rahmen
geschaffen, der die MaBnahmen der verschiedenen Akteure zu biindelt.

Ausfiihrliche Informationen zur Nationalen Dekade zur Alphabetisierung und Grundbildung un-

ter: https://www.kmk.org/themen/allgemeine-weiterbildung/alphabetisierung-und-grundbil-
dung.htm]“"?

6.2. Politische Weiterbildung

,Politische Weiterbildung — was hat das mit dem weltweiten Klimawandel oder der Stiddtepla-
nung in der Region zu tun? Eine Menge, denn es geht darum, dass Menschen sich und ihr sozia-
les Umfeld bewusst erleben. Und dass sie das gesellschaftliche Miteinander mitgestalten: in der
Nachbarschaft, in ihrem Stadtviertel oder Dorf, an ihrem Arbeitsplatz, in Vereinen, Initiativen

18 Ebenda; Seite 7.

19 KMK (2019). Allgemeine Weiterbildung. https://www.kmk.org/themen/allgemeine-weiterbildung.html
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oder Organisationen. Engagement festigt die Werte einer freien, demokratischen und sozialen Ge-
meinschaft und baut auf ihnen auf. Engagement fulit auf dem Bewusstsein fiir die Bedeutung die-
ser Werte und ein selbstbestimmtes Leben.

Die politische Weiterbildung stellt sich immer wieder der Herausforderung, dass Menschen sich
nicht mehr engagieren wollen, ein Gefiihl der Machtlosigkeit verspiiren und Verdnderungen ab-
lehnen. Gerade deshalb braucht das politische Handeln als besonderer Teil der Allgemeinen Wei-
terbildung mehr 6ffentliche Aufmerksamkeit und Unterstiitzung.

Der Arbeitskreis Weiterbildung der Kultusministerkonferenz thematisiert regelméafig Fragen der
politischen Weiterbildung als unverzichtbaren Teil lebenslangen Lernens. Sie ist in den Weiter-
bildungsgesetzen der Lander verankert.

Weitere Informationen zur Politischen Weiterbildung unter: https://www.kmk.org/themen/allge-
meine-weiterbildung/politische-weiterbildung.htm]“*

6.3. Weiterbildung in den Landern

,In 14 Landern ist die Weiterbildung gesetzlich geregelt. Die gesetzlichen Regelungen beziehen
sich im Wesentlichen auf die staatliche Anerkennung und die Férderung von Weiterbildungsein-
richtungen. Zur personlichen Weiterbildungsforderung gibt es neben der Bildungspréamie des
Bundes in zehn Liandern eigene Regelungen, die unter der Bezeichnung (Weiter-)Bildungsscheck,
Qualifizierungsscheck, Qualischeck oder Weiterbildungsbonus die berufliche Weiterbildung von
Beschiftigen und deren Beratung unterstiitzen. In 14 Landern gibt es das Recht auf bezahlte Frei-
stellung fiir Weiterbildung, bekannt als Bildungsurlaub, Bildungsfreistellung oder Bildungszeit.
Anspruch auf Freistellung haben dabei Beschiftigte im Umfang von bis zu 5 Arbeitstagen pro
Jahr. Die Freistellung bezieht sich meist auf politische und berufliche Weiterbildung, in einigen
Landern auch auf Teile der allgemeinen Weiterbildung, insbesondere auf die Qualifizierung fiir
ein Ehrenamt. Die rechtlichen Grundlagen unterscheiden sich von Land zu Land. Hier eine Uber-
sicht iiber die wichtigsten Regelungen in den Landern.“*

6.3.1. Weiterbildungsportale der Lander

,Baden-Wiirttemberg: https://www.fortbildung-bw.de/

Bayern: https://www.km.bayern.de/ministerium/erwachsenenbildung.html

Berlin: Link nicht erreichbar
Brandenburg: Link nicht erreichbar

Bremen: https://www.bildung.bremen.de/sixcms/detail.php?gsid=bremen02.c.740.de

Hamburg: https://www.hamburg.de/berufliche-bildung/

20 Ebenda.

21 Ebenda.
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Hessen: https://kultusministerium.hessen.de/schulsystem/erwachsenenbildung/weiterbildung-
und-lebensbegleitendes-lernen-0

Mecklenburg-Vorpommern: https://www.bildung-mv.de/erwachsenenbildung/alphabetisierung-
und-grundbildung/

Niedersachsen: https://www.mwk.niedersachsen.de/startseite/z ablage alte knotenpunkte/aktu-
elles/weiterbildung/weiterbildung-18810.html

Nordrhein-Westfalen: Link nicht erreichbar
Rheinland-Pfalz: https://weiterbildungsportal.rlp.de/

Saarland: Link nicht erreichbar

Sachsen: https://www.weiterbildung.sachsen.de/index.htm

Sachsen-Anhalt: Link nicht erreichbar

Schleswig-Holstein: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Themen/W/weiterbildung.html

Thiiringen: Link nicht erreichbar*“*

6.3.2. Personliche Weiterbildungsférderung in Bund und Landern

,Bildungsscheck Brandenburg: Link nicht erreichbar

Weiterbildungsscheck Bremen: https://www.bremen.de/wirtschaft/weiterbildungsberatung/der-
bremer-weiterbildungsscheck

Bildungsscheck Nordrhein-Westfalen: Link nicht erreichbar
Qualifizierungsscheck Hessen: https://www.proabschluss.de/startseite/

Qualischeck Rheinland-Pfalz: https://esf.rlp.de/qualischeck/

Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein: https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachin-
halte/W/weiterbildung/Weiterbildungsbonus HT.html

Weiterbildungsbonus Hamburg: https://www.weiterbildungsbonus.net/

Weiterbildungsscheck Sachsen: Link nicht erreichbar

WEITERBILDUNG DIREKT Sachsen-Anhalt: https://www.ib-sachsen-anhalt.de/privatperso-
nen/weiterbilden/weiterbildung-direkt

Weiterbildungsscheck Thiiringen: https://www.gfaw-thueringen.de/cms/?s=gfaw esf aktu-
ell&pid=14&fid=29&

Bildungspramie und Bildungssparen des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung:
https://www.bildungspraemie.info/“**

22 Ebenda.

23 Ebenda.
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6.3.3. Bund-Léander-Projekte

,Um mehr Menschen fiir das lebenslange Lernen zu gewinnen, arbeiten Bund und Lénder in ver-
schiedenen Projekten zusammen. Thematisch stehen dabei die Schwerpunkte Grundbildung,
Kompetenzbilanzierung, Qualitdtsmanagement, Vernetzung und Beratung sowie kommunales
Bildungsmanagement im Vordergrund.

ProfilPASS

Im Rahmen des Bund-Lénder-Projekts “Weiterbildungspass mit Zertifizierung informellen Ler-
nens” wurde der ProfilPASS als System zur Bilanzierung von personlichen Kompetenzen entwi-
ckelt. Diese konnen in allen Lebensbereichen formal, nonformal oder informell erworben worden
sein. Er ist mit einer qualifizierten Beratung verbunden.

Weitere Informationen unter: http://www.artset-lgw.de

Lernerorientierte Qualitédtstestierung

Im Rahmen des Bund-Lénder-Projekts “Qualitétstestierung in der Weiterbildung® wurde ein
lernerorientiertes Qualitdtsmodell fiir Weiterbildungseinrichtungen entwickelt, das mittlerweile
viele Einrichtungen zur Qualitdtskontrolle und —entwicklung nutzen. Die “Lernerorientierte Qua-
litdtstestierung in der Weiterbildung™ (LQW) wird stédndig fortentwickelt.

Weitere Informationen unter: http://www.profilpass.de

Lernende Regionen - Forderung von Netzwerken

Fiir das Lebenslange Lernen miissen sich Bildungseinrichtungen 6ffnen, sich mit wichtigen Akt-
euren aus dem wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Umfeld vernetzen. Hierzu bedarf es
neuer, flieBender Strukturen, durch die Lernen iiber die ganze Spannweite unseres Lebens leich-
ter wird. Diesen Wandel unterstiitzte das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung mit
dem Programm "Lernende Regionen - Férderung von Netzwerken", das nach Forderende 2007 in
den Landern fortgefiihrt wird.

Weitere Informationen unter: http://www.lernende-regionen.info/dlr/index.php

Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement

Die “Transferinitiative Kommunales Bildungsmanagement® des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung hat seit 2014 insgesamt neun, meist landeriibergreifende Transferagenturen ge-
schaffen. Ziel der Transferagenturen ist die Uberfiihrung der Ergebnisse des Vorgingervorhabens
‘Lernen vor Ort™ (2009 - 2014) in alle Landkreise und kreisfreien Stiadte Deutschlands. ‘Lernen
vor Ort” forderte gemeinsam mit 180 Stiftungen das kohérente Bildungsmanagement in 35 Krei-
sen und kreisfreien Stddten. Flankiert wird das derzeitige Programm von zwei Forderinitiativen:
‘Bildung integriert' und "Kommunale Koordinatoren™ unterstiitzten das kommunale Bildungsma-
nagement in den Landkreisen und kreisfreien Stddten.

Weitere Informationen unter: http://www.transferagenturen.de/“*

24 Ebenda.
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7.  Finanzierung der Weiterbildung

Im Jahr 2019 veroffentlichte die Bertelsmann Stiftung die Studie ,,Weiterbildungsfinanzierung in
Deutschland 1995-2015“. Die Studie vergleicht die Finanzausgaben der verschiedenen Bildungs-
sektoren und bietet einen guten Uberblick iiber die Finanzierung der Weiterbildung durch den
Bund, die Bundesldnder und private Personen.

7.1. Staatliche (6ffentliche) Weiterbildungsfinanzierung

,Finanzielle Investitionen in die Weiterbildung durch 6ffentliche Investoren orientieren sich in
erster Linie an den Haushaltsmitteln, die bereitgestellt werden, um bestimmte gesamtgesell-
schaftliche Ziele zu verfolgen, um bildungs- und arbeitsmarktpolitische Notwendigkeiten zu be-
dienen oder um andere Zwecke zu realisieren. Vordringliche Aufgabe des primér subsidiar agie-
renden Staates ist es, Ungleichgewichte, die durch die marktférmige Steuerung entstanden sind,
auszubalancieren bzw. ein Marktversagen gar nicht erst entstehen zu lassen. Perspektive der
staatlichen Finanzierung ist es daher, den Markt durch entsprechende Rahmen- und Ordnungs-
vorgaben sowie Ressourcenbereitstellung moglichst funktionsfahig zu halten bzw. eine Grundver-
sorgung an Weiterbildung zu gewdhrleisten und im Falle von marktinduzierten Disparitdten
durch den Einsatz forderpolitischer Mainahmen zielgerichtet zu intervenieren.

Die staatlichen Fordermoglichkeiten in der Weiterbildung lassen sich daher grob in drei Instru-
mentenkomplexe unterscheiden:

- direkte Mittelzuweisungen an Institutionen iiber entsprechende Programme oder Gesetze (in-
stitutionelle Férderung);

- personenbezogene Zuschiisse, Darlehen und Zuwendungen, wie etwa steuerliche, kredit-
oder pramienbezogene Erleichterungen bei den Weiterbildungsteilnehmenden, basierend auf
verschiedenen Forderregularien (individuelle Forderung);

- die Forderung von Weiterbildungsangeboten (Angebotsférderung).

Grundsitzlich liegen aktuell keine aussagefdhigen amtlichen Haushaltsstatistiken vor, aus denen
der finanzielle Gesamtumfang oder das jeweilige Finanzvolumen in den genannten drei Forder-
bereichen ermittelt werden konnen. Das Volumen des staatlichen Weiterbildungsbudgets, das

z. B. aufgrund jdhrlich variierender Haushaltslagen sowie infolge ebenso variabler politischer
Setzungen keine stabile GroBe darstellt, ist einerseits abhédngig von den gesetzlichen Vorgaben
des foderativen Aufbaus in den Gebietskorperschaften (Bund, Lander und Gemeinden) und ande-
rerseits von den definierten Spielrdumen im Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebung zwi-
schen Bund und Landern im Bereich der Bildungsfinanzierung.

Bundesgesetze, die einen Bezug zur Weiterbildung aufweisen, sind das Berufsbildungsgesetz
(BBiG), das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG, Meister-BAf6G), das dritte Sozialge-
setzbuch (SGB III), das Aufenthaltsgesetz (AufEntG), das Fernunterrichtsschutzgesetz (Fern-
USG), das Hochschulrahmengesetz (HRG) und das Berufsausbildungsférderungsgesetz (BAfo6G)
sowie — speziell im Hinblick auf die betrieblich finanzierte Weiterbildung — das Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG), das Tarifvertragsgesetz (TVG) und das Kiindigungsschutzgesetz (KSchG).
Eine weitere gesetzliche Regelungskompetenz des Bundes besteht in der Einflussnahme darauf,
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Ausgaben fiir Weiterbildung im Rahmen der Einkommensteuergesetzgebung (EStG) steuerlich ab-
zusetzen.

Im Gegensatz zum Bund haben die Liander aufgrund des im Grundgesetz (GG) verankerten Bil-
dungs- und Kulturfoderalismus die Regelungshoheit im Weiterbildungsbereich. Dies findet sei-
nen besonderen Ausdruck in der Landerzustdndigkeit (ldnderspezifische Erwachsenen- und Wei-
terbildungsgesetze) und in einigen Landern auch in Bildungsurlaubsgesetzen, durch welche in-
stitutionelle Férdermittel im Sinne einer Grundfinanzierung bereitgestellt werden oder (im Fall
des Bildungsurlaubs) durch eine vom Arbeitgeber bezahlte Arbeitsfreistellung von Angestellten
fiir Weiterbildung abgesichert werden. Hinzu kommen die spezifizierenden Regelungen zur wis-
senschaftlichen Weiterbildung an Hochschulen, die in den jeweiligen Landeshochschulgesetzen
enthalten sind.“*

,Basierend auf den in den Landesgesetzen anerkannten, institutionell geférderten Einrichtungen
stellt eine Studie (aus dem Jahr 2014) fest, dass das Budget der Bundesldnder fiir die Erwachse-
nenbildung mit insgesamt ca. 320 Mio. Euro gegeniiber dem Gesamtbildungsbudget der Lander
von ca. 93 Mrd. Euro sehr niedrig ausfillt.

Zudem zeigt die Betrachtung zwischen den einzelnen Bundeslédndern eine hohe Variationsbreite
beim Mitteleinsatz. Es bestehen deutliche regionale Disparitédten. Das trifft im Ubrigen auch auf
andere Bildungsbereiche zu wie z. B. den allgemeinbildenden Schulsektor.

Im Ergebnis betrdgt der durchschnittliche Anteil der Ausgaben fiir die Erwachsenenbildung am
Gesamtbildungsbudget in den Landern nur 0,34 Prozent, wobei dieser Wert zwischen einzelnen
Landern merklich streut (z. B. Schleswig-Holstein 0,15 Prozent, Niedersachsen 0,59 Prozent). Ins-
gesamt liegt der Durchschnittswert von 0,34 Prozent markant unterhalb einer von der Experten-
kommission zur Finanzierung des lebenslangen Lernens (2004) politisch anvisierten Zielmarke
von 1 Prozent der Mittelbereitstellung am Gesamtbildungsbudget fiir die Erwachsenenbildung.
Dies entspriche einer realen Unterfinanzierung von 600 Mio. Euro in der Landerfinanzierung der
Erwachsenenbildung.

Die Finanzierung der 6ffentlich verantworteten Weiterbildung erfolgt aus dem Steuerautkommen
der jeweiligen Gebietskorperschaft bzw. iiber einen Finanzmix zwischen verschiedenen Gebiets-
korperschaften.

Hierbei kann das finanzielle Engagement sowohl angebots- als auch nachfrageorientiert ausge-
richtet sein sowie auch subsididr und komplementéar, wenn ndamlich ein 6ffentliches Interesse ar-
tikuliert wird. AngestoBen durch die Einfiihrung der Bildungsgutscheine im Zuge der Hartz-Re-
formen hat sich die staatliche Finanzierungspraxis etwa seit der Jahrtausendwende zugunsten
markt- und nachfrageorientierter Instrumente, Anreize und Programme verschoben. Durch einen
hoheren Anteil der teilnehmerfinanzierten Gebiihren schldgt sich das u. a. auf der Einnahmen-
seite der Anbieter nieder. Bezogen auf aktuelle Férderprogramme und -instrumente des Bundes

25 Dobischat, Rolf; Miink, Dieter; Rosendahl, Anna (2019). Weiterbildungsfinanzierung in Deutschland 1995-2015.
Aktueller Stand, Entwicklung, Problemlagen und Perspektiven. Bertelsmann Stiftung, Mérz 2019, Seite 13.
https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/LL_Hintergrund-
studie_Weiterbildungsfinanzierung1995-2015.pdf
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konnen interessierte Personen beispielsweise Finanzierungszuschiisse (als Mix aus Darlehen und
Zuschuss) erhalten — z. B. fiir die Aufstiegsweiterbildung (Meister, Techniker etc.), fiir ein Auf-
stiegs- bzw. Weiterbildungsstipendium oder fiir einen Spargutschein bzw. einen Pramiengut-
schein im Rahmen des Programms Bildungspriamie.

Auf Ebene der Lander werden bestimmte Personen- bzw. Beschéftigungsgruppen vielfach iiber
Bildungs-, Qualifizierungs- und Weiterbildungsschecks finanziell gefordert. Gleiches gilt fiir ge-
ring qualifizierte und dltere Beschiftigte, denen basierend auf dem SGB III im Rahmen des Pro-
gramms WeGebAU?* Mdoglichkeiten der beruflichen Weiterqualifizierung geboten werden. Dar-
iiber hinaus gibt es den Bildungsgutschein, mit dem die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) (ebenfalls
basierend auf dem SGB III) z. B. Arbeitslose bei Weiterbildungsaktivitdten finanziell unterstiitzt.
Die Bundesagentur fiir Arbeit fordert zudem die Weiterbildungsteilhabe erwerbsfiahiger Personen
zu groBen Teilen durch die — von den Sozialpartnern gemeinsam gezahlten — Beitridge zur Ar-
beitslosenversicherung (Personen im Rechtskreis SGB III) oder aus steuerbasierten Zuschiissen
des Bundes (Personen im Rechtskreis SGB II). Ergdnzend kommen noch Mittel aus dem Européi-
schen Sozialfond (ESF) hinzu.

Angesichts der heterogenen und intransparenten Architektur der Weiterbildung ist es nahezu un-
moglich, sich einen abschliefenden und vollstandigen Uberblick iiber die Finanzierung der Wei-
terbildung zu verschaffen. Eine wesentliche Ursache fiir diese Intransparenz liegt darin, dass tie-
fergehende und vergleichende Strukturdaten (die vor allem differenzierende Analysen zum Ge-
samtvolumen des Weiterbildungsbudgets erlauben wiirden) in den vorliegenden Statistiken nicht
bzw. nur sehr unzureichend abgebildet werden.

Da kein dominierender Finanzierungsmechanismus greift, konnen Ausgaben, Kosten und Finan-
zierungsstrukturen empirisch nur rudimentir nachvollzogen werden. Die Erstellung eines empi-
risch-statistischen, konsistenten Weiterbildungsgesamtbudgets ist deshalb nicht méglich.

Fiir eine zumindest anndhernde Betrachtung der Weiterbildungsfinanzierung miissen vielmehr
die Volumina der Zahlungsstrome der leistungserbringenden Hauptakteure ins Blickfeld genom-
men werden. Dabei ist zu differenzieren zwischen den Sektoren der privatfinanzierten Weiterbil-
dung (mit den Bereichen der individuellen und betrieblichen Finanzierung) und der 6ffentlichen
Finanzierung durch Bund, Lander und Kommunen sowie die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und
die Europdische Union (EU). Dabei gilt zu beriicksichtigen, dass sich die Finanzierungsanteile
zwischen den Akteuren durchaus verschieben konnen: Interne Kosten, Gebiihren, o6ffentliche
Ausgaben, Subventionen, Beitrige, steuerliche Erleichterungen usw. sind variabel und kénnen
sich durch politische Entscheidungsprozesse und Prioritdtensetzung in die eine oder andere
Richtung dndern.

Tabelle 1 gibt einen Uberblick tiber die Weiterbildungsbereiche, in denen die 6ffentliche Hand,
die Bundesagentur fiir Arbeit, die Individuen sowie die Betriebe Finanzierungsverantwortung
tragen.“*’

26 Weiterbildung geringqualifizierter und beschéftigter dlterer Arbeitnehmer in Unternehmen

27 Ebenda: Seite 13ff.
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TABELLE 1 Bereiche und Instanzen der staatlichen Weiterbildungsfinanzierung

Weiterbildungsfinanziers und Finanzierungsbereiche

Bund - Bundesinstitut far Berufsbildung (BIBB)
Forderung der Bildungseinrichtungen von Tarifparteien, Kammern und Verbanden
Weiterbildungsforderung for Menschen im SGB-11-Rechtskreis

Lander - Einrichtungen der Lehresforthildung

Bund und Lander Deutsches Institut for Erwachsenenbildung (DIE)
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesets (AFBG), sog. Meister-8afoG

Bund, Lander und Gemeinden - Weiterbildung der Mitarbeier im offentlichen Dienst
Weiterbildungstérderung for individuen und Betriebe (Forderprogranme wie
Bildungsscheck und Bildungspramig)
- steuerfiche Absetzbarieit von Weiter bildungskosten

Lander und Gemeinden - Violkshochschuden
- Fachschulen
Abendschulen

Bundesagentur fur Arbeit (BA) Forderung der beruflichen Weiterbilkdung nach SGE 111

Individuen - Allgemeine und berutfiche Weiter bildung

Betriebe Betriebliche Weiterbildung

Anmerkung: In vielen Fallen teilen sich Staat und Privatpersonen die Finarzierung. Volkshochschulen werden 2. B. von Landern und
Kommunean grundfinanziert, die einzelnen Kurse werden dabei durchdie Teilnshmegebdheen privat métgetragen

Quelle vgl. Walter 2015, 5.5

Ebenda: Seite 15.

7.2. Weiterbildungsfinanzierung im Vergleich zu anderen Bildungssektoren

,Das jdhrlich in die Weiterbildung investierte Finanzvolumen ist erheblich, was der Vergleich
der Gesamtfinanzierung einzelner Bildungssektoren unterstreicht (vgl. Abbildung 1). Im Jahr
2015 waren es etwa 26,9 Mrd. Euro, die die 6ffentlichen Haushalte, die Bundesagentur fiir Arbeit
(BA), die Individuen sowie die Betriebe zusammen in Weiterbildung investiert haben. Diese
Summe entspricht ca. 15,1 Prozent der gesamten Bildungsausgaben des Jahres 2015 und macht
knapp 0,9 Prozent des Bruttoinlandsproduktes (BIP)4 aus. Die Ausgaben fiir Weiterbildung liegen
damit tiber 25 Prozent niedriger als die Ausgaben fiir das Hochschulwesen (inkl. der Ausgaben
fiir Forschung und Entwicklung). Deutlich mehr Ressourcen als fiir den Weiterbildungsbereich
werden auch fiir die allgemeinbildenden Schulen aufgewendet.“*®

28

Ebenda: Seite 18.
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ABBILDUNG 1 Bildungsgesamtausgaben’ differenziert nach Bildungssektoren im Jahr 2015 (in Mrd. €)
80
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&0

&
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Elementarbereich (inkl. U3) Schulbildung Berufsausbildung Hochschulbildung Weiterbildung

Quelle: vgl. Statistisches Bundesamt 2018, S. 15; Statistisches Bundesamt 2017¢, Bilger et al. 2017, 5. 112, Beicht/Krekel/Walden 2006,
Bundasagentur fiir Arbeit 2016a/b, BIBB 2017; sigens Darsteliung und Berechnungen | BertelsmannStiftung

Ebenda: Seite 19.
7.3. Offentliche und private Finanzierung der Weiterbildung

,Betrachtet man die Anteile 6ffentlicher und privater Ausgaben bzw. Kosten in der Weiterbil-
dung im Vergleich zu anderen Bildungsbereichen (vgl. Abbildung 2), wird deutlich, wie umfang-
reich das Finanzierungsengagement der privaten Haushalte und Betriebe ist. Denn im Unter-
schied zu allen anderen Bildungssektoren entfdllt im Weiterbildungssektor ein Grofteil der fi-
nanziellen Last auf private Akteure. Der Staat tragt hier nur weniger als ein Viertel der Gesamt-
ausgaben. Allerdings wurde die steuerliche Refinanzierung individueller und betrieblicher Wei-
terbildungskosten hierbei nicht mitberticksichtigt. Ausgehend von fritheren Schitzungen (z. B.
Dohmen/Hoi 2003) diirfte der tatsdchliche 6ffentliche Anteil an den Gesamtausgaben fiir Weiter-
bildung rund ein Drittel betragen, wenn die steuerliche Refinanzierung einberechnet wird.

In Abbildung 3 sind die Aufwendungen fiir Weiterbildung im Jahr 2015 noch einmal differen-
ziert dargestellt. Die individuellen und betrieblichen Weiterbildungsausgaben stechen als grofte
Teilbereiche deutlich hervor. Demnach gaben die Individuen rund 9,5 Mrd. Euro fiir Weiterbil-
dung aus.8 Von den 11,1 Mrd. Euro der betrieblichen Weiterbildung entfielen 1,1 Mrd. Euro auf
die Weiterbildung von Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst. In Bezug auf die 6ffentlichen Ausga-
ben in H6he von insgesamt knapp 6,3 Mrd. Euro (ohne Ausgaben 6ffentlicher Arbeitgeber fiir be-
triebliche Weiterbildung) markierten die Ausgaben der Bundesagentur fiir Arbeit (ohne Arbeitslo-
sengeld bei Weiterbildungsteilnahme) mit rund 2 Mrd. Euro sowie die Ausgaben fiir Einrichtun-
gen der Tarifparteien, Kammern und Verbdnde mit knapp 1,9 Mrd. Euro die mit Abstand groften
Posten.“*

29 Ebenda: Seite 19.
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ABBILDUNG 2 Anteile 6ffentlicher und privater Bildungsausgaben differenziert nach Bildungssektoren im Jahr
2015 (in %)

Weiterbildung

Hochschulbildung

Berufsausbildung

Schulbildung EXE'

Elementarbereich (inkl. U3)

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60% 70% 80% 90% 100%
I private Ausgaben n offentliche Ausgaben

Quelle: vzl Statistisches Bund 2018, 5. 15; Statistisches Bund 2017¢, Bilger etal 2017, 5. 112, Beicht/Krekel/Waiden 2006,
Bundesagentur fir Arbeit 2016a/b, BIBE 2017; eigene Darstefiung und Berechnungen I BertelsmannStiftung

ABBILDUNG 3 Ausgaben verschiedener Investoren fiir Weiterbildung im Jahr 2015 (in Mrd. €)

Betriebe {inkl. ffentliche Arbeitgeber)
Individuen (AES 2016)
&ffentliche Ausgaben Volkshochschulen
Bundesagentur fiir Arbeit (SGB [1und I11)
Gffentliche Ausgaben fir sonstige Weiterbildung

Quelie: vzl Statistisches Bundesamt 2018, S. 15; Statistisches Bundesamt 2017¢, Bilger et al 2017, 5. 112, Beicht/KrekelWhalden 2006,
Bundesagentur fir Arbeit 2016a/b, BIEE 2017; eigene Darsteliung und Berechnungen | BertelsmannStiftung

Ebenda: Seite 20.
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8. Anlage 1: Landesgesetze der Weiterbildung*

Mit der Aufnahme der Forderung der Erwachsenenbildung in die meisten Landesverfassungen
wurde die Grundlage fiir eine rechtliche Ausformung in Form von Weiterbildungsgesetzen gelegt.
Das erste Gesetz dieser Art wurde bereits 1953 in Nordrhein-Westfalen verabschiedet. Es dauerte
dann 16 weitere Jahre bis in Niedersachsen ein zweites Gesetz beschlossen wird. Bis 1975 aller-
dings werden dann alle Bundesldnder der alten Bundesrepublik — mit Ausnahme der Stadtstaa-
ten Hamburg und Berlin sowie Schleswig-Holstein — ein Weiterbildungsgesetz vorweisen kon-
nen. Schleswig-Holstein folgt 1990 nach. Die neuen Bundesldnder haben bis heute nach 1989 alle
ein entsprechendes Gesetz verabschiedet. (...) Ergdnzt werden die Weiterbildungsgesetze durch
ldnderspezifische Gesetze oder Verordnungen zum Bildungsurlaub sowie durch die entsprechen-
den Regelungen in den Hochschulgesetzen.

Daneben existieren eine Reihe weitere 6ffentliche Finanzierungsquellen fiir die Weiterbildung
aus Mitteln und Programmen von Politikfeldern auberhalb der zustindigen Bildungs- und Kul-
turdmter. Diese werden in den folgenden Ubersichten nicht beriicksichtigt.

Baden-Wiirttemberg
Landesverfassung

Die Landesverfassung regelt in Art. 22, das die Erwachsenenbildung vom Staat, den Gemeinden
und Landkreisen zu fordern ist.

Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg

Am 1. Juli 2015 trat das Bildungszeitgesetz in Baden-Wiirttemberg in Kraft. Damit haben auch Be-
schiftigte in Baden-Wiirttemberg einen Anspruch darauf, sich zur Weiterbildung von ihrem Ar-
beitgeber an bis zu fiinf Tagen pro Jahr freistellen zu lassen. Die Freistellung erfolgt unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts.

Gesetz tiber die Hochschulen in Baden-Wiirttemberg

Das Hochschulgesetz beschreibt die Aufgabenstellung der Hochschulen, wie Pflege und Entwick-
lung der Wissenschaften und der Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung
sowie die Vorbereitung der Studierenden auf die berufliche Tatigkeit.

Zweites Gesetz zur._Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften Zweites Hochschulrechtédnde-
rungsgesetz (2. HRAG)

Entsprechend Artikel 1 § 31 entwickeln und fiihren die Hochschulen wissenschaftliche und
kiinstlerische Weiterbildung in Form von (postgradualen) Studiengédngen fiir Absolventen des
ersten Hochschulstudiums und Kontaktstudien durch.

30 Zusammengestellt nach: Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (2019). Weiterbildung. Landesgesetze.
https://www.die-bonn.de/weiterbildung/wb_fakten/recht_politik/landesgesetze.aspx
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Gesetz zur Forderung der Weiterbildung und des Bibliothekswesens (Weiterbildungsforderungs-
gesetz - WBilF6G)

Das WBIlFo6G regelt u.a. die Stellung und Aufgaben der Weiterbildung, stellt Forderungsgrund-
sdtze auf, definiert die Trdger und deren Unabhéngigkeit, regelt die Forderung von Einrichtun-
gen, Landesorganisationen und Maflnahmen.

Gesetz zu dem Evangelischen Kirchenvertrag Baden-Wiirttemberg und zu der Rémisch-katholi-
schen Kirchenvereinbarung Baden-Wiirttemberg

Nach Artikel 12 wird die kirchliche Jugendarbeit und Erwachsenenbildung im Rahmen der allge-
meinen staatlichen Forderung angemessen berticksichtigt.

Verordnung der Landesregierung zur Durchfiihrung des Gesetzes zur Forderung der Weiterbil-
dung und des Bibliothekswesens

Die Durchfiihrungsverordnung definiert Fachgebiete forderungsfiahigen Bildungsveranstaltungen
und von nicht férderungsfiahigen Weiterbildungsmafinahmen, setzt die Voraussetzungen der Zu-
schussgewidhrung fiir Einrichtungen fest.

Verordnung zur Regelung der Bildungszeit fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtli-
cher Tatigkeiten

Die Verordnung besagt, dass fiir die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkei-
ten ein Anspruch auf Bildungszeit besteht. Dariiber hinaus definiert es, welche Arten und Berei-
che ehrenamtlicher Téatigkeiten hierbei Beriicksichtigung finden.

Bayern

Bayerische Verfassung

In Artikel 139 der Bayerischen Verfassung wird die Forderung der Erwachsenenbildung durch
Volkshochschulen und sonstige mit 6ffentlichen Mitteln unterstiitzte Einrichtungen festgelegt.

Bayerisches Hochschulgesetz (BayHSchG)

Das Hochschulgesetz beschreibt die Aufgabenstellung der Hochschulen, wie Pflege und Entwick-
lung der Wissenschaften und der Kiinste durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung
sowie die Vorbereitung der Studierenden auf die berufliche Tatigkeit.

Gesetz zur Anderung des Bayerischen Hochschulgesetzes, des Bayerischen Hochschulpersonalge-
setzes und des Bayerischen Hochschulzulassungsgesetzes

Nach Artikel 43 Abs. 6 stehen weiterbildende Studien neben Bewerber/inne/n mit abgeschlosse-
nem Hochschulstudium auch Bewerber/inne/n mit Berufserfahrung offen, die die fiir die Teil-
nahme erforderliche Eignung erworben haben.
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Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung

In dem Gesetz ist die staatliche Férderung durch finanzielle und sonstige Leistungen mit dem
Ziel geregelt, dass im ganzen Land Einrichtungen mit einem breiten Bildungsangebot zur Verfii-
gung stehen.

Berlin
Landesverfassung

In § 20 der Landesverfassung ist das Recht auf Bildung fiir jeden Menschen verankert sowie die
Forderung des Zuganges zu 6ffentlichen Bildungseinrichtungen und die Forderung der berufli-
che Erstausbildung.

Gesetz tiber die Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulgesetz -BerlHG) vom 26. Juli
2011

Nach § 26 sollen die Hochschulen die Weiterbildungsangebote entwickeln und anbieten. Dies
sind neben weiterbildenden Studiengidngen solche, die auch Bewerber/inne/n offenstehen, die
die zur Teilnahme erforderliche Eignung erworben haben.

Berliner Bildungsurlaubsgesetz (BiUrlG)

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmern, durch Freistellung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts, an anerkannten Bildungsveranstaltungen (Bildungsurlaub), die der politischen
Bildung und beruflichen Weiterbildung dienen.

Berliner Schulgesetz

§ 40 regelt den Besuch von Einrichtungen des Zweiten Bildungswegs zum nachtrédglichen Erwerb
allgemein bildender und beruflicher Abschliisse. In § 123 werden die Bezirke verpflichtet in
Volkshochschulen Angebote des lebenslangen Lernens anzubieten.

Verordnung iiber Lehrgidnge und Priifungen zum nachtréaglichen Erwerb des Haupt-, erweiterten
Haupt- und mittleren Schulabschlusses (Zweiter Bildungsweg-Lehrgangs-Verordnung — ZBW-LG-
VO)

Die Verordnung regelt die Organisation und Durchfiihrung von Lehrgédngen zum nachtrédglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses, des erweiterten Hauptschulabschlusses und des mittleren
Schulabschlusses sowie die Durchfiihrung der entsprechenden Priifungen.

Verordnung iiber die staatlichen Kollegs und Abendgymnasien des Landes Berlin (VO-KA)
Die Verordnung regelt die Arbeit der staatlichen Kollegs (Berlin-Kolleg und Volkshochschul-Kol-

legs) sowie der Abendgymnasien des Landes Berlin zum nachtrédglichen Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife.
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Verordnung iiber die Priifung besonders befdhigter Berufstatiger (Begabten-PriifVO)

Ziel ist Feststellung, ob ein Kandidat auf Grund seiner Begabung oder seiner Vorbildung sowie
seiner in ldngerer Berufstdtigkeit erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule befdhigt ist.

Verordnung iiber die Priifung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife von Nichtschiilerin-
nen und Nichtschiilern (Priif VO-Nichtschiilerabitur)

Zweck der Priifung ist, festzustellen, ob der Priifling die fiir das Studium an wissenschaftlichen
Hochschulen erforderliche Bildung besitzt (allgemeine Hochschulreife).

Brandenburg

Verfassung des Landes Brandenburg

In Artikel 29 ist das Recht auf Bildung verankert. Nach Art. 33 férdern Land, Gemeinden und Ge-
meindeverbidnde die Weiterbildung von Erwachsenen. Jeder hat das Recht auf Freistellung zur
beruflichen, kulturellen oder politischen Weiterbildung.

Brandenburgisches Hochschulgesetz (BbgHG)

GemadD § 23 sollen die Hochschulen Weiterbildungsangebote entwickeln und anbieten.

Gesetz zur Regelung und Forderung der Weiterbildung im Land Brandenburg (Brandenburgisches
Weiterbildungsgesetz - BbgWBG)

Das Weiterbildungsgesetz gibt allen Menschen im Land das Recht zur (Weiter-)Bildung. Diese
umfasst neben abschlussbezogenen Lehrgidngen Angebote der allgemeinen, beruflichen, kulturel-
len und politischen Bildung.

Verordnung iiber die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen zur Bildungsfreistellung
nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz

Die Verordnung regelt das Antragsverfahren zu Anerkennung der Weiterbildungsveranstaltungen
sowie die Anerkennungsvoraussetzungen nach dem Brandenburgischen Weiterbildungsgesetz.

Verordnung zur Grundversorgung und Férderung nach dem Brandenburgischen Weiterbildungs-
gesetz

Die Verordnung umfasst die Forderung der Grundversorgung, der Einrichtungen, insbesondere
deren Antragsverfahren und Zulassung; die Tragervielfalt und Gestaltung der MaBlnahmen, For-
derung von Modellvorhaben mit besonderer Schwerpunktsetzung.
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Bremen
Landesverfassung der Freien Hansestadt Bremen

Nach Artikel § 35 ist allen Erwachsenen durch o6ffentliche Einrichtungen die Moglichkeit zur
Weiterbildung zu geben.

Bremisches Hochschulgesetz (BremHG)

Nach § 60 BremHG sollen Weiterbildungen der Hochschulen der allgemeinen, beruflichen, poli-
tischen, wissenschaftlichen und kiinstlerischen Weiterbildung dienen.

Bremisches Bildungsurlaubsgesetz (BremBUG)

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-
meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bildungsurlaub
und die Anerkennung von MafBnahmen.

Gesetz tiber die Weiterbildung im Lande Bremen (Weiterbildungsgesetz — WBG)

Das Weiterbildungsgesetz gibt die Ziele der Weiterbildung und Stellung sowie Aufgaben vor, re-
gelt die Forderung, Anerkennung von Einrichtungen, Institutionelle Foérderung und Pro-

grammforderung.

Verordnung iiber die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen nach dem Bremischen Bil-
dungsurlaubsgesetz

In der Verordnung werden die Arten der Bildungsveranstaltungen, die einen Antrag auf Anerken-
nung stellen konnen, und deren Offentlichkeit sowie Inhalt, Umfang und Dauer werden festge-
legt.

Hamburg

Hamburgisches Hochschulgesetz (HmbHG)

Nach § 57 dienen weiterbildende Studien der wissenschaftlichen Ergdnzung berufspraktischer
Erfahrungen. Die Zugangsvoraussetzung zur Teilnahme kann durch berufspraktische Tatigkeit
erworben sein. Die Hochschulen sollen Studienangebote in der Weiterbildung einrichten.
Hamburgisches Bildungsurlaubsgesetz

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-

meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bildungsurlaub
und die Anerkennung von Maflnahmen.
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Verordnung iiber die Anerkennung von Bildungsveranstaltungen vom 9. April 1974

In der Verordnung werden die Arten der Bildungsveranstaltungen, die einen Antrag auf Anerken-
nung stellen konnen, und deren Offentlichkeit sowie Inhalt, Umfang und Dauer werden festge-
legt.

Forderrichtlinie fiir die politische Bildung vom 16. Juni 2011

Die Richtlinie definiert die MaBlgaben und Bestimmungen Zuwendungen zur Férderung von Ver-
anstaltungen oder Projekten der politischen Bildung.

Hessen
Verfassung des Landes Hessen

Die Landesverfassung Hessens befasst sich in den Artikeln 55 bis 62 mit Erziehung und Schule
sowie Hochschule. Zur Weiterbildung gibt es keine Regelungen.

Hessisches Hochschulgesetz

Nach § 16 sollen die Hochschulen Weiterbildungsangebote zur wissenschaftlichen Vertiefung
und Ergidnzung berufspraktischer Erfahrung entwickeln und anbieten.

Hessisches Gesetz iiber den Anspruch auf Bildungsurlaub

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-
meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bildungsurlaub
und die Anerkennung von MafBnahmen.

Gesetz zur Forderung der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens im Lande Hessen
(Hessisches Weiterbildungsgesetz HWBG)

Das Weiterbildungsgesetz gibt die Ziele der Weiterbildung und Stellung sowie Aufgaben vor, re-
gelt die Forderung, Anerkennung von Einrichtungen, Institutionelle Férderung und Pro-
grammforderung.

Verordnung iiber die Anerkennung von Trédgern fiir die Durchfiihrung von Bildungsveranstaltun-
gen und von Bildungsveranstaltungen

In der Verordnung werden die Arten der Bildungsveranstaltungen, die einen Antrag auf Anerken-
nung stellen kénnen, und deren Offentlichkeit sowie Inhalt, Umfang und Dauer werden festge-
legt.

Verordnung iiber den Zugang beruflich Qualifizierter zu den Hochschulen im Lande Hessen

Die Verordnung regelt die Zulassung und Priifungsbedingungen zur Aufnahme beruflich Qualifi-
zierter zu einem Studium an den Hochschulen.
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Mecklenburg-Vorpommern
Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vom 23. Mai 1993

Nach Artikel § 8 hat jeder nach seiner Begabung das Recht auf freien Zugang zu allen 6ffentli-
chen Bildungseinrichtungen, unabhéngig von seiner wirtschaftlichen und sozialen Lage sowie
seiner weltanschaulichen oder politischen Uberzeugung.

Gesetz tiber die Hochschulen des Landes Mecklenburg-Vorpommern (LHG M-V)

GemadDB § 31 entwickeln Hochschulen wissenschaftliche Weiterbildungen und bieten weiterbil-
dende Studien zur Vertiefung und Erweiterung berufspraktischer Erfahrungen an.

Bildungsfreistellungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (BfG M-V)

Das Gesetz regelt die Freistellung von Beschiftigten zum Zwecke der Weiterbildung durch die
Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen der beruflichen und der gesellschaftspolitischen
Weiterbildung.

Gesetz zur Férderung der Weiterbildung in Mecklenburg-Vorpommern (Weiterbildungsférde-
rungsgesetz — WBFOG M-V)

Das Gesetz definiert die Weiterbildung als integrierten, gleichberechtigen Teil des Bildungswe-
sens. Es regelt Ziele, Aufgaben, Inhalte, Einrichtungen, deren Anerkennung und Férdergrund-
sdtze.

Gesetz zur wirtschaftlichen Flankierung des Mittelstandes in Mecklenburg-Vorpommern (Mittel-
standsforderungsgesetz — MFG)

Nach § 8 fordert das Land die berufliche Aus- und Weiterbildung von Unternehmen und Arbeit-
nehmern in kleinen und mittleren Unternehmen. Das Land unterstiitzt die Errichtung, Erweite-
rung und Ausstattung von iiberbetrieblichen Einrichtungen.

Landesverordnung iiber die Zustdndigkeiten, die Anerkennung als Einrichtung der Weiterbil-
dung und die Forderung der Weiterbildungsdatenbank nach dem Gesetz zur Forderung der Wei-
terbildung in Mecklenburg-Vorpommern (Weiterbildungslandesverordnung - WBLVO M-V) vom
28. Juli 2011

Die Verordnung regelt Zustdndigkeiten sowie Verfahren der Anerkennung von Einrichtungen so-
wie Art, Umfang, Hohe und Dauer der Forderung von Weiterbildung.

Verordnung zur Durchfiihrung des Bildungsfreistellungsgesetzes (BfGDVO M-V)

Die Verordnung definiert die Arten anerkennbarer Bildungsveranstaltungen, wie politische oder
berufliche Bildung, und Anerkennungsvoraussetzung sowie Verfahren.
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Niedersachsen
Niedersdchsische Verfassung

In Artikel 4 und 5 wird das Recht auf Bildung fiir jeden Menschen festgeschrieben, sowie die
Forderung der Bildung im Schulwesen wie auch in Hochschulen als Landesaufgabe festgelegt.

Niedersdchsisches Hochschulgesetz
Die Hochschulen sind gemall § 1 Abs. 3 Satz 4 fiir die Sicherung und Verbesserung der Qualitat
von Lehre, Forschung, Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses so-

wie die Weiterbildung einschlieflich Evaluation verantwortlich.

Niedersdchsisches Gesetz iiber den Bildungsurlaub fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
(Bildungsurlaubsgesetz - NBildUG)

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-
meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bildungsurlaub
und die Anerkennung von MafBnahmen.

Niedersdchsisches Erwachsenenbildungsgesetz (NEBG)

Nach dem NEBG ist die Erwachsenenbildung ist ein eigenstdndiger, gleichberechtigter Teil des
Bildungswesens. Das Gesetz regelt die Stellung, Aufgaben und Forderung der Erwachsenenbil-
dung.

Verordnung zur Durchfithrung des Niedersidchsischen Bildungsurlaubsgesetz (DVO-NBildUG)

Die Verordnung definiert die Arten anerkennbarer Bildungsveranstaltungen, wie politische oder
berufliche Bildung, und Anerkennungsvoraussetzung sowie Verfahren.

Verordnung zur Durchfithrung des Niedersidchsischen Erwachsenenbildungsgesetzes (DVO-
NEBG)

Die Verordnung regelt welche Einrichtungen sowie Art und Inhalte BildungsmaBnahmen gefor-
dert werden.

Verordnung iiber Berechnungsgrundlagen fiir die Finanzhilfe nach dem Niedersdchsischen Er-
wachsenenbildungsgesetz (FinVO-NEBG)

Die Verordnung definiert die Berechnungsgrundlagen fiir die Forderung der Bildungseinrichtun-
gen.



Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 38
WD 8 - 3000 - 149/19

Nordrhein-Westfalen

Verfassung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Nach Artikel § 17 ist die Erwachsenenbildung ist zu fordern. Als Trdger von Einrichtungen der
Erwachsenenbildung werden neben Staat, Gemeinden und Gemeindeverbdnden auch andere Tra-
ger, wie die Kirchen und freien Vereinigungen, anerkannt.

Gesetz tiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalens (Hochschulgesetz — HG)

GemaiD § 62 bieten die Hochschulen zur wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Vertiefung und
Ergdnzung berufspraktischer Erfahrungen Weiterbildung in Form des weiterbildenden Studiums

und weiterbildenden Masterstudienganges an.

Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum Zwecke der beruflichen und politischen Weiter-
bildung - Arbeitsnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-
meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes und die Anerkennung von Mab-

nahmen.

Erstes Gesetz zur Ordnung und Férderung der Weiterbildung im Lande Nordrhein-Westfalen
(Weiterbildungsgesetz — WhG)

Das Weiterbildungsgesetz regelt auf der Grundlage, das jeder das Recht auf Weiterbildung hat,
Forderung, Tragerschaft und die Stellung der Weiterbildung im Gesamtbereich Bildung.

Schulgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG)
Paragraph 23 des Schulgesetzes regelt die Bildungsabschliisse des Weiterbildungskollegs.
Gesetz zur Modernisierung der Weiterbildung

Das Gesetz beschreibt u.a. die Aufgaben der Weiterbildung, deren Sicherung sowie die Forde-
rungsmoglichkeiten und -verfahren.

Rheinland-Pfalz

Verfassung fiir Rheinland-Pfalz

Nach Artikel 37 der Verfassung ist die Forderung des Volksbildungswesens, einschliefilich der
Volkshochschulen und Bibliotheken, Aufgabe des Landes, sowie nach Artikel 40 die Férderung
von Kultur und Sport.

Hochschulgesetz (HochSchG)

Gemal § 35 entwickeln die Hochschulen fiir Personen mit Berufserfahrung und Berufstétige An-
gebote wissenschaftlicher Weiterbildung.
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Landesgesetz iiber die Freistellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir Zwecke der
Weiterbildung (Bildungsfreistellungsgesetz - BFG)

Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-
meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bildungsurlaub
und die Anerkennung von MafBnahmen.

Weiterbildungsgesetz (WBG)

Nach § 1 ist Weiterbildung neben Schule, Hochschule und Berufsausbildung ein gleichberechtig-
ter und verbundener Teil des Bildungswesens. Das Gesetz regelt Anerkennung, Férderung und
Aufgaben der Weiterbildung.

Landesverordnung zur Durchfiihrung des Bildungsfreistellungsgesetzes (BFGDVO)

In der Verordnung werden die Anrechnungsvoraussetzungen, Arten der Bildungsveranstaltun-
gen, die einen Antrag auf Anerkennung stellen kénnen, sowie die Erstattungsmoglichkeiten an
Klein- und Mittelbetriebe festgelegt.

Landesverordnung zur Durchfiihrung des Weiterbildungsgesetzes (WBGDVO)

In der Verordnung werden anerkennbare Weiterbildungsveranstaltungen von anderen abgegrenzt,
Zustdndigkeiten festgelegt, geférderte Einrichtungen definiert und Zuwendungsmoglichkeiten
geregelt.

Saarland

Verfassung des Saarlandes

Nach Artikel 32f der Verfassung ist die Forderung des Volksbildungswesens, einschlieBlich der
Volkshochschulen und Bibliotheken, Aufgabe des Landes, sowie nach Artikel 34 und 34a die
Forderung von Kultur und Sport.

Gesetz Nr. 1556 iiber die Universitit des Saarlandes (Universititsgesetz — UG)

GemadD § 55 soll die Universitdt Moglichkeiten der wissenschaftlichen Weiterbildung entwickeln
und anbieten. Das weiterbildende Studium steht Bewerber/inne/n offen, die die zur Teilnahme
erforderliche Eignung erworben haben.

Saarldndisches Weiterbildungsforderungsgesetz (SWFG)

Das Gesetz regelt die staatliche Anerkennung von Weiterbildungseinrichtungen, deren Forderung

aus Offentlichen Mitteln und Zusammenarbeit sowie das Weiterbildungsinformationssystem; de-
finiert Ziele und Aufgaben des fiir alle offenen Bildungswesens.
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Saarldndisches Bildungsfreistellungsgesetz (SBFG)
Das Gesetz regelt die Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher und allge-
meiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bildungsurlaub

und die Anerkennung von MafBnahmen.

Verordnung iiber die staatliche Anerkennung von Einrichtungen der allgemeinen oder berufli-
chen Weiterbildung

In der Verordnung werden die Arten der Bildungsveranstaltungen, die einen Antrag auf Anerken-
nung stellen konnen, und deren Inhalt, Umfang und Dauer werden festgelegt.

Verordnung iiber den Stellenschliissel fiir die anerkannten Einrichtungen und Landesorganisatio-
nen der allgemeinen Weiterbildung

Das Land gewéhrt anerkannten Einrichtungen der allgemeinen Weiterbildung auf Grund der an-
erkannten Unterrichtsstunden eine Zuwendung zu den Personalkosten.

Verordnung iiber die Bewertungskriterien der Bildungsarbeit in anerkannten Einrichtungen der
allgemeinen Weiterbildung

Die Verordnung bestimmt die thematischen Gebiete der Lehrveranstaltungen, den Mindestum-
fang des Veranstaltungsprogramms/Unterrichtsstunden, die finanziell geférdert werden.

Sachsen

Verfassung des Freistaates Sachsen

Nach Artikel 7 der Verfassung ist das Recht auf Bildung fiir jeden Menschen ein Staatsziel. Arti-
kel 11 stiitzt das kulturelle, kiinstlerische und wissenschaftliche Schaffen, die sportliche Betiti-

gung sowie den Austausch auf diesen Gebieten.

In Artikel 29 ist das Recht aller Biirger auf gleichen Zugang zu den 6ffentlichen Bildungseinrich-
tungen verankert.

Gesetz tiber die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sdchsisches Hochschulgesetz — SachsHSG)

Nach § 38 bieten die Hochschulen weiterbildende Studien an. Diese sollen Fachkenntnisse er-
weitern oder wissenschaftliche oder kiinstlerische Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln.

Gesetz iiber die Weiterbildung im Freistaat Sachsen (Weiterbildungsgesetz — WBG)

Das Gesetz definiert Ziele und Aufgaben der Weiterbildung, Trdger und Einrichtungen sowie die
Grundsitze staatlicher Forderung in Sachsen.
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Verordnung des Séachsischen Staatsministeriums fiir Kultus zur Forderung der Weiterbildung
(Weiterbildungsférderungsverordnung — WbF6VO)

Die Verordnung regelt die Forderung der Weiterbildung, wer Zuschussempfianger sein kann, die
Arten der Unterstiitzung und Antragsverfahren sowie Zustdndigkeiten.

Sachsen-Anhalt
Verfassung des Landes Sachsen-Anhalt

Artikel § 25 sichert jedem jungen Mensch ohne Riicksicht auf Herkunft und wirtschaftliche Lage
sein Recht auf Bildung zu. Nach Artikel 30 sorgt das Land dafiir, dass jeder einen Beruf erlernen
kann und fordert die Erwachsenenbildung.

Hochschulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA)

GemadlD § 3 Abs. 4 bieten die Hochschulen Weiterbildungen an und beteiligen sich an Weiterbil-
dungsveranstaltungen anderer Institutionen. Nach § 16 entwickeln die Hochschulen Weiterbil-
dungsangebote, die der Ergdnzung beruflicher Erfahrungen dienen.

Gesetz zur Freistellung von der Arbeit fiir Mafnahmen der Weiterbildung (Bildungsfreistellungs-
gesetz)

Das Gesetz regelt Anspruch und Teilnahme von Arbeitnehmer/innen an politischer, beruflicher
und allgemeiner Weiterbildung, unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes im Rahmen von Bil-
dungsurlaub und die Anerkennung von MaBnahmen.

Gesetz zur Forderung der Erwachsenenbildung im Lande Sachsen-Anhalt

Nach dem Gesetz ist die Erwachsenenbildung eine 6ffentliche Aufgabe. Das Gesetz regelt die For-
derung, Anerkennung von Einrichtungen und Trédgern, die Art der MaBnahmen der Erwachse-
nenbildung sowie die Art der Férderung.

Erwachsenenbildungs-Verordnung (EB-VO)

Die Verordnung regelt die Gewdhrung von Zuschiissen, definiert die Berechnung der Pauschalen
und des erbrachten Arbeitsumfangs sowie die Art der Bezuschussung.

Verordnung zur Durchfiihrung des Bildungsfreistellungsgesetzes (Bildungsfreistellungsverord-
nung)

Die Verordnung regelt das Anerkennungsverfahren, die Anerkennungsvoraussetzungen, die Ar-
ten der anerkennbaren Bildungsveranstaltungen, Griinde fiir die Nichtanerkennung von MalBnah-
men.
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Schleswig-Holstein
Verfassung des Landes Schleswig-Holstein

Landesverordnung iiber die Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungen fiir die Bildungs-
freistellung (Bildungsfreistellungsverordnung — BiFVO)

Landesverordnung iiber die Anerkennung von Tragern und Einrichtungen der Weiterbildung
(Trageranerkennungsverordnung — TrAVO)

Weiterbildungsgesetz Schleswig-Holstein (WBG)
Thiiringen
Verfassung des Freistaats Thiiringen

Nach Artikel 20 hat jeder Mensch das Recht auf Bildung, Der freie und gleiche Zugang zu den 6f-
fentlichen Bildungseinrichtungen wird nach MalBigabe der Gesetze gewéhrleistet.

Laut Artikel 29 fordert das Land die Erwachsenenbildung, unter anderem als Tréager von Einrich-
tungen.

Thiiringer Bildungsfreistellungsgesetz (ThiirBfG) vom 15. Juli 2015
Thiiringer Hochschulgesetz (ThiirHG)

Nach § 51 bieten die Hochschulen im Rahmen ihrer Aufgaben und Moglichkeiten weiterbildende
Studien an.

Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetz (ThiEBG)
Das Gesetz legt die Ziele, Aufgaben und Sicherung der Erwachsenenbildung fest. Es definiert Ein-

richtungen und Organisationen, die diese verfolgen und regelt die Qualitdtssicherung und Evalu-
ation.
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9.  Anlage 2: Weiterfiihrende Linkliste zum Thema Weiterbildung
OECD Skills Strategy 2019

https://www.oecd-ilibrary.org/education/oecd-skills-strategy-2019 9789264313835-en

Beteiligungsmuster in der Weiterbildung in Europa, 2019

https://www.econstor.eu/handle/10419/204563

Large Scale Assessments in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung, 2018

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-531-19979-5 21

Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2018 https://www.bmbf.de/upload filestore/pub/Wei-
terbildungsverhalten in Deutschland 2018.pdf

Infobrief: Weiterbildung in Deutschland im internationalen Vergleich, 2016 https://www.econs-
tor.eu/bitstream/10419/145378/1/866033777.pdf

Netzwerkstrukturen und Dimensionen bildungspolitischen Handelns. Verblinde der wissen-
schaftlichen Weiterbildung auf nationaler, europdischer und internationaler Ebene, 2018
https://www.pedocs.de/frontdoor.php?la=en&source opus=17944&anker=start&ne-
west=1&next=17943,17942,17949,17880,17879&nr=1#start

A larger share of small firms are offering training, narrowing the gap to larger firms, 2019 (OECD)
https://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/a-larger-share-of-small-firms-are-offering-

training-narrowing-the-gap-to-larger-firms 837c2f40-en

Gender equality in education: Expectations for further education and employment (Edition 2015)
(OECD) https://www.oecd-ilibrary.org/education/data/gender-equality-in-education/expecta-
tions-for-further-education-and-employment data-00733-en

Berufliche Weiterbildung: Aufwand und Nutzen fiir Individuen, 2018

https://d-nb.info/1161674322/34

Berufliche Weiterbildung in Europa. Was Deutschland von nordeuropéischen Landern lernen

kann, 2010 https://www.otto-brenner-stiftung.de/fileadmin/user data/stiftung/02 Wissenschaft-
sportal/03 Publikationen/AH66 Weiterbildung Weinert 2010 10 01.pdf

Getting Skills Right: Skills for Jobs Indicators, 2017 https://www.oecd-ilibrary.org/employ-
ment/getting-skills-right-skills-for-jobs-indicators 9789264277878-en

Financial Incentives for Steering Education and Training, 2017 https://www.oecd-

ilibrary.org/employment/financial-incentives-for-steering-education-and-training-acquisi-
tion 9789264272415-en
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Getting Skills Right: Assessing and Anticipating Changing Skill Needs, 2016 https://www.oecd-

ilibrary.org/employment/getting-skills-right-assessing-and-anticipating-changing-skill-
needs 9789264252073-en

Indigenous Employment and Skills Strategies in Canada, 2018 (OECD) https://www.oecd-
ilibrary.org/employment/indigenous-employment-and-skills-strategies-in-ca-
nada 9789264300477-en

Skills beyond School Synthesis Report, 2014 https://www.oecd-ilibrary.org/education/skills-
bevond-school 9789264214682-en

Employment and Skills Strategies in Canada, 2014 (OECD) https://www.oecd-
ilibrary.org/emplovment/employment-and-skills-strategies-in-canada 9789264209374-en

OECD Skills Strategy 2019: Key Findings for Finland https://www.oecd.org/finland/Skills-Stra-
tegy-Finland.pdf

Employment and Skills Strategies in Korea, 2014 (OECD) https://www.oecd-ilibrary.org/employ-
ment/employment-and-skills-strategies-in-korea 9789264216563-en

OECD Skills Strategy Diagnostic Report: Norway 2014 https://www.oecd-ilibrary.org/educa-
tion/oecd-skills-strategy-diagnostic-report-norway-2014 9789264298781-en

Getting Skills Right: Sweden, 2016

https://www.oecd-ilibrary.org/emplovment/getting-skills-right-sweden 9789264265479-en

Employment and Skills Strategies in Sweden, 2015 (OECD) https://www.oecd-
ilibrary.org/employment/employment-and-skills-strategies-in-sweden 9789264228641-en

Berufliche Weiterbildung in Unternehmen im Jahr 2015: Hauptbericht, 2018 (Schweiz)

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/weiterbildung.assetde-
tail.6146039.html

Ensuring a dynamic skills-training and life-long learning system in Switzerland, 2017
https://www.oecd-ilibrary.org/economics/ensuring-a-dvnamic-skills-training-and-life-long-learn-

ing-system-in-switzerland 438423d9-en

Lebenslanges Lernen in der Schweiz: Ergebnisse des Mikrozensus Aus- und Weiterbildung 2016

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/weiterbildung.gnpde-
tail.2018-0029.html

Employment and Skills Strategies in the United States, 2014 (OECD) https://www.oecd-
ilibrary.org/employment/emplovment-and-skills-strategies-in-the-united-states 9789264209398-
en




