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Handlungsempfehlung fir die Enquete-Kommission

Elemente fur die Férderung der Berufswahlkompetenz:

e Berufswegeplanung als Prozess: Entwicklung von koharenten Strukturen der
Berufswegeplanung als Prozess der Beruflichen Orientierung wahrend der gesamten
Schullaufbahn einer Schilerin/eines Schilers. (Vermeidung von Doppelungen oder
personenabhangigen Strukturen usw.)

0 Materialien fir betroffene Personengruppen biindeln und verfigbar machen

0 RegelmaRige Rickmelde- und Fordergespréache auch durch passende neue
Personengruppen durchfiihren lassen, z. B. Ausbildungsbotschafter/innen, Eltern,
altere Schilerinnen und Schuler

0 Altersspezifische Fordermaterialien der beruflichen Orientierung entwickeln oder
biindeln, die im Anschluss an Fordergesprache von verschiedenen
Personengruppen eingesetzt werden kénnen

e Friuhzeitige Berufliche Orientierung: Erprobung von geeigneten Formaten zur
frihzeitigen Forderung (ab Grundschule) der gendersensiblen und klischeefreien
Selbsteinschatzung, der Selbstreflexion und der Informationskompetenz

o Aufbau von altersgemé&f3em Wissen zur Beruflichen Orientierung

o0 Sensibilisierung von Schulerinnen und Schilern fur die Gberfachlichen
berufsrelevanten Kompetenzen in der Schule als Teil des Unterrichts und als sich
entwickelnde Kompetenzen

e FOrderung eines transparenten Systems von organisatorischen Strukturen zur
Unterstitzung der beruflichen Orientierung, z. B.

o Einrichtung regionaler Koordinierungsstellen der Beruflichen Orientierung

o0 Qualitatsstandards und Wissenstransfer fir gemeinsame Veranstaltungen wie z.
B. Aushildungsmessen

e Qualifizierung der betroffenen Personengruppen mit einem Fokus

0 Bedarfsorientierte Qualifizierung und Einbindung der Zielgruppen im Bereich der
Beruflichen Orientierung (Ministerien, Unternehmen, Institutionen, Schulen, BA,
Eltern, Schilerinnen und Schler, Lehrkrafte)

Fokus auf zielgerichtete Elterneinbindung
Bindelung von Angeboten und Instrumenten fir die Qualifizierung der
Zielgruppen
e Direkten Ubergang in eine Ausbildung fordern?® bei der Ausgestaltung von
Programmen und MalRnahmen, z. B.
o0 durch hohe Praxisanteile in Betrieben unter Nutzung von ,Klebeeffekten*

o0 Teilanerkennungen fur die Ausbildung (erworbene schulische oder praktische
Quialifikationen).

- Vermeidung von langeren Verweilzeiten im Ubergangssystem

Lygl. Kohlrausch, B & Solga, H.: Ubergénge in die Ausbildung: Welche Rolle spielt die
Ausbildungsreife? Zeitschrift fir Erziehungswissenschaften 15, 2012




