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Schriftliche Stellungnahme

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdande
zur Offentlichen Anhorung von Sachverstdndigen in Berlin am 11. Januar 2021 zum

a) Antrag der Abgeordneten Tino Chrupalla, Jiirgen Pohl, Hansjorg Miiller, weiterer Ab-
geordneter und der Fraktion der AfD
Abschaffung der Vorfilligkeit der Sozialversicherungsbeitrdge — Riickkehr zur bewéhr-
ten alten Regelung - BT-Drucksache 19/20569

b) Antrag der Abgeordneten Manfred Todtenhausen, Gerald Ullrich, Michael Theurer,
weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP
Unternehmen schnell und effizient entlasten - Félligkeit von Sozialversicherungsbei-
trdgen wieder in den Folgemonat verlegen - BT-Drucksache 19/20556

siehe Anlage



Bessere Liquiditat und weniger Burokratie
sind richtige Zielsetzungen

Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhérung zur Vorfalligkeit der Sozialversi-
cherungsbeitrage | Antrage der FDP-Fraktion (BT-Drs. 19/20556) und der
AfD-Fraktion (BT-Drs. 19/20569)

6. Januar 2021

Zusammenfassung

Die BDA begruf3t die Zielsetzung der Antrage, die Liquiditat der Unternehmen zu ver-
bessern und sie von Burokratie zu entlasten. Die geforderte Ruckkehr zur friiheren Bei-
tragsfalligkeit ist daher zu begrii3en, wenn dafir ein Weg gefunden wird, der dies ohne
Beitragssatzanhebungen oder — zeitlich verzégert — durch hdhere Steuerlasten ermog-
licht.

Vor dem Hintergrund der mit einer Rickkehr zur friilheren Beitragsfalligkeit verbunde-
nen Schwierigkeiten — immerhin wirden den Sozialversicherungstrdgern am Monats-
ende mehr als 30 Mrd. € Liquiditat fehlen — sollten allerdings auch andere Mal3Bhahmen
in den Blick genommen werden, die zu einer besseren Liquiditat und geringeren Blro-
kratiebelastung von Arbeitgebern fliihren kénnen.

Im Einzelnen

Ruckkehr zur friheren Beitragsfalligkeit wirde Liquiditat der Unternehmen ver-
bessern und zum Biurokratieabbau beitragen

Die Vorverlegung der Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage wurde mit dem Gesetz
zur Anderung des Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch mit Wirkung zum
1. Januar 2006 eingeflhrt. Sie hat zu einer zusatzlichen burokratischen Belastung der
Unternehmen gefuhrt, die nach langjahrigem, hartnéckigen Dréangen der BDA zum
1. Januar 2017 zumindest wirksam begrenzt wurde: Seitdem kdnnen Arbeitgeber stets
den Vormonatswert ihrer beitragspflichtigen Entgelte als Bemessungsgrundlage fir die
Beitrage im laufenden Monat heranziehen. Im Ergebnis kam es dadurch fur Arbeitgeber
zu jahrlichen Einsparungen von Burokratiekosten in Hohe von rund 64 Mio. € pro Jahr.
Die weiterhin bestehende birokratische Belastung durch die Vorverlegung der Féallig-
keit wird vom Statistischen Bundesamt nach Umsetzung dieser Erleichterung noch mit
rund 17 Mio. € pro Jahr beziffert (auf Basis von Zahlen aus dem Jahr 2015). Insofern
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wurde die in den Antragen geforderte Rickkehr zur alten Beitragsfalligkeit die Arbeit-
geber wirksam von Birokratie entlasten.

Zudem wirde die Liquiditatsausstattung der Unternehmen verbessert. Sie kdnnten —
bei Nutzung der aufgeschobenen Beitragsfalligkeit — einen Liquiditatsvorteil von mehr
als 30 Mrd. € erzielen. Dies gilt allerdings nur dann, wenn sich die damit verbundenen
negativen Auswirkungen auf die Liquiditat der Sozialversicherungstrager ganz ohne un-
mittelbare oder mittelbare Auswirkung auf die Unternehmen kompensieren lassen und
insbesondere dadurch bedingte Anhebungen der Sozialversicherungsbeitragssatze un-
terbleiben. Vor dem Hintergrund, dass in allen Sozialversicherungszweigen kurz- oder
zumindest mittelfristig Beitragssatzanhebungen drohen, ist dies allerdings nicht leicht
zu gewahrleisten.

Vor diesem Hintergrund sollten auch alternative Mdglichkeiten zur Liquiditatsverbesse-
rung der Unternehmen und zur Burokratieentlastung in den Blick genommen werden.

Wirksame und zielgenaue Malinahmen zur Liquiditatssicherung in der Krise
treffen

Ein sehr zielgenauer und wirksamer Weg zur Liquiditatssicherung in der aktuellen Krise
ware eine Verlangerung der erleichterten Beitragsstundung der Sozialversicherungs-
beitrége: Zielgenauer, weil davon ausschliel3lich besonders belastete Betriebe profitie-
ren und nicht auch Arbeitgeber, deren Fortbestand ohnehin gesichert ist (z. B. Gebiets-
korperschaften, Sozialversicherung). Wirksamer, weil bei einer Beitragsstundung auch
die Zahlung von mehr als nur einem Monatsbeitrag aufgeschoben werden kann. Wie
die Erfahrung mit den gestellten Antragen auf Beitragsstundung zeigt, wird die erleich-
terte Beitragsstundung zu Beginn der Pandemie und zum Jahresende nicht ausgenutzt
und Beitrdge — so bald wie méglich — nachgezahlt, so dass auch nicht mit grél3eren
Liguiditatsausfallen bei den Sozialversicherungstragern die zwangslaufig zu einer An-
hebung des Beitragssatzes flihren wirden, zu rechnen ist.

Gerade angesichts der am 5. Januar 2021 von der Bundeskanzlerin und den Regie-
rungschefinnen und -chefs der Lander beschlossenen Einschrankungen ist es derzeit
vordringlich, dass die erleichterten Moglichkeiten zur Beitragsstundung zumindest auch
fur den Januar fortgelten. Hieriber muss rasch — rechtzeitig vor der nachsten Beitrags-
falligkeit am 27. Januar 2021 — Klarheit geschaffen werden.
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Wirksame Reformen zur Birokratieentlastung im Beitragsverfahren endlich an-
gehen

Uber die Riickverlegung der Beitragsfalligkeit hinaus gibt es viele weitere — z. T. auch
deutlich wirksamere — Moglichkeiten, um Arbeitgeber von Burokratie bei der Beitrags-
entrichtung zu entlasten. Insofern ist der im FDP-Antrag formulierte Vorschlag, zu pri-
fen, inwieweit eine zentrale Stelle zur Annahme der Sozialversicherungsbeitrage imple-
mentiert werden kann, zu begrifRen. Insgesamt machen die bei den Arbeitgebern be-
stehenden 33 Millionen sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisse pro
Jahr 400 Millionen Meldungen an die Krankenkassen erforderlich. Die Arbeitgeber wer-
den mit 1,5 Mrd. € fUr die Ermittlung und Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage be-
lastet. Dazu kommen noch die Beitragseinzugskostenvergitungen, die die Rentenver-
sicherung und die Bundesagentur fir Arbeit an die Krankenkassen bezahlen. Gerade
im Bereich des Beitragseinzugs sind also deutliche weitere Entlastungen méglich.

Eine Mdglichkeit fur einen reformierten Beitragseinzug ware, dass die Arbeitgeber nicht
mehr an alle Krankenkassen, bei denen ihre Beschaftigten versichert sind, sondern nur
noch an eine zentrale Stelle Beitradge zahlen und Meldungen abgeben. Alternativ kénn-
ten Arbeitgeber auch — auf Antrag — alle Arbeitnehmer bei einer einzigen Kranken-
kasse/Einzugsstelle abrechnen und bei dieser Stelle alle beitragsrechtlichen Fragen
klaren. Diese alleinige Beitragseinzugsstelle misste dann alle Aufgaben tGbernehmen,
die heute die einzelnen Krankenkassen/Einzugsstellen gegeniiber dem Arbeitgeber er-
fullen. Eine Reduzierung auf die Annahme und Weiterleitung von Beitragen, Beitrags-
nachweisen und Meldungen bzw. einen reinen Datenaustausch wéare nicht ausrei-
chend. Insbesondere misste sie rechtsverbindliche Entscheidungen gegeniiber den
Ubrigen Krankenkassen und dem fir die Betriebspriifung zustéandigen Rentenversiche-
rungstrager treffen konnen. Eine Reform des Beitragseinzugs muss endlich angegan-
gen werden.

Ansprechpartner:
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Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbénde

Soziale Sicherung
T +49 30 2033-1600
soziale.sicherung@arbeitgeber.de

Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir biindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit
rund 20 Millionen Beschéftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige Mitgliedschaft
in Arbeitgeberverbanden verbunden.
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