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bei ihrer mandatsbezogenen Tdtigkeit. Ihre Arbeiten geben nicht die Auffassung des Deutschen Bundestages, eines sei-
ner Organe oder der Bundestagsverwaltung wieder. Vielmehrliegen sie in der fachlichen Verantwortung der Verfasse-
rinnen und Verfasser sowie der Fachbereichsleitung. Arbeiten der Wissenschaftlichen Dienste geben nur den zum Zeit-
punkt der Erstellung des Textes aktuellen Stand wiederund stellen eine individuelle Auftragsarbeit fiireinen Abge-
ordneten des Bundestages dar. Die Arbeiten konnen der Geheimschutzordnung des Bundestages unterliegende, ge-
schiitzte oderandere nicht zur Verdffentlichung geeignete Informationen enthalten. Eine beabsichtigte Weitergabe oder
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1. Vorbemerkung

Aufgrund des féderativen Bildungssystems der Bundesrepublik Deutschland liegt die Schulpoli-
tik in deralleinigen Verantwortung der jeweiligen Bundeslédnder. Aus diesem Grund besteht kein
einheitlich geregeltes Verfahren zur Auswahl bzw. Einsatz von Schulbegleitern (auch Integrati-
onshelfer, Schulassistenten oder Individualbegleiter genannt). Der Einsatz erfolgt flexibel und ist
héaufig zeitlich befristet.

Daneben existieren an manchen Regelschulen auch regulére Lehrkréfte mit sonderpddagogischer
Ausbildung. Diese sind aber nicht Gegenstand der nachfolgenden Ausfiihrungen.

Wenn Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung in der Schule einen Bedarf an individueller

Unterstiitzung haben, der durch das Personal der Schule nicht oder nichtregelmifig erbracht
werden kann, kann eine Schulbegleitung notwendig werden.

2.  Qualifikationen der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter

Die Qualifikation eines Schulbegleiters kann nach dem aktuellen Stand nicht genau definiert

werden, da keine verbindliche Beschreibung des Berufsfeldes existiert. Demnach kénnen Schul-
begleiter mit oder ohne pddagogische bzw. soziale Vorerfahrungen zum Einsatz kommen.

Moglich sind unter anderen Bundesfreiwilligendienstleistende (ehemalige Zivildienstleistende),
Teilnehmer eines freiwilligen sozialen Jahres, Hilfskréfte, aber auch qualifizierte Erzieher,
Sozial-/ Heil- oder Sonderpddagogen sowie Personen mit speziellen Zusatzqualifikationen, wie
zum Beispiel Bachelor Heilpddagogik und Bachelor Sozialpddagogik.

3. Einstellung der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit geistiger oder korperlicher Behinderung wird diese im Rah-
men der Eingliederungshilfe als ambulante Leistung nach § 53 SGB XII, bei Schiilerinnen und
Schiilern mit einer seelischen Behinderungnach § 35 a SGB VIII gewihrt. Es handelt sich hierbei
um ,,Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung” im Sinne des § 54 Abs. 1, S. 1, Nr. 1 SGB XII
in Verbindung mit § 12 der Eingliederungshilfeverordnung und umfasst erforderliche und geeig-
nete MaBnahmen zur Ermoéglichung und Erleichterung des Schulbesuchs. Die Unterstiitzung ist
in allen Schulformen méglich einschlieBlich der beruflichen Qualifizierung.*

Da es sich um einen individuellen Rechtsanspruch des Schiilers/der Schiilerin handelt, stellen
die Erziehungsberechtigten den Antrag beim zustdndigen Leistungstriager (Sozialamt oder Jugend-
amt). Umfang, Dauer und Qualitit der Schulbegleitung werden vom Sozialleistungstrdger ermit-
telt, mafigebend hierbeiist derindividuelle Bedarf des Schiilers/der Schiilerin. Zur Bedarfser-
mittlung werden in der Regel Gutachten der Schule, der Schulbehorde und eventuell auch betei-
ligter Therapeutinnen und Therapeuten herangezogen.

1 Die Férderung bezieht sich auf Regelschulen, nicht auf Sonderschulen.
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Fiir die Anstellung des Schulbegleiters gibt es mehrere Moglichkeiten. Dieser kann von den El-
tern selbst (Elternarbeitgebermodell), von sonder-/heilpddagogischen Diensten oder dem Schul-
triager angestellt werden. In der Regel beschiftigen Amter keine Schulbegleiter. Denn Integrati-
onshelfer miissen nur dann von der Schulverwaltung gestellt werden, wenn sich eine Pflicht
hierzu aus dem jeweiligen Landesschulrecht ergibt. Schuldmter stellen jedoch Kontakte mit po-
tenziellen Arbeitgebern von Schulbegleitern her, vor allem mit Organisationen wie karitativen
Einrichtungen.

Beim Elternarbeitgebermodell stellen die Eltern die Begleitperson, die kein(e) nahe(r) Ver-
wandte(r) sein darf, selbst ein und versichern diese auch. Der Integrationshelfer muss bei diesem

Modell jeden Monat einen Stundennachweis beim Sozial- oder Jugendamt abgeben, und darauf-
hin bekommen die Eltern das gezahlte Gehalt fiir die Begleitung erstattet.

4. Tatigkeitsfelder der Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter

Die Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. hatim Jahr 2015 in einem Positionspapier eine tabellari-

sche Darstellung der Bedarfslagen der Kinder sowie der Aufgaben und notwendigen Qualifika-
tion der Schulbegleitung dargestellt und kommt dabei zu folgendem Ergebnis: *

Bedarfslagen Tatigkeitsfeld |Qualifizierung [Beispiel
P i Hilf i -
Assistenzbedarf bei der Ge- beoleitend ?gsoner} m}11t . edn bei dergjbei{
wihrleistung von Mobilitét & pacagoglscien Windung von batii
Vorerfahrungen [chen Barrieren
Unterstiitzungsbedarf bei der Personen mit .
) . N . Kleiderwechsel/
Versorgung der eigenen Per-  [begleitend péddagogischen
Nahrungsaufnahme
son Vorerfahrungen
Assistenzbedarf bei der Orien- .
tierung in der Schule,um beoleitend Pel(‘isonen mﬁt Weclauftend
; egleiten a i eglauftendenz
Selbst- oder Fremdgefdahrdung & padagosischen &
: Vorerfahrungen
zu vermeiden
Personen mit  [Unterstiitzungssys-
Assistenzbedarf bei der Kom- |begleitend/ pddagogischen [teme wie Gebarden/
munikation/ Unterstiitzer aktiv unter- Vorerfahrun-  [Piktogramme anwen-
Kommunikation stiitzend gen/ Qualifi- den/Einweisung in
ziertes Personal |elektronische Talker
2 Vergleiche: Bundesvereinigung Lebenshilfee.V. (2015). Schulbegleitung, Seite 16f. https://www.lebens-

hilfe.de/fileadmin/Redaktion/PDF/Wissen/public/Positionspapiere/Positionspapier 2015-11 Schulbeglei-
tung.pdf
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Personen mit

Unterstiitzung und
Begleitung im sozia-

Assistenzbedarf bei der bei begleitend/ pddagogischen
. . . len Kontext der
der Teilhabe am sozialen Um- [aktiv unter- Vorerfahrun-
N e Lerngruppe/ Klasse.
feld stiitzend gen/ Qualifi- : )
. Interaktionsanldsse
ziertes Personal
schaffen
Personen mit
Unterstiitzungsbedarf im Be- bltzg.leltend/ gadagfo}gllschen 1Hllfestg'llung beldT01-
reich Grundpflege a :uv unter- orerfanrun- ettengangen un
stiitzend gen/ Qualifi- Fragen der Hygiene
ziertes Personal
Assistenzbedarf aufgrund feh- Motivationsanreizte

lender sozialer Kompetenzen,

aktiv unter- Qualifiziertes |geben, Lernumge-

fehlender. Ausdauerund Ge- |0 g Personal bung ablenkungsarm
duld sowie hoher Ablen- estalten
kungsbereitschaft 6
Ezlitgrs;tlutigﬁgérgfea(ﬁirl‘;?ugi\/eer- aktiv unter- S;illflleﬁl/e;t ez- Deeskalierende und

eraung . stiitzend/ . oP haltgebende Beglei-
sich durch ausgepragt heraus- | i ziell qualifi- un
forderndes Verhalten ergeben 5 ziertes Personal &
Unterstiitzungsbedarf/ umfas-
sender Unt.e rstutzungsbﬂe darf aktiv unter- P Unterstiitzung bei
aufgrund einer ausgeprégten . 4/ Qualifiziertes K X
Bindungsschwiche, z. B. bei stutzen Personal starken Kontak-

: ) e e gestaltend schwierigkeiten

starker emotionaler Labilitdt
mit depressiven Symptomen
Strukturierungsbedarf auf- ktiv unter- Tagesabldufe durch
grund psychisch bedingter tittzend/ Qualifiziertes [Rituale strukturieren
Symptome (Autismus-Spekt- stutzen Personal und Orientierung ge-

ympto P gestaltend 58
rum-Storung) ben
Unterstiitzungsbedarf zur Im-
pulskontrollregulation sowie Qualifiziert
bei starken verbalen und kor- [aktiv unter- P;E;Olnl{il/es ez_ Deeskalierende und
perlichen Aggressionsdurch- [stiitzend/ o1l qual; f.I? haltgebende Beglei-
briichen gegen sich undan-  [gestaltend z1e’ quatili tung

dere bei geringer Frustations-
toleranz

ziertes Personal




Wissenschaftliche Dienste Dokumentation Seite 7
WD 8 - 3000 - 013/21

Unterstlitzungsbedarf zum Haltgebende Beglei-
Abbau von deutlichen Riick- Qualifiziertes [tung und Beachtung
zugs- und Verweigerungsten- Personal/ Spe- |derindividuellen

) ; gestaltend ) e ; X
denzen sowie von passivund ziell qualifi- Lernbiographie und
aktiv verfestigter Schulver- ziertes Personal |des sozialen Kontex-
weigerung tes

,Im Einzelfall kann es natiirlich zu einer anderen Einschidtzung kommen, insbesondere bei Men-

schen mit sehr hohem Unterstiitzungsbedarf kann der Einsatz von Fachpersonal sinnvoll oder
notwendig sein”“ (Ebenda: 17).

5. Evaluation

Schulbegleitung wird héufig fiir ein Schuljahr, teilweise aber auch fiir einen kiirzeren Zeitraum
bewilligt. Mit der Durchfiihrung wird in der Regel ein Leistungserbringer beauftragt, der entspre-
chende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin der Schule einsetzt. Viele Lebenshilfe-Orts- und
Kreisvereinigungen sind Anbieter dieser Leistung.

Eine sinnvolle und transparente Dokumentation dieser Malnahmen ist aus Mangel an zeitlichen
und finanziellen Ressourcen aber nichtimmer moglich. Das fiihrt auch dazu, dass die Verldufe
und Wirksamkeiten von Schulbegleitung héufig nicht messbar und iiberpriifbar sind.

Dabei wire Entwicklung und Uberwachung von Qualititsstandards bei der Ausgestaltung der Ar-
beit, insbesondere bei der Zielvereinbarung zwischen Leistungstrdgern und -anbietern und deren
Uberpriifung, der Methodenwahl und der Zusammenarbeit zwischen den Akteuren sehr sinnvoll.

Es gibt jedoch auch Ausnahmen. Die am 1. August 2017 beschlossene ,,Rahmenvereinbarung zur
Leistungserbringung und Finanzierung der ergénzenden Pflege und Hilfe von schulpflichtigen
Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen an 6ffentlichen Schulen und Ersatzschulen in Ber-
lin“ zwischen dem Bundesland Berlin und der LIGA der Spitzenverbédnde der freien Wohlfahrts-
pflege in Berlin sieht nach § 10 Abs. 2 auch eine Evaluation vor.

,Wihrend der Laufzeit, vereinbaren die Vertragsparteien eine gemeinsame Praxiserprobung und
Evaluation des Rahmenvertrages. (...) Dabei soll insbesondere untersucht werden, welche Wir-

kung der Rahmenvertrag auf das Ziel einer inklusiven Bildung, die individuellen Pflege- und Un-
terstiitzungserfordernisse und die Verfahrens- und Bewilligungstransparenz hin entfaltet.*

* k%

3 Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft; Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin
(2017). Rahmenvereinbarung zur Leistungserbringung und Finanzierung der ergdnzenden Pflege und Hilfe von
schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen an 6ffentlichen Schulen und Ersatzschulen in
Berlin. Berlin, 01.08.2017. https://www.daks-berlin.de/system/files/media/files/2017 rv_schulhelfer.pdf




