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Ausschuss fiir

Arbeit und Soziales 12. Mai 2021
19. Wahlperiode

Schriftliche Stellungnahme

Bundesagentur fiir Arbeit

zur Offentlichen Anhorung von Sachverstdndigen in Berlin am 17. Mai 2021
um 10:30 Uhr zum

a) Gesetzentwurf der Bundesregierung
Entwurf fiir ein Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Européischen
Parlaments und des Rates iiber die Barrierefreiheitsanforderungen fiir Produkte und
Dienstleistungen und zur Anderung des Jugendarbeitsschutzgesetzes —
BT-Drucksache 19/28653

b) Antrag der Abgeordneten Corinna Riiffer, Anja Hajduk, Markus Kurth, weiterer Abge-
ordneter und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Selbstbestimmung und Teilhabe ermdglichen - Barrierefreiheit umfassend umsetzen —
BT-Drucksache 19/24633

siehe Anlage



Zusammenfassung

Die Bundesagentur fUr Arbeit ist als Bundesbehdrde nicht unmittelbar vom Bar-
rierefreiheitsgesetz betroffen. Sie ist bereits heute verpflichtet, barrierefreie
Produkte und Dienstleistungen zu erstellen (BITV 2.0, Behindertengleichstel-
lungsgesetz). Aus diesem Grund bezieht sich die Stellungnahme auf die Per-
spektive der Bundesagentur fir Arbeit als Dienstleisterin am Arbeitsmarkt.

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben wirkungs-
voll zu starken, sollten Standards der Barrierefreiheit méglichst umfassend um-
gesetzt werden, im privaten ebenso wie im offentlichen Raum, im baulichen
ebenso wie digitalen Bereich.

Es wird insbesondere empfohlen, den Anwendungsbereich auf geschéftlich
genutzte Produkte und Dienste zu erweitern (B2B — Geschéftsbeziehung zwi-
schen Unternehmen).

Um die Komplexitat fur alle Beteiligten nicht unnétig zu erhdhen, sollten ein-
heitliche Standards fur alle Regelungsbereiche getroffen werden (BITV 2.0).

Im Jahr 2020 hat die Bundesagentur fur Arbeit einen Aktionsplan Inklusion mit
einem MaRnahmenkatalog verdéffentlicht. Barrierefreiheit ist eines von vier
Handlungsfeldern, mit denen die BA Inklusion als Arbeitgeberin und als Dienst-
leisterin voranbringen will.




Stellungnahme der Bundesagentur fur Arbeit

11. Mai 2021

Stellungnahme

Die Bundesagentur fir Arbeit begrift den Entwurf fir ein Barrierefreiheitsstar-
kungsgesetz.

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben wirkungsvoll
zu starken, sollten Standards der Barrierefreiheit moglichst umfassend umgesetzt
werden, im privaten ebenso wie im 6ffentlichen Raum, im baulichen ebenso wie
im digitalen Bereich.

Zur Berufstatigkeit gehort neben einer Ausstattung des Arbeitsplatzes am Arbeits-
ort (und bei Bedarf im Homeoffice), der Weg zur Arbeitsstelle, die Teilnahme an
Bildungs- und Weiterbildungsangeboten und vieles mehr.

Barrierefreiheit stellt ein wichtiges Qualitatskriterium fir Produkte und Dienstleis-
tungen dar. Darauf sollte im Arbeitsleben nicht verzichtet werden.

Artikel 1 Barrierefreiheitsstarkungsgesetz — BFSG

Abschnitt 1 8 1 Zweck und Anwendungsbereich

Der Anwendungsbereich ist nach 8 1 BFSG in Verbindung mit § 2 BFSG im We-
sentlichen auf Verbrauchergerate beschrankt.

Bewertung

Kommt das BFSG in der Geschéftsbeziehung zwischen Unternehmen nicht zur
Anwendung, werden Menschen mit Behinderungen faktisch in vielen Bereichen
vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen.

Die Beschrankung der Barrierefreiheit auf Verbrauchergeréte macht bei Unterneh-
men Nachrustungen zur Herstellung der Barrierefreiheit erforderlich. Erfahrungs-
werte zeigen, dass Nachristungen kostenmaRig starker zu Buche schlagen als die
Berlicksichtigung der Standards im Herstellungsprozess.

Wenn hingegen an alle digitalen Produkte und Dienstleistungen, insbesondere
Hardwaresysteme fiir Universalrechner und die daftir bestimmten Betriebssysteme
(8 1 Abs. 2 Nr. 1 BFSG), die gleichen Barrierefreiheitsanforderungen gestellt wer-
den, so sorgt dies fur Rechtsklarheit fur beide Vertragsparteien und fiir Synergien
auf der Seite des Herstellers. Au3erdem sind dann Arbeitsplatze haufiger von vor-
neherein barrieredrmer, mit der Folge, dass in vielen Fallen bei der Arbeitsplatz-
ausstattung seltener angemessene Vorkehrungen zu treffen sind.

Empfehlung

Die Bundesagentur fir Arbeit empfiehlt, den Anwendungsbereich des Gesetzes
auf alle geschaftlich genutzten Dienste und Produkte auszuweiten.



Vorbemerkung

Die Bundesagentur fur Arbeit nimmt zu ausgewahlten Regelungen des Antrags,
die den Aufgabenbereich der Bundesagentur fiir Arbeit betreffen, Stellung:

1 | Zielsetzung

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben wirkungsvoll
zu starken, sollten einheitliche Standards der Barrierefreiheit méglichst umfassend
umgesetzt werden, im privaten ebenso wie im 6ffentlichen Raum, im baulichen
ebenso wie digitalen Bereich. Insofern wird der erweiterte Anwendungsbereich auf
die bauliche Barrierefreiheit begrifit.

2 1l.11. — Bescheide, Vordrucke und
Allgemeinverfiigungen in Leichter Sprache
Die Bundesagentur fur Arbeit begruf3t es ausdricklich, das Recht auf

Erlauterungen von Bescheiden, Vordrucken und Allgemeinverfiigungen in Leichter
Sprache verbindlicher auszugestalten.



