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Die Wissenschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestages unterstiitzen die Mitglieder des Deutschen Bundestages
bei ihrer mandatsbezogenen Tdtigkeit. Ihre Arbeiten geben nicht die Auffassung des Deutschen Bundestages, eines sei-
ner Organe oder der Bundestagsverwaltung wieder. Vielmehrliegen sie in der fachlichen Verantwortung der Verfasse-
rinnen und Verfasser sowie der Fachbereichsleitung. Arbeiten der Wissenschaftlichen Dienste geben nur den zum Zeit-
punkt der Erstellung des Textes aktuellen Stand wiederund stellen eine individuelle Auftragsarbeit fiireinen Abge-
ordneten des Bundestages dar. Die Arbeiten konnen der Geheimschutzordnung des Bundestages unterliegende, ge-
schiitzte oderandere nicht zur Verdffentlichung geeignete Informationen enthalten. Eine beabsichtigte Weitergabe oder
Veroffentlichung ist vorab dem jeweiligen Fachbereich anzuzeigen und nur mit Angabe der Quelle zulédssig. DerFach-

bereich berit iiber die dabei zu beriicksichtigenden Fragen.
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1.  Geringfiigige Beschiftigung

Grundsitzlich sind die im Sinnedes § 7 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemein-
same Vorschriften zur Sozialversicherung - (SGB IV) beschéftigten Personen sozialversicherungs-
pflichtignach den §§ 2 und 3 SGBIV. Eine Beschiéftigung in diesem Sinne liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber personlich abhéngig ist. Bei der Arbeit in einem fremden Betrieb
ist dies der Fall, wenn der Beschiftigte in den Betrieb eingegliedert ist und dabei hinsichtlich
Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung dem Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt."

Eine Ausnahme von der Sozialversicherungspflicht besteht jedoch, wenn eine geringfiigige Be-
schéftigung gemdll § 8 Abs. 1 SGBIV vorliegt. Diese ist in zwei Formen mdéglich. Nach § 8 Abs. 1
SGB1V liegt eine geringfiigige Beschéftigung vor, wenn entweder

das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung regelméafig im Monat 450 Euro nicht iibersteigt
(Nr. 1 - sogenannte ,,Entgeltgeringfiigigkeit*)

oder

die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei Monate oder 70 Arbeits-
tage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei

denn, dass die Beschiftigung berufsméfig ausgeiibt wird und ihr Entgelt 450 Euro im Monat
iibersteigt (Nr. 2 - sogenannte ,,Zeitgeringfiigigkeit®).

Nach der stdandigen Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) ,,ist es geboten, eine strikte
Zuordnung zu einer der beiden Fallgruppen des § 8 SGB IV vorzunehmen.*“?

Danach liegt ein Fall der entgeltgeringfiigigen Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1

SGB 1V vor, wenn die Beschéftigung regelméBig ausgeiibt wird. Ein Fall der zeitgeringfiigigen Be-
schéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV liegt dagegen vor, wenn die Beschiftigung nur
gelegentlich ausgeiibt wird.?

1.1. ,,RegelméBige” Beschéftigung

Eine ,regelmiBige” Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ist nach der aktuellen
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts gegeben, wenn diese bei vorausschauender Betrach-
tung von vornherein auf stdandige Wiederholung gerichtet ist. Nicht erforderlich ist, dass die Be-
schéaftigung tiber mehrere Jahre hinweg ausgeiibt werden soll, wie die dltere Rechtsprechung

1 Vgl. Landessozialgericht (LSG) Niedersachsen-Bremen Urteil vom 14. September 2016 - L 2 R 5/16 - juris Rn. 38.
2 BSG Urteil vom 7. Mai 2014 - B 12 R 5/12 R - juris Rn. 19 mit weiteren Nachweisen.
3 Vgl. BSG Urteil vom 11. Mai 1993 - 12 RK 23/91 - juris Rn. 12; BSG Urteil vom 23. Mai 1995 - 12 RK 60/93 -

juris Rn. 16; BSG Urteil vom 7. Mai 2014 - B 12 R 5/12 R - juris Rn. 19; BSG Urteil vom 5. Dezember 2017 -
B 12 KR 16/15 —juris Rn. 11.
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noch annahm.* Denn ,,eine Beschéftigung, die auf stdndige Wiederholung gerichtet ist und tiber
mehrere Jahre ausgeiibt werden soll, ist regelméfig. Daraus kann und darf aber nicht im Umkehr-
schluss gefolgert werden, dass eine Beschéftigung, bei der nicht von vornherein feststeht, dass sie
iiber mehrere Jahre hinweg ausgeiibt werden soll, nichtregelméBig ist. Vielmehr kann auch eine

auf nicht mehrals ein Jahr befristete Beschéftigung bereits regelméfig im Sinne des § 8 Abs. 1
Nr. 1 SGBIV sein.“?

Entscheidendes Kriterium ist nach dieser Rechtsprechung mithin nurnoch, dass die Tatigkeit auf
stindige Wiederholung gerichtet ist. Hierfiir ist es nicht erforderlich, dass die Arbeitseinsétze von
vornherein im Rahmen eines Dauerarbeitsverhéltnisses feststehen. Es geniigt vielmehr, wenn der

Beschiftigte zu den sich wiederholenden Arbeitseinsédtzen bereitsteht, auch ohne verpflichtet zu
sein, jeder Aufforderung zur Arbeitsleistung Folge zu leisten.®

1.2. ,Gelegentliche” Beschiftigung

Eine ,gelegentliche” Beschéaftigungim Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV wird von der Rechtspre-
chung angenommen, wenn die Arbeitseinsédtze unregelmifig, also nicht vorhersehbar sind und
keinem bestimmten Muster oder Rhythmus folgen sollen.” Dies ist beispielsweise der Fall, wenn
nach jedem Arbeitseinsatz offen ist, ob es zu einem weiteren Einsatz kommen wird. Nach der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts gilt das selbst dann, wenn ,,beim ersten Kontakt im je-
weiligen Kalenderjahr eine (miindliche) Rahmenvereinbarung iiber die grundsétzliche Bereit-
schaft zu Arbeitsleistungen getroffen” wurde.? Eine gelegentliche Beschéftigung liegt allerdings
nach der Rechtsprechungdes Bundessozialgerichts nicht vor, wenn der Betrieb des Arbeitgebers
systematisch und strukturell darauf angelegt ist, auf Arbeitskrédfte im Sinne eines ,,Arbeitskraft-
pools® zuriickzugreifen.? Dann kann lediglich ein Fall des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vorliegen.

Voraussetzung ist aulerdem die Einhaltung der zeitlichen Grenze von drei Monaten beziehungs-
weise 70 Arbeitstagen pro Kalenderjahr. Als Reaktion aufdie die wegen der Corona-Pandemie
bestehenden Probleme bei der Saisonbeschaftigung hat der Deutsche Bundestag am 22. April
2021 eine Anhebung dieser zeitlichen Grenze fiir die gelegentliche Beschaftigung fiir die Zeit

4 BSG Urteil vom 5. Dezember 2017 - B 12 KR 16/15 R - juris Rn. 14; zu der bisherigen Rechtsprechung BSG Ur-
teil vom 7. Mai 2014 - B 12 R 5/12 R - juris Rn. 21.

5 BSG Urteil vom 5. Dezember 2017 - B 12 KR 16/15 R - juris Rn. 15.

6 BSG Urteil vom 5. Dezember 2017 - B 12 KR 16/15 R - juris Rn. 13.

7 BSG Urteil vom 11. Mai 1993 - 12 RK 23/91 - juris Rn. 14; BSG Urteil vom 7. Mai 2014 - B 12 R 5/12 R -juris
Rn. 22.

8 BSG Urteil vom 7. Mai 2014 - B 12R 5/12 R - juris Rn. 22.

9 BSG Urteil vom 7. Mail 2014 - B 12 R 5/12 R -juris Rn. 22; LSG Niedersachsen-Bremen Urteil vom 14. Septem-
ber 2016 -L 2 R5/16 - juris Rn. 63.
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vom 1. Marz bis 31. Oktober 2021 auf vier Monate beziehungsweise 102 Arbeitstage pro Kalen-
derjahr beschlossen.™

Eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV kommt nach dem Wortlaut

der Bestimmung jedoch nichtin Betracht, wenn die Tatigkeit ,,berufsméfBig* ausgeiibt wird und
450 Euro tibersteigt.

Eine ,berufsméfige“ Ausiibung setzt voraus, dass die Beschéaftigung fiir die Person nicht nur von
untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutungist, sondern tiberwiegend ihren Lebensunterhalt si-
chert.” Doch ,,selbst bei wiederholten Beschéaftigungen braucht keine BerufsmaBigkeit vorzulie-
gen, wenn sie in groferen Abstdnden aufgenommen werden oder wenn die betreffende Aushilfs-
kraft hauptsdchlich anderweitig in Anspruch genommen ist (etwa durch einen Hauptberuf, durch
eine Ausbildung oder durch Haushaltstitigkeit). AuBerdem hat die Rechtsprechung daraufabge-
stellt, ob der unregelméBige Arbeitseinsatz nach dem allgemeinen Berufsbild der ausgeiibten T&-
tigkeit als typisch angesehen werden konnte.” **

Die Berufsmaéligkeit wird von der sozialgerichtlichen Rechtsprechung aber in Féllen angenom-
men, in denen der gelegentlichen Beschaftigung eine versicherungspflichtige Beschaftigung vo-
rangegangen ist oder folgt. In diesem Fall sei der Beschiéftigte ndmlich generell dem ,,Kreis der
abhédngig Erwerbstédtigen” zuzuordnen.” Daher kann auch die Arbeitslosmeldung des Beschaéftig-

ten ein Indiz fiir die BerufsméBigkeit der ausgeiibten Tatigkeit sein, wobei jedoch die Gesamtum-
stinde des Einzelfalls zu beriicksichtigen sind.™

2.  Geringfiigige Beschiftigung von Saisonarbeitskriften

Nach Angaben des Deutschen Bauernverbandes helfen in den deutschen Landwirtschaftsbetrie-
ben jedes Jahrim Durchschnitt rund 300.000 Saisonarbeitskrafte vor allem aus Osteuropa. Viele

10 Artikel 2 des Vierten Gesetzes zur Anderung des Seefischereigesetzes, der die Einfii gung eines § 132 SGB IV
vorsieht; Plenarprotokoll 19/224, S. 28553(A); der Bundesrat hat am 7. Mai 2021 beschlossen, von seinem Ein-
spruchsrecht keinen Gebrauch zu machen; die Ausfertigung des Gesetzes steht zum Zeitpunkt des Bearbeitungs-
schlusses noch aus. Vgl. dazu Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fiir Ernahrung und Landwirt-
schaft (10. Ausschuss) zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung - Drucksache 19/26840 - Entwurf eines Vier-
ten Gesetzes zur Anderung des Seefischereigesetzes, Bundestagsdrucksache 19/28840 vom 21. April 2021.

11 Vgl. LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 26. April 2007 - L 1 KR 36/05 - juris Ran. 2.
12 BSG Urteil vom 11. Mai 1993 - 12 RK 23/91 - juris Rn. 20.

13 BSG Urteil vom 11. Mai 1993 - 12 RK 23/91 - juris Rn. 21; LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 26. April 2007 -
L 1 KR 36/05 - juris Rn. 29; LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 25. Juni 2007 - L 2 RI 340/04 - juris Rn. 32.

14 Vgl. BSG Urteil vom 11. Mai 1993 - 12 RK 23/91 - juris Rn. 20; LSG Hessen Urteil vom 6. Februar 2014 -
L 1 KR 31/12 - juris Rn. 37.
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dieser Mitarbeiter kdmen seit Jahren immer auf die gleichen Hofe und seien wichtig fiir die Be-
triebe.”™

Es stellt sich daher die Frage, ob es sich bei der Beschiftigung von Saisonarbeitskrdftenin der

Landwirtschaft nicht um eine auf standige Wiederholung ausgerichtete Tatigkeit im Sinne einer
regelmédBigen Beschaftigung gemdl § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV handelt.

Die sozialgerichtliche Rechtsprechung ordnet die Saisonarbeitskrafte jedoch im Allgemeinen als

zeitgeringfiigig und damit als gelegentlich Beschiftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
ein.'

Eine regelméfige Beschéftigung wiirde ndmlich voraussetzen, dass die einzelnen Arbeitseinsitze
hinsichtlich Dauer und Zeitpunkt hinreichend vorhersehbar sind."” Der Einsatz von Saisonar-
beitskriften in der Landwirtschaft erfolgt aber saisonabhéngig und dient vor allem dem Aus-
gleich von Arbeitskréftebedarfsspitzen. Daher gibt es keine bestimmten wiederkehrenden Ter-
mine, die zeitlich genau vorhersehbar sind. Der Einsatz erfolgt vielmehr in wechselnder Dauer
und richtet sich nach den saisonal unterschiedlichen Anforderungen der Betriebe.™

Die landwirtschaftlichen Betriebe sind nach der Rechtsprechung auch nicht systematisch und
strukturell darauf angelegt, auf Saisonarbeitskrifte im Sinne eines bereitstehenden Arbeitskraf-
tepools zuriickzugreifen. Denn sie sind lediglich saisonabhéngig, etwa wiahrend der Erntesaison,
auf den Einsatz der Saisonarbeitskrifte angewiesen, wiahrend sie den Rest des Jahres die Arbeit
mit ihrem Stammpersonal bewiltigen."

Der Annahme einer gelegentlichen Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV diirfte
schlieBlich auch der Gesichtspunkt der berufsmadBigen Ausiibungim Regelfall nicht entgegenste-
hen, da die in der Landwirtschaft beschéftigten Saisonarbeitskrifte in ihrem Heimatland zumeist
hauptsdchlich anderweitig, etwa durch eine Tétigkeit in einem Hauptberuf, in Anspruch genom-
men werden (siehe oben 1.2, S. 6).

Dasselbe gilt auch fiirinldndische Saisonarbeitskriafte in der Landwirtschaft.

* %k %

15 dpa: Landwirtschaft wartet wiederauf Saisonkréfte, vgl. statt vieler ZEIT online, 3. Mdrz 2021:
https://www.zeit.de/news/2021-03/03/landwirtschaft-wartet-wieder-auf-saisonkraefte?utm refe-
rrer=https%3A % 2F % 2Fwww.bing.com%2F (letzter Abruf am 31. Mai 2021).

16 BSG Beschluss vom 20. September 2016 - B 12 KR 21/16 B - juris Rn. 1; LSG Hessen Urteil vom 6. Februar 2014
-L 1KR 31/12 -juris Rn. 33 ff.; LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 25. Juni 2007 - L 2 RI 340/04 - juris Rn. 26 ff.;
LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 26. April 2007 -L 1 KR 36/05 - juris Rn. 26 ff.

17 LSG Hessen Urteil vom 6. Februar 2014 -L 1 KR 31/12 - juris Rn. 34.

18 LSG Hessen Urteil vom 6. Februar 2014 -L 1 KR 31/12 - juris Rn. 34; LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 26. April
2007 - L 1 KR 36/05 - juris Rn. 26; LSG Rheinland-Pfalz Urteil vom 25. Juni 2007 - L. 2 KR 340/04 - juris Rn. 26.

19 LSG Niedersachsen-Bremen Urteil vom 14. September 2016 - L. 2 R 5/16 - juris Rn. 63.


https://www.zeit.de/news/2021-03/03/landwirtschaft-wartet-wieder-auf-saisonkraefte?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F
https://www.zeit.de/news/2021-03/03/landwirtschaft-wartet-wieder-auf-saisonkraefte?utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.bing.com%2F

