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1. Der Rechtsrahmen fiir AG und GmbH

Der Rechtsrahmen fiir Aktiengesellschaften (AG) und Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(GmbH) ergibt sich in erster Linie aus den jeweiligen gesellschaftsrechtlichen Spezialgesetzen,
also namentlich aus dem AktG und dem GmbHG. Diesen Gesetzen konnen insbesondere Rege-
lungen zur Griindung, Verfassung, Rechnungslegung etc. entnommen werden. Fiir die Einschla-
gigkeit der vorgenannten Regelungen ist die jeweilige Rechtsform der Gesellschaft ausschlagge-
bend, weshalb es grundsétzlich irrelevant ist, ob eine entsprechende Gesellschaft — etwa auf-
grund von Einflussnahmemdglichkeiten oder Eigentumsverhéltnissen — als 6ffentliches Unter-
nehmen zu qualifizieren ist (vgl. Kirchhof Rn. 139). Ergdnzend kénnen auch in allgemeineren zi-
vilrechtlichen Gesetzen — wie etwa dem BGB und dem HGB — enthaltene Regelungen Anwen-
dung finden.

2.  Die Vergiitung von Mitgliedern der Geschiftsfiihrung

Fiir die Beziige von Vorstandsmitgliedern der AG trifft § 87 AktG nidhere Regelungen. Die Festset-
zung der Gesamtbeziige des einzelnen Mitglieds obliegt demnach dem Aufsichtsrat. Die Vergii-
tung soll dabei in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vor-
standsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und die iibliche Vergiitung nicht ohne be-
sondere Griinde iibersteigen. Dieses ,,Angemessenheitsgebot” soll auch fiir Abfindungszahlungen
an ausscheidende Mitglieder gelten (Spindler Rn. 155). Die Einzelheiten richten sich nach den
jeweiligen Vorstandsdienstvertrdgen (WD 5, S. 4). Bei der GmbH gilt, dass der/die Geschaftsfiih-
rer/in Beziige in der Regel ,,auf der Grundlage eines Dienstvertrags verlangen* kann — aber ,,die
Tatigkeitsvergilitung des Geschéftsfiihrers (kann) ihre Grundlage unabhéngig von einem Dienst-
vertrag auch in der Satzung finden, zB in einer Regelung dem Grunde nach, welche die Festle-
gung der Hohe im Einzelfall der Gesellschafterversammlung tiberldsst” (Altmeppen Rn. 100).

3.  Deutscher Public Corporate Governance-Musterkodex

Regelungen bzw. Empfehlungen zur Vergiitung von Mitgliedern der Geschiftsfiihrung 6ffentli-
cher Unternehmen trifft auch der ,,Deutsche Public Corporate Governance-Musterkodex*
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(D-PCGM) in der Fassung vom 15. Januar 2021 (Ziffern 116 ff.). So fiihrt der Musterkodex etwa
zur Hohe von Abfindungen in Ziffer 123 aus:

Bei Abschluss von Anstellungsvertragen mit Mitgliedern des Geschaftsfiihrungsorgans soll vereinbart werden,
dass Zahlungen an ein Mitglied des Geschiftsfiihrungsorgans bei vorzeitiger Beendigung dieser Tatigkeit ohne
wichtigen Grund — ausgenommen ist eine Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen — einschlie8lich Nebenleis-
tungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht {iberschreiten (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Rest-
laufzeit des Anstellungsvertrags vergiiten. Fiir die Berechnung soll auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Ge-
schiftsjahres und ggf. die voraussichtliche Gesamtvergiitung fiir das laufende Geschiftsjahr abgestellt werden.
Wird der Anstellungsvertrag aus einem von dem Mitglied des Geschéftsfiihrungsorgans zu vertretenden wichtigen
Grund beendet, sollen keine Zahlungen an das Mitglied des Geschiftsfiihrungsorgans — ggf. einschlieBlich Versor-
gungsleistungen — erfolgen.
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bar unter https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/). Englische Ubersetzung mit Stand 1. Oktober 2013 abrufbar
unter https://www.gesetze-im-internet.de/englisch bgb/index.html.
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