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Fehlende Fach-Krafte

Probleme und Losungen

Immer wieder hort man davon, dass
Betriebe in Deutschland zu wenige
Fach-Krafte haben.

Man nennt das auch:
Fach-Krafte-Mangel.

Im folgenden Text gibt es weitere
Infos dazu.

Folgende Fragen
werden zum Beispiel beantwortet:

« Was ist Fach-Krafte-Mangel?

» Welche Probleme macht er?

« Welche Losungen gibt es fur die
Probleme?

Was sind Fach-Krafte?

Fach-Krafte sind Personen mit einer

abgeschlossenen Berufs-Ausbildung.

Das konnen zum Beispiel Personen
sein, die die Uni abgeschlossen
haben.

Vor allem sind es aber Personen,

die eine Ausbildung von mindestens
2 Jahren in einem Betrieb gemacht
haben.

Sie sind also fur spezielle Aufgaben
ausgebildete Mitarbeiter.

Fach-Krafte-Mangel
in Deutschland

Wenn es nicht genug
Fach-Krafte gibt, nennt man das:
Fach-Krafte-Mangel.

Betriebe in Deutschland berichten
immer wieder, dass sie nicht
genugend Fach-Krafte finden.

Im November 2021 haben die
Industrie- und Handels-Kammern in
einer Umfrage herausgefunden:

Die Halfte aller Betriebe findet fur
Stellen 1angere Zeit keine Arbeit-
Nehmer.

Und uber die Halfte der Betriebe
sagen: Der Fach-Krafte-Mangel ist
das grof3te Problem, das sie haben.

Viele Experten
kommen zu folgendem Ergebnis:

Einen Fach-Krafte-Mangel fur alle
Berufe und in ganz Deutschland gibt
es nicht.

Aber:
In einigen Berufen fehlen Fach-Krafte.

Und an einigen Orten in Deutschland
fehlen Fach-Krafte.
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Grinde fiir Fach-Krafte-Mangel

Fur einen Fach-Krafte-Mangel gibt es
ganz unterschiedliche Grunde.

Im Folgenden
einige wichtige Beispiele.

Bestimmte Berufe sind unbeliebt

Es gibt Berufe, fur die sich besonders
wenige Menschen entscheiden.

Daftir kann es ganz unterschiedliche
Griinde geben.

Es kann zum Beispiel an bestimmten
Anforderungen liegen.

« In manchen Berufen muss man sehr
fruh aufstehen.

« In manchen Berufen muss man oft
am Wochen-Ende arbeiten.

« Manche Berufe sind schlecht bezahlt.

« Von manchen Berufen glauben
viele Leute, dass sie besonders
schwer sind.

« Manche Berufe sind bei jungen
Menschen gerade nicht besonders
modern.

All diese Grunde haben die gleiche
Folge: Weniger Menschen wollen in
diesen Berufen arbeiten.

Viele junge Menschen machen Abi

Heute machen mehr junge Menschen
als frither Abi.

Danach gehen sie dann studieren.
Sie gehen also auf eine Uni oder eine
Hoch-Schule.

Das bedeutet: Sie machen keine
Ausbildung in einem Betrieb.

Die Folge ist:

In Berufen, die man studieren kann,
gibt es manchmal zu viele Fach-Krafte.

In Berufen, die man durch eine
Ausbildung lernt, fehlen die Fach-
Krafte aber.

Unterschiedlich viele Fach-Krafte an
unterschiedlichen Orten

An manchen Orten in Deutschland
gibt es viele Betriebe, die das Gleiche
machen.

Diese Betriebe suchen dann alle die
gleichen Fach-Krafte.

Dann kann es passieren, dass in diesen
Teilen von Deutschland Fach-Krafte in
diesen bestimmten Bereichen fehlen.

Veranderungen durch Corona

In der Corona-Zeit waren manche
Arten von Betrieben stark
eingeschrankt.

Zum Beispiel Gast-Statten hatten
lange geschlossen.

Mitarbeiter in diesen Betrieben haben
sich darum andere Arbeits-Platze
gesucht.

Inzwischen konnen die Betriebe
wieder offnen.

Aber nun fehlen ihnen die Fach-Krafte.

Weniger junge Menschen

In Deutschland leben immer weniger
junge Menschen.

In Zukunft werden es vermutlich noch
weniger werden.

Dadurch gibt es auch weniger
Arbeits-Krafte.
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Probleme durch Fach-Krafte-
Mangel

Fach-Krafte-Mangel fuhrt zu
verschiedenen Problemen.

Wenn Betriebe nicht genug
Mitarbeiter haben, miissen sie
vielleicht Auftrage ablehnen.

Dann verdienen sie weniger Geld.

Das ist auch schlecht fiuir Deutschland.
Denn Betriebe zahlen Steuern an den
Staat.

Wenn ein Betrieb weniger verdient,
zahlt er auch weniger Steuern.

Und es ist schlecht fur die Kunden.
Denn sie finden dann vielleicht
niemanden, der ihren Auftrag erledigt.

Immer wieder hort man zum Beispiel:
Kunden finden keine Hand-Werker.



Was kann man machen?

Es ist wichtig, etwas gegen den Fach-
Krafte-Mangel zu tun.

Dafur gibt es verschiedene Ideen.

Keine der Ideen kann den Fach-
Krafte-Mangel allein beenden.

Man muss versuchen, moglichst viel
davon umzusetzen.

Im Folgenden einige Beispiele.

Richtige Ausbildung

Fach-Krafte sind Menschen mit einer
abgeschlossenen Ausbildung.

Deswegen kann man schon bei der
Ausbildung etwas gegen den Fach-
Krafte-Mangel machen.

Und zwar 2 Dinge.

Passend ausbilden

In bestimmten Berufen fehlen
Fach-Krafte.
In anderen gibt es zu viele.

Man muss junge Menschen also gut
informieren.

Damit sie eine Ausbildung in
Berufen wahlen, die auch gebraucht
werden.

Aullerdem muss es fur diese Berufe
besonders gute Ausbildungs-
Angebote geben.

Bessere Arbeits-Bedingungen

Betriebe konnen versuchen, bessere
Angebote flir Mitarbeiter zu machen.

Es gibt viele Moglichkeiten.

Man kann zum Beispiel héhere Lohne
zahlen.

Oder man erlaubt den Mitarbeitern,
von zuhause zu arbeiten.

Gerade wahrend der Corona-
Zeit haben das ja viele Menschen
gemacht.

Ein haufiges Problem
ist auch Folgendes:

Wenn man in einem Betrieb anfangt,
bekommt man oft nur einen Vertrag
fur ein Jahr.

Das bedeutet: Man weil nicht genau,
ob man nach einem Jahr noch weiter
in dem Betrieb arbeiten kann.

Das flihrt zu Sorgen
bei den Mitarbeitern.

Auch dagegen konnen die Betriebe
etwas machen.

Sie konnen Vertrage ohne
Ablauf-Datum anbieten.
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Mehr ausbilden

Viele junge Menschen machen gar
keine Ausbildung.

Daflir gibt es verschiedene Grunde.

Diese Menschen konnen dann nur
Arbeiten erledigen, flir die man keine
gute Ausbildung braucht.
Normalerweise gibt es aber gerade
fur diese Tatigkeiten mehr als genug
Bewerber.

Deswegen muss man dafur sorgen,
dass moglichst viele junge Menschen
eine gute Ausbildung bekommen.

Bessere Suche durch Betriebe
Einige Experten sagen:

Manche Betriebe suchen nicht richtig
nach Mitarbeitern.

Die Experten schlagen vor:

Die Betriebe mussen interessantere
Stellen-Ausschreibungen machen.

Sie mussen daftr sorgen, dass
mogliche Mitarbeiter von ihnen
begeistert sind.

Dann bewerben sich auch mehr
Leute bei ihnen.

Aulerdem konnen Betriebe
versuchen, in ganz Deutschland nach
Mitarbeitern zu suchen.

Denn an manchen Orten gibt es ja
vielleicht zu viele Fach-Krafte.
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Fach-Krafte aus anderen Landern

Eine Moglichkeit ist auch:
Man holt Fach-Krafte aus anderen
Landern nach Deutschland.

Das machen Betriebe schon immer.

Vor allem Menschen aus Landern der
Europaischen Union kdnnen sehr
einfach in Deutschland arbeiten.

Die Europaische Union ist eine
Gruppe von 27 europaischen
Landern.

Sie haben sich zusammengetan.
Denn sie wollen eine gemeinsame
Politik machen.

Dann miussen die Bewerber noch mal
eine zusatzliche Ausbildung machen.

Das kostete Geld.
Und es dauert lang.

Hier konnte man dafur sorgen, dass
Ausbildungen aus anderen Landern
bei uns mehr wert sind.

Fiur Menschen aus anderen
Landern ist es etwas schwieriger, in
Deutschland zu arbeiten.

Sie mussen viele Voraussetzungen
erfullen.

Und sie mussen viel Papier-Kram
erledigen.

Vor ungefahr 2 Jahren hat der
Bundestag ein neues Gesetz
gemacht.

Der Name von dem Gesetz ist: Fach-
Krafte-Einwanderungs-Gesetz.

Damit ist es fur Menschen aus
anderen Landern leichter, in
Deutschland zu wohnen und zu
arbeiten.

Kurz zusammengefasst

Fach-Krafte sind Menschen mit
einer Ausbildung oder einem
abgeschlossenen Studium.

Manche Betriebe finden nicht genug
Fach-Krafte fir alle freien Stellen.

Das nennt man dann:
Fach-Krafte-Mangel.

Ein Fach-Krafte-Mangel kann zu
verschiedenen Problemen fuhren.

Betriebe konnen zum Beispiel nicht so
viel Geld verdienen.

Gegen Fach-Krafte-Mangel kann man
verschiedene Dinge tun.

Man kann zum Beispiel die
Ausbildung verbessern.

Oder man kann Mitarbeiter aus
anderen Landern holen.

Man muss aber verschiedene Dinge
tun, um etwas gegen den Fach-Krafte-
Mangel zu erreichen.

Es gibt aber auch noch viele Dinge,
die man verbessern kann.

Manche Experten sagen zum
Beispiel: Man muss den Menschen
nicht nur eine Arbeits-Stelle geben.
Man muss ihnen auch helfen, sich in
Deutschland zuhause zu fuhlen.

Denn:
Sie wollen hier nicht nur arbeiten.
Sie wollen hier auch leben.

Ein anderes Problem kann sein:
Manche Ausbildungen aus anderen
Landern zahlen in Deutschland nur
teilweise.

Weitere Informationen
in Leichter Sprache gibt es unter:
www.bundestag.de/leichte_sprache
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