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Zusammenfassung

Schon die Anhebung der Midijob-Grenze auf 1.600 € zum 1. Oktober 2022 war ein Fehler. Eine
noch weitere Erhéhung der Midijob-Grenze auf einen Monatsverdienst von 2.000 € schon zum
1. Januar 2023 sollte unterbleiben. Sie wiirde zusatzliche Fehlanreize gegen eine Ausweitung
der Arbeitszeit schaffen, Arbeit verteuern und flr zusatzlichen Druck auf die Beitragssatze der
Sozialversicherung sorgen. Das aber ware Gift in der aktuellen Lage — wir brauchen Ent- statt
Belastungen fir die Wirtschaft. Es darf nicht sein, dass kurz nach dem von der Koalition
vereinbarten ,Belastungsmoratorium® gleich wieder neue Belastungen fir die Arbeitgeber
beschlossen werden.

Im Einzelnen

Midijobgrenze nicht noch weiter anheben - falsche Anreize gegen Vollzeit- oder
vollzeitnahes Arbeiten vermeiden

Mit einer Ausweitung der Midijobgrenze wiirde der Gesetzgeber die bereits heute geltende
Teilzeitprivilegierung im Midijobbereich noch weiter verstarken. Teilzeitbeschaftigte wirden
noch mehr von Beitragen entlastet, Vollzeitarbeit wirde damit gegenlber Teilzeitarbeit
unattraktiver. Zudem wirde die Ausweitung der Arbeitszeit noch unattraktiver, weil der Wechsel
vom Ubergangsbereich in den dariiber liegenden Entgeltbereich kiinftig mit einem noch
starkeren Abgabenzuwachs bestraft wiirde.

Beispiel:

Die Hélfte mehr arbeiten, fast doppelt so viele Sozialversicherungsbeitrdge zahlen
Eine Teilzeitbeschétftigte/ein Teilzeitbeschéftigter arbeitet 20 Stunden zu einem Stundenlohn
von 15 €. Ihr/Sein monatlicher Bruttolohn betrdgt rd. 1.300 €. Wiirde die Neuregelung in Kraft
treten, miisste die/der Beschéftigte rd. 209 € Sozialversicherungsbeitrdge entrichten (ihr/sein
Arbeitgeber 278 €).

Zum Vergleich: Wiirde sie/er ihre/seine Arbeitszeit bei gleichem Stundenlohn auf 30
Stunden erh6hen, waére ihr/sein monatlicher Bruttolohn 1.960 €. Sie/er miisste dann rd. 387
€ Sozialversicherungsbeitrdge entrichten (ihr/sein Arbeitgeber rd. 390 €). Wéhrend sich
ihr/sein Bruttolohn entsprechend ihrer Arbeitszeitausweitung um 50 % erhéht, wiirden sich
ihre/seine Sozialabgaben um rd. 90 % erhdhen.
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Dabei sollten mit Blick auf den Arbeits- und Fachkraftemangel alle Anreize so gesetzt werden,
dass moglichst viele Beschaftigte in Vollzeit oder zumindest vollzeitnah arbeiten. Laut Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) gab es im 2. Quartal 2022 mit 1,93 Mio. einen neuen
Hochststand an offenen Stellen. Die Fachkrafteliicke liegt mittlerweile bei 465.000 gesuchten
Arbeitskraften und hat sich im Jahresverlauf 2021 mehr als verdoppelt. Bis 2030 werden 5 Mio.
Menschen mehr in den Ruhestand gehen, als in den Arbeitsmarkt neu eintreten. Arbeits- und
Fachkrafteengpasse werden somit zukunftig die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit noch starker
beeintrachtigen als heute schon. Der Arbeits- und Fachkraftemangel ist eine der grofiten
Bremsklotze der deutschen Wirtschaft, verscharft das Problem der Finanzierung der
Sozialversicherungssysteme und ist eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung. Damit der
Wohlstand in Deutschland und die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandorts Deutschland auch in
Zukunft erhalten bleibt, muss die Arbeits- und Fachkraftesicherung oberste Prioritat haben.

Zusitzliche Anhebung der Midijobgrenze wiirde Arbeit weiter verteuern — Gesetzentwurf
unterzeichnet Belastung der Wirtschaft

EinschlieRlich der zum Ausgleich der Mindereinnahmen der Sozialversicherung notwendigen
Beitrage werden die Arbeitgeber bereits durch die Anhebung der Geringflgigkeitsgrenze und
die Anhebung der Midijob-Grenze auf 1.600 € um mehr als 1 Mrd. € zusatzlich belastet. Diese
Belastung wiirde durch die geplante neuerliche Erhéhung der Midijob-Grenze auf 2.000 € um
weitere 0,9 Mrd. € (einschlieBlich der zum Ausgleich der Mindereinnahmen der
Sozialversicherung notwendigen Beitrage) auf insgesamt Uber 2 Mrd. € steigen. Der
Gesetzentwurf, der eine Belastung der Wirtschaft in Héhe von 500 Mio. € ausweist,
unterzeichnet damit die Mehrkosten der Wirtschaft durch die Ausweitung des
Ubergangsbereichs deutlich: zum einen, weil er nur die Mehrbelastung durch die Ausweitung
zum 1. Januar 2023 umfasst, nicht hingegen die der Ausweitung zum 1. Oktober 2022, zum
anderen, weil er ignoriert, dass die Wirtschaft anteilig auch die Beitragsausfalle durch die
abgesenkten Beitrage der Midijobbenden wird kompensieren mussen.

Finanzierung der Sozialversicherung wiirde noch weiter von den Beschiftigten auf die
Arbeitgeber verschoben

Durch eine neuerliche Anhebung der Midijobgrenze ké&me es 2zu einer weiteren
Lastenverschiebung bei den Sozialversicherungsbeitrdgen in Richtung Arbeitgeber, denn
Arbeitgeber mussen fur Midijobbende einen Beitragssatz von bis zu 28 Prozent und damit zum
Teil mehr als zwei Drittel (!) der gesamten Beitrdge zahlen. Damit wirde sich die
Sozialversicherung noch weiter von einer paritatischen Finanzierung von Arbeitgebern und
Beschaftigten entfernen. Dabei haben SPD und BUNDNIS 90/Die Griinen das von ihnen in der
letzten Legislaturperiode gemeinsam verabschiedete GKV-Versichertenentlastungsgesetz noch
ausdrucklich mit der Notwendigkeit der Ruckkehr zu einer paritatischen Finanzierung der
Sozialversicherung begriindet. In einem eigenen Antrag hatten BUNDNIS 90/Die Griinen sogar
noch extra betont, wie wichtig es sei, dass der nach 1951 fiir Gber 50 Jahre geltende Grundsatz
der paritatischen Finanzierung der Sozialversicherung kinftig wieder gilt (BT-Drucksache
18/7241). Wenn die im Entwurf vorgeschlagene weitere Abkehr von der paritatischen
Finanzierung dennoch so beschlossen wiirde, wirden sich die damaligen Beteuerungen als
hohle Phrasen erweisen.

Es gibt auch keinen vernlnftigen Grund, wieso Midijobs fur Arbeitgeber teurer sein sollten als
sonstige sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Zahlung einer Energiepreispauschale an Renten- und

BD ﬁ Versorgungsbeziehende und zur Erweiterung des Ubergangsbereichs
14. Oktober 2022

DIE ARBEITGEBER 2



Weitere Anhebung der Midijobgrenze wiirde Druck auf héhere Beitragssiatze erh6hen

Bereits durch die Anhebung der Geringfiigigkeitsgrenze und die Anhebung der Midijobgrenze
auf 1.600 € ergeben sich fir die Sozialversicherung jahrliche Mindereinnahmen in Héhe von
knapp 0,8 Mrd. €. Eine neuerliche Ausweitung der Midijobs wiirde zu weiteren Beitragsausfallen
in der Sozialversicherung in Hohe von weiteren 0,8 Mrd. € auf dann insgesamt 1,6 Mrd. € flihren
und damit den Druck auf die Beitragssatze noch weiter erhéhen. Rechnerisch werden die in
diesem Jahr beschlossenen Privilegierungen des Midijobbereichs zu einem Beitragssatzanstieg
von 0,1 Beitragssatzpunkten fihren.

Neben den Arbeitgebern wirden damit auch alle Nicht-Midijobbende und damit fast alle
Beschéftigten, insbesondere alle Vollzeitbeschaftigten, durch die vom Koalitionsausschuss
beflrwortete Ausweitung der Midijob-Regelung mehr belastet! Gerade vor dem Hintergrund der
massiven Kostensteigerungen durch die drastisch gestiegenen Energiepreise muss jetzt alles
getan werden, damit Blrgerinnen und Blrger sowie Unternehmen nicht unnétig durch héhere
Beitrage zusatzlich belastet werden.

Midijobs sind unfair gegeniiber den librigen Beschéftigen

Midijobs sind unfair, weil Midijobbende fir jeden von ihnen gezahlten Beitrags-Euro héhere
Rentenleistungen erhalten als sonstige Beschéaftigte.

Beispiel: 40 % héhere Beitrdge — nur 26 % héhere Rentenanwartschaften
Midijobbende mit einem Verdienst von 1.600 € miissen 136 € Rentenversicherungsbeitrdge
entrichten und erwerben dafiir einen Rentenanspruch von rd. 0,5 Entgeltpunkten.

Zum Vergleich: Fir ,Normalbeschéftigte® mit einem Verdienst von 2.050 € miissen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer jeweils rd. 191 € Beitrdge an die Rentenversicherung
entrichten und Normalbeschéftigte erwerben dafiir einen Rentenanspruch von 0,63
Entgeltpunkten. Die Normalbeschéftigten zahlen also um 40 % hdéhere Beitrdge als die
Midijobber, bekommen daftir aber nur 26 % hoéhere Rentenanwartschaften.

Ansprechpartner:

BDA | DIE ARBEITGEBER
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande

Soziale Sicherung
T +49 30 2033-1600
soziale.sicherung@arbeitgeber.de

Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Interessen der
gesamten deutschen Wirtschaft. Wir biindeln die Interessen von einer Million Betrieben mit
rund 30,5 Millionen Beschaftigten. Diese Betriebe sind der BDA durch freiwillige
Mitgliedschaft in Arbeitgeberverbanden verbunden.
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