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1.  Einfiihrung

Seitdem auf Basis des Bundesverfassungsgerichtsurteils vom 12. Juli 1994" Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr an bewaffneten Einsédtzen auBlerhalb des NATO-Vertragsgebietes teil-
nehmen, besteht durch die Art ihrer Tétigkeit und Aufgabe eine wesentlich hoheres Risiko, sich
in diesen Operationen oder Missionen physisch oder mental zu verletzen oder gar zu fallen. Um
die sozialen Folgen von Tod oder Verletzung fiir die Betroffenen bzw. ihre Angehorigen abzumil-
dern, hat der Gesetzgeber reagiert und in den zuriickliegenden Jahren in mehreren Schritten Ge-
setze erlassen, die die Versorgung von Einsatzbeschéddigten und ihren Familien verbessern.

Der vorliegende Sachstand befasst sich zunédchst mit diesen Gesetzen und erldutert die sozialen
Verbesserungen, die durch diese fiir die an Auslandseinsidtzen der Bundeswehr teilnehmenden
Soldatinnen und Soldaten, die mit einer Einsatzschddigung aus dem Einsatzgebiet zuriickkehren,
sowie, im Falle ihres Todes, fiir ihre Familien erzielt werden konnten. Im Anschluss untersucht
dieser Sachstand, ob sich diese Verbesserungen auf die gesetzgeberischen MaBlnahmen be-
schranken oder ob es in der Gesellschaft ebenfalls Hinweise auf eine starkere Unterstiitzung ein-
satzbeschéddigter Soldatinnen und Soldaten und ihrer Angehérigen gibt.

Die Situation in Deutschland stellt diese Arbeit abschliefend der Lage in ausgewéhlten Mitglied-
staaten der Europdischen Union gegeniiber. Dabei liegt auf Wunsch des Auftraggebers der Fokus
der Betrachtung auf solchen EU-Mitgliedstaaten, die (noch) nicht NATO-Mitglied sind?, sowie
auf den Niederlanden.

2.  Die Absicherung Wehrdienst- und Einsatzbeschidigter in Deutschland, ihrer Angehorigen
sowie Hinterbliebener®

Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr, die durch eine Wehrdienstverrichtung oder durch
die dem Wehrdienst eigentiimlichen Verhéltnisse eine gesundheitliche Schdadigung physischer
oder psychischer Art erleiden, konnen diese als Wehrdienstbeschddigung (WDB) anerkennen las-
sen. Bei Anerkennung einer WDB stehen den Betroffenen geméal des im Jahr 1956 in Kraft

1 BVerfG, 12.07.1994 - 2 BvE 3/92, 2 BvE 5/93, 2 BvE 7/93, 2 BvE 8/93

2 Dies sind Finnland, Irland, Malta, Osterreich, Schweden und Zypern. Aufgrund einer in Bezug zu den Frage-
stellungen des vorliegenden Sachstands duBerst diinnen Quellenlage zur Situation in Malta wird dieses Land in
dieser Arbeit nicht betrachtet.

3 Die ,Hinweise zur sozialen Absicherung der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr* erldutern u.a. in
einem Uberblick die sozialen Anspriiche von Soldatinnen und Soldaten, die in Ausiibung ihres Wehrdienstes
oder infolge wehrdiensteigentiimlicher Verhéltnisse eine gesundheitliche Schddigung physischer oder psychi-
scher Art erlitten haben, von ihren Angehorigen sowie die Anspriiche Hinterbliebener;

vgl. Hinweise zur sozialen Absicherung der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr, 2. Auflage, Stand:

13. Mérz 2020, hrsg. vom Bundesministerium der Verteidigung, abrufbar unter: https://www.bundeswehr.de/re-
source/blob/91170/69981799¢9025cc34fb9c¢d9d324028ce/hinweise-zur-sozialen-absicherung-der-soldatinnen-
und-soldaten-der-bundeswehr-data.pdf



https://www.bundeswehr.de/resource/blob/91170/6998f799c9025cc34fb9cd9d324028ce/hinweise-zur-sozialen-absicherung-der-soldatinnen-und-soldaten-der-bundeswehr-data.pdf
https://www.bundeswehr.de/resource/blob/91170/6998f799c9025cc34fb9cd9d324028ce/hinweise-zur-sozialen-absicherung-der-soldatinnen-und-soldaten-der-bundeswehr-data.pdf
https://www.bundeswehr.de/resource/blob/91170/6998f799c9025cc34fb9cd9d324028ce/hinweise-zur-sozialen-absicherung-der-soldatinnen-und-soldaten-der-bundeswehr-data.pdf
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getretenen Soldatenversorgungsgesetzes (SVG)* dieselben Versorgungsleistungen wie den Opfern
aus den Weltkriegen zu; ihr Umfang ergibt sich aus dem Bundesversorgungsgesetz (BVG).?

Zur durchschnittlichen Dauer der Anerkennung einer WDB liegen dem Verfasser keine Informa-
tionen vor. Das Bundesministerium der Verteidigung nannte hierzu mit dem Argument, dass die
durchschnittliche Dauer der Anerkennung aufgrund der sehr individuellen Sachlage nur eine
sehr geringe Aussagekraft habe, keine Zahlen, teilte aber mit, dass zwei Drittel aller WDB-Verfah-
ren innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden. Die WDB-Verfahren im Bereich psychischer
Erkrankungen mit Einsatzbezug dauerten gegenwértig im Durchschnitt 18 Monate.

Hinsichtlich der medizinischen Versorgung Einsatzgeschédigter ist zu differenzieren, ob sich der
Soldat oder die Soldatin noch in einem Wehrdienstverhiltnis befindet oder bereits aus der Bun-
deswehr ausgeschieden ist. Wahrend des Wehrdienstes haben die Betroffenen Anspruch auf um-
fassende Behandlung der Erkrankung im Rahmen der unentgeltlichen truppenérztlichen Versor-
gung (utV) — unabhéngig davon, ob es sich bei der Erkrankung um eine WDB handelt oder nicht.

Nach dem Ausscheiden aus dem Wehrdienst besteht kein Rechtsanspruch mehr auf unentgelt-
liche truppenérztliche Versorgung. Tritt die Erkrankung erst nach Beendigung des Wehrdienstes
auf oder ist zum Zeitpunkt des Dienstzeit-endes noch nicht entschieden, ob es sich bei der Er-
krankung um eine WDB handelt, werden die Kosten der Behandlung solange von den Kranken-
kassen getragen, bis die Erkrankung als WDB anerkannt ist.

Nach dem Gesetz zur Stdrkung des Wettbewerbs in der gesetzlichen Krankenversicherung’ sind
alle Personen mit Wohnsitz in Deutschland verpflichtet, eine Krankheitskostenversicherung ab-
zuschlieBen und aufrecht zu erhalten, die mindestens eine Kostenerstattung fiir ambulante und
stationdre Heilbehandlung umfasst. Diese Pflicht besteht fiir frithere Soldatinnen und Soldaten

4 Gesetz tiber die Versorgung fiir die fritheren Soldaten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen (Soldatenver-
sorgungsgesetz — SVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16.09.2009 (BGBI. I S. 3054), abrufbar unter:
https://www.buzer.de/gesetz/538/index.htm

5 Gesetz tiber die Versorgung der Opfer des Krieges (Bundesversorgungsgesetz — BVG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22.01.1982 (BGBL. I S. 21), abrufbar unter:
https://www.buzer.de/BVG.htm

6 Der Deutsche BundeswehrVerband e.V. (DBwV) forderte auf seiner 21. Hauptversammlung vom 13. bis
16. Dezember 2021, dass fiir WDB-Verfahren eine Hochstdauer von einem Jahr festgelegt werden solle. Wenn
der Bescheid nicht innerhalb eines Jahres vorliege, sei die WDB vorldufig anzuerkennen. Dariiber hinaus seien
die Rechte der Betroffenen im WDB-Verfahren auszuweiten (Recht auf Priasenzbegutachtung);

vgl. Beschliisse der 21. Hauptversammlung des DBwV vom 13. bis 16. Dezember 2021, S. 42, Ziff. 11,

abrufbar unter: https://www.dbwv.de/fileadmin/user upload/Downloads/Der Verband/Grundsaetze der Ver-
bandsarbeit/Beschlussumdruck extern.pdf

7 Gesetz zur Starkung des Wettbewerbs in der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-Wettbewerbsstarkungsge-
setz - GKV-WSG) vom 26. Marz 2007, BGBI. I S. 378, abrufbar unter: https://beck-online.beck.de/?vpath=bib-
data%2Fges%2FGKVWSG% 2Fcont% 2FGKVWSG.htm



https://www.buzer.de/gesetz/538/index.htm
https://www.buzer.de/BVG.htm
https://www.dbwv.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Der_Verband/Grundsaetze_der_Verbandsarbeit/Beschlussumdruck_extern.pdf
https://www.dbwv.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Der_Verband/Grundsaetze_der_Verbandsarbeit/Beschlussumdruck_extern.pdf
https://beck-online.beck.de/?vpath=bibdata/ges/GKVWSG/cont/GKVWSG.htm
https://beck-online.beck.de/?vpath=bibdata/ges/GKVWSG/cont/GKVWSG.htm
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spitestens seit dem 1. Januar 2009 und kann durch den Abschluss einer gesetzlichen oder priva-
ten Krankenversicherung erfiillt werden. Demzufolge miissen auch Soldatinnen und Soldaten fiir
die Zeit vor bzw. nach dem Wehrdienstverhéltnis einer Krankenversicherung angehoren.

Wihrend einer Reservistendienstleistung selbst besteht die Krankenversicherung fort, die Leis-
tungen ruhen aber wegen des vorrangigen Anspruchs auf unentgeltliche truppenérztliche Versor-
gung. Unmittelbar nach dem Ende der Reservistendienstleistung lebt die bestehende gesetzliche
oder private Krankenversicherung wieder auf und erbringt die notwendigen Leistungen, u.a. die
medizinische Versorgung und ggf. das Krankengeld als Lohnersatzleistung.

Neben den oben dargestellten Rechten aktiver und ehemaliger Einsatzgeschidigter auf Zugang zu
medizinischer Versorgung und neben ihren Anspriichen bei anerkannter WDB gemé&l SVG sind
mit

¢ dem Einsatzversorgungsgesetz (EinsatzVG)?,

¢ dem Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz (EinsatzVVerbG)?,
¢ dem Einsatz-Weiterverwendungsgesetz (EinsatzZWVG)" und

e dem Soldatenentschidigungsgesetz (SEG)"

umfassende rechtliche Grundlagen zur sozialen Absicherung Einsatzgeschédigter, ihrer Familien-
angehorigen und Hinterbliebener geschaffen worden.

2.1. Das Einsatzversorgungsgesetz und das Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz

Zusitzlich zu den Versorgungsleistungen gemal SVG haben Soldatinnen und Soldaten, die bei
einer Teilnahme an einem Auslandseinsatz der Bundeswehr nach dem 1. Juli 1992 eine Einsatz-
beschddigung erlitten haben, bei Anerkennung dieser als Wehrdienstbeschddigung Anspruch auf
Leistungen nach dem Einsatzversorgungsgesetz — EinsatzVG. Dies wurde am 21. Dezember 2004
als Reaktion auf steigende Einsatzbeschddigten- und Gefallenenzahlen verabschiedet.

Die in diesem Gesetz festgelegten Anspriiche wurden mit dem am 5. Dezember 2011 verabschie-
deten Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz (EinsatzVVerbG) erhoht und erweitert. Wahrend
gemdl EinsatzVG urspriinglich nur Berufssoldaten und -soldatinnen Leistungsanspriiche geltend

8 Gesetz zur Regelung der Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen (Einsatzversorgungsgesetz — Ein-
satzVG) vom 21.12.2004 (BGBI. I, S. 3592), abrufbar unter:

https://dip.bundestag.de/vorgang/.../97847

9 Gesetz zur Verbesserung der Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen (Einsatzversorgungs-Verbesse-
rungsgesetz - EinsatzVVerbG) vom 05.12.2011 (BGBI. I S. 2458 (Nr. 63), abrufbar unter:
https://www.buzer.de/gesetz/9972/index.htm

10 Gesetz zur Regelung der Weiterverwendung nach Einsatzunfillen (Einsatz-Weiterverwendungsgesetz - Einsatz-
WVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. September 2012 (BGBI. I S. 2070), das zuletzt durch Artikel
70 des Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. I S. 3932) gedndert worden ist, abrufbar unter:
https://www.buzer.de/gesetz/7997/index.htm

11 Gesetz iiber die Entschddigung der Soldatinnen und Soldaten (Soldatenentschddigungsgesetz - SEG) vom
20. August 2021 (BGBI. I S. 3932, 3933), abrufbar unter: https://www.buzer.de/SEG.htm



https://dip.bundestag.de/vorgang/.../97847
https://www.buzer.de/gesetz/9972/index.htm
https://www.buzer.de/gesetz/7997/index.htm
https://www.buzer.de/SEG.htm
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machen konnten, ist dies nun auch Zeitsoldatinnen und -soldaten, Zivilbediensteten des Bundes
sowie Helferinnen und Helfern des Technischen Hilfswerks moglich.

GemaiD EinsatzVG in Verbindung mit dem EinsatzVVerbG erhalten Bundeswehrangehorige eine
einmalige steuerfreie Entschidigung in Hohe von 150.000 Euro, wenn sie wegen eines im Aus-
landseinsatz erlittenen und als Wehrdienstbeschddigung anerkannten Einsatzunfalls mit einer
dauerhaften Erwerbsminderung von mindestens 50 Prozent leben miissen. Wird ein Soldat oder
eine Soldatin im Einsatz getdtet, erhalten die Hinterbliebenen diese Entschddigung, je nach Ver-
wandtschaftsgrad zwischen 20.000 Euro und maximal 100.000 Euro.

Da private Unfall- und Lebensversicherungen wegen der ,,Kriegsklausel“ haufig nicht greifen,
wenn Versicherte in einem Krisen- oder Konfliktgebiet (t6dlich) verungliicken, werden geméal
EinsatzVG ferner auch Vermégensschidden iibernommen, wenn sie durch einen Einsatzunfall
entstanden sind. Der Schadensausgleich bemisst sich am tiblichen Versicherungsschutz und der
privaten Situation des Soldaten oder der Soldatin. Zum Beispiel wird bei Lebensversicherungen
ein Schadensausgleich von bis zu 250.000 Euro ohne Priifung als angemessen betrachtet.**

Die sogenannte Ausfallbiirgschaft des Bundes kann auch an juristische Personen ausgezahlt
werden, so dass die Leistungen der dazugehorigen Lebensversicherungen zum Beispiel als
Sicherheit zur Finanzierung von Wohneigentum abgetreten werden kénnen. **

Zudem erhalten Berufssoldatinnen und -soldaten ein erhohtes Ruhegehalt, wenn sie nach einem
Einsatzunfall mit einer Erwerbsminderung von mindestens 50 Prozent aus dem Dienst aus-
scheiden. Dieses betrdgt 80 Prozent des Ruhegehalts der iiberndchsten Besoldungsgruppe. Stirbt
eine Soldat oder eine Soldatin, gehen diese Anspriiche als Witwen-, Witwer- oder Waisengeld
anteilig auf die Hinterbliebenen {iber.

Alle anderen Soldatinnen und Soldaten bekommen eine Ausgleichszahlung: Der Sockelbetrag
liegt bei 30.000 Euro und wird fiir jedes vor dem Unfall vollendete Dienstjahr um 6.000 Euro auf-
gestockt; fiir die restlichen Monate gibt es einen Zuschlag von jeweils 500 Euro. Wer mindestens
180 Tage an einem Auslandseinsatz teilgenommen hat, erhédlt zudem einen Zuschlag auf das
Ruhegehalt oder die Rente.

Fiir diejenigen, die ihr Zurruhesetzungs- bzw. ihr Rentenalter nach Inkrafttreten des Gesetzes am
13. Dezember 2011 erreicht haben, konnen die Einsatzzeiten doppelt fiir Ruhegehalt und Rente

12 vgl. www.bundeswehr.de: , Einsatzversorgung und Einsatzversorgungsgesetz - Militdrische Auslandseinsétze
sind gefdhrlich. Das Einsatzversorgungsgesetz und weitere Regelungen tragen dem Rechnung”, abrufbar unter:
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/besoldung-versorgung-soldaten/einsatzversorgungsgesetz

13 Deutscher BundeswehrVerband e.V. (2011): ,,Einsatzversorgung: Das dndert sich.” Abrufbar unter:
https://versicherungen-bundeswehr.de/wp-content/uploads/Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz-

28.11.2011.pdf

14 a.a.0., Einsatzversorgung und Einsatzversorgungsgesetz - Militdrische Auslandseinsétze sind gefahrlich. Das
Einsatzversorgungsgesetz und weitere Regelungen tragen dem Rechnung.


http://www.bundeswehr.de/
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/besoldung-versorgung-soldaten/einsatzversorgungsgesetz
https://versicherungen-bundeswehr.de/wp-content/uploads/Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz-28.11.2011.pdf
https://versicherungen-bundeswehr.de/wp-content/uploads/Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetz-28.11.2011.pdf
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angerechnet werden. Die Gesamtzeit im Einsatz muss mindestens 180 Tage in einzelnen Ab-
schnitten von mindestens 30 Tagen betragen. Das Hochstruhegehalt und die Hochstrente werden
dadurch nicht angehoben. **

Das EinsatzVVerbG verpflichtete ferner das Bundesministerium der Verteidigung, im Einverneh-
men mit den Bundesministerien fiir Gesundheit und fiir Arbeit und Soziales eine Verordnung zu
erlassen, um die Anerkennung einer PTBS als Wehrdienstbeschddigung zu vereinfachen. Die
PTBS kann dabei vermutet werden. Diese am 24. September 2012 erlassene ,,Verordnung iiber
die Vermutung der Verursachung einer psychischen Stérung durch einen Einsatzunfall“ (Einsatz-
unfallverordnung - EinsatzUV)*® legt fest, dass eine verursachte psychische Storung widerleglich
als Folge eines Einsatzunfalls zu vermuten ist, wenn eine Fachirztin oder ein Facharzt fiir Psy-
chiatrie und Psychotherapie der Bundeswehr festgestellt hat, dass die psychische Storung nach
Beendigung einer besonderen Auslandsverwendung aufgetreten ist, und die erkrankte Person
wihrend der Auslandsverwendung der Gefahr einer psychischen Stérung in besonderer Weise
ausgesetzt war.

2.2. Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz

Mit dem 2007 verabschiedeten Einsatz-Weiterverwendungsgesetz (EinsatzWVG) wurde einsatz-
geschéddigten Bundeswehrangehorigen'” mit einer dauerhaft geminderten Erwerbsfihigkeit von
mindestens 30 Prozent die Moglichkeit einer Weiterbeschiftigung bei der Bundeswehr eroffnet.

GemadD EinsatzWVG konnen sich Einsatzgeschiddigte zundchst wihrend einer auf fiinf Jahre be-
fristeten Schutzzeit auf ihre Genesung konzentrieren. Sind sie wegen des Einsatzunfalls dienst-
unfihig, diirfen sie in der Schutzzeit gegen ihren Willen weder entlassen noch in den Ruhestand
versetzt werden. Endet ihre Dienstzeit innerhalb der Schutzzeit, werden Einsatzgeschédigte in
ein Wehrdienstverhaltnis besonderer Art iiberfiihrt. In dieser Zeit werden sie genauso behandelt
wie Soldaten auf Zeit.

Liegt die Erwerbsminderung nach der Schutzzeit weiter bei 30 Prozent oder mehr, hat der Ein-
satzgeschidigte einen Anspruch auf Ubernahme als Berufssoldat bzw. -soldatin. Alternativ kann
er sich in einen anderen Beruf im Offentlichen Dienst vermitteln lassen. Bei Einsatzschdden, die
nach der Riickkehr in die Heimat beziehungsweise sogar erst nach dem Ausscheiden aus der
Bundeswehr festgestellt werden (bspw. kann eine posttraumatische Belastungsstérung erst Jahre
nach dem eigentlichen Vorfall auftreten), besteht ein Anspruch auf Wiedereinstellung.

15 a.a.0., Beschliisse der 21. Hauptversammlung des DBwV vom 13. bis 16. Dezember 2021, S. 44, Ziff. 1

16 Verordnung iiber die Vermutung der Verursachung einer psychischen Stérung durch einen Einsatzunfall“ (Ein-
satzunfallverordnung - EinsatzUV) vom 24. September 2012 (BGBI. I S. 2092), abrufbar unter:
https://www.gesetze-im-internet.de/einsatzuv/BJNR209200012.htm]

17 Der Deutsche BundeswehrVerband e.V. (DBwV) forderte auf seiner 21. Hauptversammlung vom 13. bis
16. Dezember 2021, den Anspruch auf berufliche Weiterverwendung nach dem EinsatzWVG auf den gesamten
offentlichen Dienst auszuweiten;

vgl. Beschliisse der 21. Hauptversammlung des DBwV, S. 442, Ziff. 1, a.a.O.
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Anliegen und Antrdge aktiver und ehemaliger Soldatinnen und Soldaten nach dem EinsatzWVG
werden durch die sogenannte ZALK (Zentrale Ansprech-, Leit- und Koordinierungsstelle fiir
Menschen, die unter Einsatzfolgen leiden) bearbeitet. Diese im Bundesamt fiir Personalmanage-
ment der Bundeswehr etablierte Einrichtung berét ferner alle am Verfahren beteiligten Stellen
(Sozialdienst, Disziplinarvorgesetzte, Lotsen fiir Einsatzgeschidigte, behandelnde Arzte, Berufs-
forderungsdienst, Beschddigtenversorgung und Personalfiihrung) einschlieflich der Antrag-
stellerinnen und -steller iiber die Anwendung des EinsatzWVG und der Einsatz-UV.

2.3. Das Soldatenentschiddigungsgesetz

Mit dem am 1. Januar 2025 in Kraft tretenden Soldatenentschiadigungsgesetz (SEG)*® wird die Be-
schddigtenversorgung von versehrten Soldatinnen und Soldaten auf ein neues Fundament ge-
stellt. Die medizinische Versorgung und Entschddigung sowie Leistungen an Hinterbliebene und
Angehorige sind mit diesem Gesetz grundlegend neu gestaltet und erstmals in einem eigen-
stindigen Gesetz geregelt worden.

Folgende Regelungen bilden den Kern des neuen SEG:

e Der finanzielle Ausgleich fiir gesundheitliche Schiadigungsfolgen, den bereits heute aktive
und ehemalige Soldatinnen und Soldaten in Abhéngigkeit von der Schwere der erlittenen Ge-
sundheitsbeeintrachtigung als Ausgleich bzw. Grundrente erhalten, wird deutlich erhéht.

e Wenn sich eine gesundheitliche Schidigung nachteilig auf die berufliche Titigkeit auswirkt,
konnen ehemalige Soldatinnen und Soldaten unter bestimmten Voraussetzungen kiinftig
einen Erwerbsschadensausgleich (ESA) bekommen. Dieser ersetzt den bisherigen Berufs-
schadensausgleich. Mit dem neu konzipierten ESA wird auch die soziale Sicherung der ESA-
Empfianger fiir das Alter gesetzlich geregelt. Wenn bereits ein Berufsschadensausgleich be-
zogen wird, wird dieser weiter gezahlt.

e Nach Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses erbringt die ,,Unfallversicherung Bund und
Bahn“ (UVB) die medizinische und orthopéddische Versorgung mit allen geeigneten Mitteln
mindestens auf dem Leistungsniveau der gesetzlichen Unfallversicherung nach dem Siebten
Buch Sozialgesetzbuch. Die Leistungserbringung der beruflichen Rehabilitation wird eben-
falls auf die UVB {ibertragen. Die UVB ist ein gesetzlicher Unfallversicherungstrdger und er-
bringt z.B. bei Arbeitsunfillen u.a. Leistungen der Heilbehandlung und Rehabilitation durch
erfahrene und kompetente Fachleute (https://www.uv-bund-bahn.de). *

e Wenn ehemalige Soldatinnen und Soldaten im Rahmen der beruflichen Rehabilitation eine
Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben wahrnehmen, erhalten diese in dieser Zeit Ubergangs-
geld. Das Ubergangsgeld wird kiinftig angehoben und betrigt dann — wie das Krankengeld
der Soldatenentschddigung bei Arbeitsunfdhigkeit — 80 Prozent des erzielten regelméafigen
Entgelts.

¢ Die einkommensunabhéngige Ausgleichszahlung an hinterbliebene Ehepartnerinnen und
-partner sowie den diesen gleichgestellten eingetragenen Lebenspartnerinnen und -partner

18 Gesetz iiber die Entschddigung der Soldatinnen und Soldaten (Soldatenentschddigungsgesetz - SEG) vom
20. August 2021 (BGBI. I S. 3932, 3933), abrufbar unter: https://www.buzer.de/SEG.htm

19 Vgl. https://www.uv-bund-bahn.de.
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wird erhoht. Dariiber hinaus konnen diese eine weitere einkommensabhéngige Leistung in
besonderen Lebenslagen erhalten.

Der Ausgleich an hinterbliebene Kinder wird erhoht und ohne weiteren Nachweis bis zur
Vollendung des 25. Lebensjahres gezahlt.

Hinterbliebene Eltern konnen in besonderen Lebenslagen eine monatliche Ausgleichszahlung
erhalten.

Das Fallmanagement im Verwaltungsverfahren wird gesetzlich normiert.

Die Erstattungsmoglichkeit von Kosten fiir psychotherapeutische Leistungen in besonderen
Ausnahmefillen fiir Angehorige und Hinterbliebene wird eingefiihrt.

Witwen und Witwer erhalten die Moglichkeit einer Leistung der Teilhabe am Arbeitsleben
durch die Unfallversicherung Bund und Bahn.

Die Entscheidung tiber die Anerkennung einer Wehrdienstbeschddigung wiahrend des Wehr-
dienstes gilt nach Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses fort. Ein erneuter Antrag ist nicht
mehr erforderlich.

Offentlich-rechtliche und gesellschaftliche Unterstiitzung einsatzgeschidigter Soldatinnen
und Soldaten, ihrer Angehorigen sowie Hinterbliebener in Deutschland

Mit der wachsenden Anzahl von in Auslandseinsétzen korperlich und psychisch® geschdadigten
Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr ist in den zuriickliegenden Jahren sowohl von staat-
licher Seite*' als auch vermehrt von — insbesondere der Bundeswehr nahestehenden — gesell-
schaftlichen Kreisen die Notwendigkeit erkannt worden, diese Einsatzgeschéddigten, ihre Ange-
horigen sowie Hinterbliebene von Gefallenen oder tédlich Verungliickten in stirkerem Male als
in der Vergangenheit zu unterstiitzen und sozial zu integrieren.

20

21

Zwischen 2010 und September 2022 wurden 3.624 einsatzassoziiert psychisch erkrankte Soldatinnen und
Soldaten der Bundeswehr erfasst.

Vgl. Bundeswehr-Statistik zu PTBS und psychischen Erkrankungen, abrufbar unter: https://www.bundes-
wehr.de/de/betreuung-fuersorge/ptbs-hilfe/trauma-ptbs/statistik#:~:text=Im % 20Jahr% 202021 % 20wur-
den%20bei,44% 20Neuerkrankungen % 20nach % 20sonstigen % 20Eins % C3 % A4tzen

Gemadl Kowalski et al. (2012) hatten sechs Monate nach dem Schadensereignis 78,8 Prozent der untersuchten
Soldatinnen und Soldaten Symptome beklagt; nach zwei Jahren ist es bei 87,5 Prozent zu einer Erst-
manifestation der Beschwerden gekommen. Innerhalb des ersten Jahres nach Symptombeginn hatten 64,4 Pro-
zent der Patientinnen und Patienten den ersten Kontakt zu einem Facharzt oder einer Fachérztin; nach zwei
Jahren waren 96 Prozent in fachérztlicher Behandlung. Die Latenz zwischen dem Beginn der Symptomatik und
dem erstmaligen Aufsuchen wehrpsychiatrischer Einrichtungen betrdgt 4,6 Jahre bei allen einsatzassoziiert Er-
krankten und 5,5 Jahre bei PTBS-Erkrankten.

Vgl. Kowalski, J. T.; Hauffa, R.; Jacobs, H.; Hollmer, H.; Gerber, W.D. und Zimmermann, P. (2012): Deployment-
related stress disorder in German soldiers: Utilization of psychiatric and psychotherapeutic treatment, in:
Deutsches Arzteblatt International, 109 (35-36), 569-575, abrufbar unter: https://www.aerzte-
blatt.de/pdf.asp?id=128488

Zur Zielgruppe der Fachstrategie K-10/19 ,,Betreuung und Fiirsorge in der Bundeswehr“ des Bundes-
ministeriums der Verteidigung zdhlen insbesondere einsatzversehrte Soldatinnen und Soldaten. Damit kénnen
diese Personen alle Angebote der nichtbewirtschafteten und bewirtschafteten Betreuung in Anspruch nehmen.


https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/ptbs-hilfe/trauma-ptbs/statistik#:~:text=Im%20Jahr%202021%20wurden%20bei,44%20Neuerkrankungen%20nach%20sonstigen%20Eins%C3%A4tzen
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/ptbs-hilfe/trauma-ptbs/statistik#:~:text=Im%20Jahr%202021%20wurden%20bei,44%20Neuerkrankungen%20nach%20sonstigen%20Eins%C3%A4tzen
https://www.bundeswehr.de/de/betreuung-fuersorge/ptbs-hilfe/trauma-ptbs/statistik#:~:text=Im%20Jahr%202021%20wurden%20bei,44%20Neuerkrankungen%20nach%20sonstigen%20Eins%C3%A4tzen
https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=128488
https://www.aerzteblatt.de/pdf.asp?id=128488
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Fiir betroffene Bundeswehrangehdrige und ihre Familien hélt die Bundeswehr mehrere Hilfsan-
gebote bereit. Rund um die Uhr ist die zentrale PTBS**-Hotline der Bundeswehr unter der kosten-
freien Telefonnummer 0800-588 7957 erreichbar. Die iiber das Intranet der Bundeswehr und das
Interne verfiighare Homepage der Bundeswehr zu PTBS* bietet Betroffenen Informationen zur
Thematik und verweist aulerdem auf zentrale Ansprechpartnerinnen und -partner der im ,,Psy-
chosozialen Netzwerk® (siehe unten) vertretenen Fachdienste. Dariiber hinaus stehen aktiven
Soldatinnen und Soldaten fiir die enge Betreuung von korperlichen Schéddigungen in erster Linie
die jeweils zustdndigen Truppenédrztinnen und -drzte als Priméréarztin bzw. -arzt zur Seite. Bei
einem Rehabilitationsbedarf, nicht nur fiir Einsatzgeschédigte, wird derzeit die Etablierung von
Rehabilitationszentren erprobt. Ebenso wird in speziellen Fillen das Zentrum fiir Sportmedizin
der Bundeswehr eingebunden. Dariiber hinaus besteht auch die Mdglichkeit, zivile Rehabilitati-
onseinrichtungen in die Behandlung entlang gdngiger Genehmigungsverfahren einzubezieen.

Um die besonderen Risiken zunehmend komplex und intensiv gearteter Auslandseinsétze durch
MaBnahmen im Rahmen der Gesundheitsversorgung und mit weiteren MaBinahmen der Betreu-
ung und Fiirsorge in einem Netzwerk aufzufangen, wurde mit dem ,,Beauftragten fiir einsatzbe-
dingte posttraumatische Belastungsstorungen und Einsatztraumatisierte“ (Beauftr PTBS) im
Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) eine zentrale Ansprechstelle geschaffen sowie im
Geschiftsbereich des BMVg ein sogenanntes ,,Psychosoziales Netzwerk* aufgebaut.

Der Bedarf fiir die Pilotierung einer zentralen Ansprech- und Auskunftstelle fiir Einsatz-
veteranen, welche als Anlauf-, Beratungs-, Informations- und Vermittlungsstelle fiir Einsatz-
veteranen dienen soll, wird derzeit vom Bundesministerium der Verteidigung untersucht.

Auf 6ffentlich-rechtlicher Seite wurde zum Zweck der Unterstiitzung von Einsatzgeschadigten,
Angehoérigen und Hinterbliebenen am 31. Juli 2015 mit der Ubergabe der Stiftungsurkunde durch
die Bezirksregierung Koln die Deutsche Hirtefallstiftung als Stiftung des Biirgerlichen Rechts —
in Nachfolge der ,, Treuhdnderischen Stiftung zur Unterstiitzung besonderer Hértefélle in der
Bundeswehr und der ehemaligen NVA“ — gegriindet.

Auf gesellschaftlicher Seite haben sich inzwischen dariiber hinaus mehrere gemeinniitzige Ver-
eine der Aufgabe angenommen, einsatzgeschéddigten Soldatinnen und Soldaten, ihren Familien
sowie den Hinterbliebenen von Gefallenen oder todlich Verungliickten zur Seite zu stehen. Im
sogenannten , Netzwerk der Hilfe“ haben sich 47 dieser Verbdnde und Vereine zusammenge-
schlossen.

3.1. Der Beauftragte fiir einsatzbedingte posttraumatische Belastungsstérungen und
Einsatztraumatisierte

Der ,,Beauftragte fiir einsatzbedingte posttraumatische Belastungsstérungen und Einsatz-
traumatisierte” (Beauftr PTBS) im Bundesministerium der Verteidigung befasst sich mit dem
Themenkreis der physisch und/oder psychisch versehrten Teilnehmerinnen und Teilnehmern
an Auslandseinsitzen. Dabei liegt der Fokus auf den Einsatzgeschadigten, die aufgrund von

22 PTBS: posttraumatische Belastungsstérung

23 vgl. www.ptbs-hilfe.de
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belastenden Ereignissen (z.B. Gefechte oder Anschlédge) an Einsatztraumafolgestérungen (z.B.
posttraumatische Belastungsstérung, Depression, Angststorung) erkrankt sind. Er priift MaB-
nahmen zur Vorsorge, Betreuung, Behandlung, Rehabilitation und Versorgung der Betroffenen
und berét bei der Anwendung des Einsatzweiterverwendungsgesetzes und des Wehrdienst-
beschddigungsverfahrens.

3.2. Das ,Psychosoziale Netzwerk*

Das ,,Psychosoziale Netzwerk“** besteht aus dem Psychologischen Dienst der Bundeswehr, dem
Sanititsdienst der Bundeswehr, dem Sozialdienst der Bundeswehr mit seinen 90 Standorten in
Deutschland und der flaichendeckend zugédnglichen Militirseelsorge. Es arbeitet im Bedarfsfall
eng mit Vorgesetzten, der Personalfiihrung und mit der Bundeswehrbetreuungsorganisation (ein-
schlieBlich der Familienbetreuungsorganisation) zusammen und bezieht diese bei der Betreuung
der Betroffenen und deren Familien mit ein. Um eventuell vorhandenen Schwellen-, Karriere-
und Stigmatisierungsidngsten entgegenzutreten und sicherzustellen, dass Betroffene den Zugang
zu professioneller Hilfe und Unterstiitzung finden, stehen Bundeswehrangehorigen und ehemali-
gen Soldatinnen und Soldaten gemél Allgemeiner Regelung A-2640/30 sogenannte Lotsinnen
und Lotsen fiir Einsatzgeschddigte flichendeckend als niedrigschwellig ansprechbare Personen
in Dienststellen der Bundeswehr zur Verfiigung. Sie kennen Hilfs-, Beratungs- und Unterstiit-
zungsangebote fiir Einsatzgeschddigte innerhalb und auBlerhalb der Bundeswehr sowie deren Zu-
sammenwirken. Sie informieren die Einsatzgeschddigten iiber die fachlichen Ansprechstellen,
unterstiitzen bei der Kontaktaufnahme und begleiten sie.

3.3. Die Deutsche Hartefallstiftung

Die Deutsche Hartefallstiftung, deren Griinderin und Stifterin die Bundesrepublik Deutschland
ist, hat zum Ziel, aktiven und ehemaligen Soldatinnen und Soldaten sowie Reservistinnen und
Reservisten und zivilen Angehorigen der Bundeswehr und der Nationalen Volksarmee der DDR
auBerhalb des geltenden Versorgungsrechts in besonderen Hartefdllen Hilfe zu leisten. Fiir diese
Aufgabe stellt der Bund der Hartefallstiftung jahrlich 1,75 Mio. Euro als Verbrauchsvermogen zur
Verfiigung.

,Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnittes ,,.Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (AO).

Zweck der Stiftung ist

e im Sinne des § 53 der Abgabenordnung (AO) die Unterstiitzung von personlich und/oder
wirtschaftlich Hilfsbediirftigen, insbesondere die Unterstiitzung von aktiven und ehemaligen
Soldaten sowie Reservisten und zivilen Angehérigen der Bundeswehr und der Nationalen
Volksarmee der DDR auBerhalb des geltenden Versorgungsrechts, um in besonderen
Hartefdllen, die aufgrund der Ausiibung der dienstlichen Pflichten entstanden sein konnten,
Hilfe zu leisten. Die Unterstiitzung kann in allen Féllen im Dienst erlittener, insbesondere
einsatzbezogener Gesundheitsschddigungen, auf Antrag gewdhrt werden. Auch Hinter-
bliebene oder Angehorige des betroffenen Personenkreises konnen Empfianger von

24 Das ,,Psychosoziale Netzwerk“ (PSN) der Bundeswehr, abrufbar unter: https://www.bundeswehr.de/de/das-psy-
chosoziale-netzwerk-psn-der-bundeswehr-109082



https://www.bundeswehr.de/de/das-psychosoziale-netzwerk-psn-der-bundeswehr-109082
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Unterstiitzungsleistungen sein. Im besonderen Einzelfall kann eine Unterstiitzung auch in
Harte-fdllen tiber Satz 1 und 2 hinaus erfolgen, wenn sie dringend geboten erscheint. Nur
wirtschaftlich bediirftige Personen i.S.d. § 53 Abs.1 Nr.2 AO diirfen finanzielle Unterstiitzung
erhalten.

e die allgemeine Forderung des demokratischen Staatswesens, insbesondere zur Verbesserung
der gesellschaftlichen Anerkennung des Dienstes in den deutschen Streitkréften.

e die Forderung der Volksbildung, insbesondere im Hinblick auf die Belange der Bundeswehr
und des Einsatzes ihrer militdrischen und zivilen Angehérigen im In- und Ausland.

e die Forderung des Andenkens an Einsatz-, Kriegs- und Katastrophenopfer sowie der Hilfe fiir
Kriegsopfer, -hinterbliebene, -beschddigte und -gefangene durch Beratung und Betreuung von
Soldaten, Reservisten und Veteranen.

e die Verbreitung der Arbeitsergebnisse der Stiftung durch geeignete Offentlichkeitsarbeit.**

Die Deutsche Hartefallstiftung hat seit ihrer Griindung tiber 13 Mio. Euro an Unterstiitzungs-
leistungen gewéhrt. Im Einzelfall lagen die bedarfsorientierten Unterstiitzungsleistungen
zwischen 1.000 Euro und mehr als 50.000 Euro. Zwei Drittel aller vorgestellten Antrdge wurden
dabei positiv entschieden und finanziell unterstiitzt. Hinzu kommen Unterstiitzungen auf
gemeinniitziger Grundlage geméal der Stiftungssatzung.*

Dariiber hinaus kooperiert die Stiftung bei der Unterstiitzung Betroffener eng mit mehreren der
im ,,Netzwerk der Hilfe“ organisierten privaten Stiftungen, Verbianden und Vereinen. Die folgen-
den Abschnitte (Ziff.n 3.2 bis 3.4) listen — ohne Anspruch auf Vollzédhligkeit — solche gemeinniit-
zigen Einrichtungen auf.

3.4. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V.

Die Tréager- und Mitgliedsverbdnde der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V.
(BAS) bieten MaBlinahmen an, die im Rahmen des Gesamtkontextes ,,Betreuung und Fiirsorge*”
unter dem Thema ,,Betreuung von anderer Seite” erkannte Betreuungsliicken von Seiten des
Dienstherrn auffangen.

Dazu zdhlen u.a. die sogenannten ,,Oasen” im Inland (ehemals Soldatenheime), die durch die
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldaten e.V. (EAS)?¥, die Katholische Arbeitsgemeinschaft
fir Soldaten e.V. (KAS)?® und fiir den Standort Koblenz durch den Caritas-Verband Koblenz e.V.
als Stdtten der Begegnung betrieben werden.

25 vgl. Internet-Auftritt der Deutschen Hartefallstiftung, abrufbar unter: https://haertefall-stiftung.de/Stiftung/

26 vgl. Info-Flyer Deutsche Hartefallstiftung, abrufbar unter: https://haertefall-stiftung.de/Flver/22-02444-
Flyer Deutsch BMVg Haertefallstiftung Loik PS Internetseite.pdf

27 vgl. Internet-Auftritt der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V., abrufbar unter:
https://www.eas-berlin.de/

28 vgl. Internet-Auftritt der Katholischen Arbeitsgemeinschaft fiir Soldatenbetreuung e.V., abrufbar unter:
https://kas-soldatenbetreuung.de/



https://haertefall-stiftung.de/Stiftung/
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https://haertefall-stiftung.de/Flyer/22-02444-Flyer_Deutsch_BMVg_Haertefallstiftung_Loik_PS_Internetseite.pdf
https://www.eas-berlin.de/
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Diese auBerdienstlichen Betreuungseinrichtungen férdern u.a. eine sinnvolle Freizeitgestaltung
und ermoglichen die personliche Entfaltung in Form von allgemeinbildenden, kulturellen, sport-
lichen sowie unterhaltenden und geselligen Veranstaltungen und férdern die Kontaktpflege mit
der Zivilbevolkerung. Das Angebot dieser Betreuungseinrichtungen richtet sich insbesondere
auch an Einsatzgeschéddigte.

3.5. Betreuung und Fiirsorge durch Verbdnde und Vereine des ,Netzwerks der Hilfe*

Weitere Moglichkeiten der Betreuung und Fiirsorge einsatzgeschéddigter Soldatinnen und Solda-
ten, ihrer Angehorigen und Hinterbliebener bieten die im ,Netzwerk der Hilfe“ organisierten Ver-
bdnde und Vereine, von denen in Ziff. 3.4 bereits die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Sol-
daten e.V. (EAS) und die Katholische Arbeitsgemeinschaft fiir Soldaten e.V. (KAS) erwdhnt wur-
den und im Folgenden auszugsweise weitere Organisationen vorgestellt werden.

e Deutscher BundeswehrVerband e.V.:

Der Deutsche BundeswehrVerband e.V. (DBwV) ist eine iiberparteiliche und finanziell unab-
hédngige Institution. Er vertritt in allen Fragen des Dienst-, Sozial- und Versorgungsrechts die
allgemeinen, ideellen, sozialen und beruflichen Interessen aller aktiven und ehemaligen
Soldatinnen und Soldaten deutscher Streitkrifte, der Zivilbeschéftigten der Bundeswehr, der
Reservistinnen und Reservisten und freiwillig Wehrdienstleistenden sowie ihrer Familien-
angehorigen und Hinterbliebenen gegeniiber Parlament, Regierung, Gesellschaft und Offent-
lichkeit in Deutschland und Europa.*

e Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V.:

Der Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. (VSB) wurde am 26. November 2013 als
Vollmitglied in das ,,Netzwerk der Hilfe“ durch das Bundesministerium der Verteidigung auf-
genommen. Er vertritt und férdert die berufsbedingten, politischen, rechtlichen und sozialen
Belange seiner Mitglieder. Der Verband hat sich insbesondere zur Aufgabe gestellt, sich fiir
einen unabhédngigen und fortschrittlichen Dienst am und im Staat einzusetzen, an der
Sicherung und dem Ausbau der sittlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Belange der
Soldatinnen und Soldaten mitzuarbeiten sowie im Rahmen der Gesetzgebungsverfahren die
soldatenrechtlichen Belange zu vertreten und zu férdern.*

e Soldatenhilfswerk der Bundeswehr e.V.:

Das Soldatenhilfswerk der Bundeswehr hilft unverschuldet in Not geratenen Soldatinnen und
Soldaten sowie deren Familien/Hinterbliebenen durch schnelle und unbiirokratische finanzi-
elle Hilfe. Behinderungen, schwere Krankheiten, Ungliicke, Unfélle, Todesfdlle sowie im Ein-
satz verletzte, geschddigte und gefallene Soldatinnen und Soldaten sind ,,Einsatzgebiete* die-
ser Selbsthilfeorganisation.®

29 vgl. Internet-Auftritt des Deutschen BundeswehrVerbands e.V., abrufbar unter: https://www.dbwv.de/

30 vgl. Internet-Auftritt des Verbands der Soldaten der Bundeswehr e.V., abrufbar unter:
https://www.vsb-bund.de/index.php

31 vgl. Internet-Auftritt des Soldatenhilfswerks der Bundeswehr e.V., abrufbar unter: https://soldatenhilfswerk.org/
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Bund Deutscher EinsatzVeteranen e.V.:

Der Bund Deutscher EinsatzVeteranen e. V. (BDV) ist eine Organisation zur Betreuung und
Unterstiitzung von Veteranen der Bundeswehr. Laut seinem am 8. Mai 2022 erstgezeichneten
,Wertemanifest — Einsatzkrédfte im hoheitlichen Auftrag“** unterstiitzt der Verein nicht nur
aktive und ehemalige Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr nach Einsatz und Krieg,
deren Angehorige, sowie Familien gefallener und getoteter Kameraden in ihren allgemeinen,
ideellen, sozialen und beruflichen Interessen, sondern will dartiber hinaus auch ressortiber-
greifend (Polizei, Blaulichtorgansisationen, etc.) wirken. Der Verband setzt sich fiir die Wahr-
nehmung der Veteranen in Politik und Offentlichkeit ein und hilft verwundeten Veteranen
bei der Durchsetzung von Entschddigungsanspriichen oder der Vermittlung von psychologi-
scher, medizinischer und juristischer Hilfe. Zum BDV gehort die Beratungsstelle ,,Eishlume*
fiir Angehorige von traumatisierten Soldaten.*

Oberst Schottler Versehrten-Stiftung:

Seit 2007 konnen sich bei Auslandseinsdtzen schwer verwundete Soldatinnen und Soldaten,
Polizistinnen und Polizisten sowie zivile Helfer und Helferinnen an die Oberst Schottler
Versehrten-Stiftung (OSVS) wenden, die speziell zu ihrer finanziellen Unterstiitzung, medizi-
nischer Betreuung und gesellschaftlicher Begleitung gegriindet wurde.

Nachdem die Zahl der im Ausland eingesetzten Soldatinnen und Soldaten mit dem Abzug
aus Afghanistan 2021 massiv verringert wurde und seither unter den deutschen Einsatz-
kraften die Zahl der Gefallenen und Verwundeten abnimmt, setzt sich der OSVS auch fiir im
Inland bei gefahrvollen Einsédtzen verletzte Einsatzkréfte (und im Falle des Todes auch um
ihre Angehorigen) ein. Zu diesem Personenkreis gehoren ehren- und hauptamtliche Ange-
horige der Feuerwehren (AdF), Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks (THW)
sowie des Katastrophenschutzes (KatS).**

Jenny-Boken-Stiftung:

Die Jenny-Boken-Stiftung unterstiitzt in Not geratene Familien von getdteten und gefallenen
Soldatinnen und Soldaten sowie die infolge ihres Dienstes dienstunfdhig gewordenen Solda-
tinnen und Soldaten und deren Familien. Als kleiner Baustein im ,,Netzwerk der Hilfe* arbei-
tet die Stiftung dabei mit anderen Organisationen des Netzwerks zusammen.*

32

33

34

35

Bund Deutscher EinsatzVeteranen e.V. (Hrsg.): Wertemanifest — Einsatzkréfte im hoheitlichen Auftrag, erstge-

zeichnet am 28. Mai 2022, abrufbar unter: https://www.veteranenverband.de/wertemanifest-einsatzkraefte-im-
hoheitlichen-auftrag/

vgl. Internet-Auftritt des Bunds Deutscher EinsatzVeteranen e.V., abrufbar unter:
https://www.veteranenverband.de/

vgl. Internet-Auftritt der Oberst Schéttler Versehrten Stiftung, abrufbar unter:
https://www.oberst-schoettler-versehrten-stiftung.de/

vgl. Internet-Auftritt der Jenny-Bdéken-Stiftung, abrufbar unter: http://www.jenny-boeken-stiftung.de/



https://www.veteranenverband.de/wertemanifest-einsatzkraefte-im-hoheitlichen-auftrag/
https://www.veteranenverband.de/wertemanifest-einsatzkraefte-im-hoheitlichen-auftrag/
https://www.veteranenverband.de/
https://www.oberst-schoettler-versehrten-stiftung.de/
http://www.jenny-boeken-stiftung.de/
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Angriff auf die Seele — Psychosoziale Hilfe fiir Angehorige der Bundeswehr e.V.:

Im Mai 2015 wurde aus der privaten Initiative ,,Angriff auf die Seele” ein eingetragener Ver-
ein "Angriff auf die Seele — Psychosoziale Hilfe fiir Angehorige der Bundeswehr e.V." Der seit
Juni 2016 gemeinniitzige Verein bietet Informationen und Hilfe fiir Angehorige der Bundes-
wehr und deren Familien, die in Ausiibung ihres Dienstes besonderen psychischen Be-
lastungen ausgesetzt waren oder an psychischen Storungen erkrankt sind. Das Unter-
stiitzungsangebot richtet sich dariiber hinaus an ehemalige Angehorige der Bundeswehr.
Weiterhin unterstiitzt der Verein Institutionen und Einzelpersonen, die sich mit der Er-
forschung und Behandlung von psychischen Stérungen bei Angehorigen der Bundeswehr
befassen.

Forderverein zur Unterstiitzung der Arbeit mit Versehrten :

Der Forderverein zur Unterstiitzung der Arbeit mit Versehrten (FUAV) unterstiitzt am
Zentrum fiir Sportmedizin der Bundeswehr und an der Sportschule der Bundeswehr in
Warendorf die Arbeit mit Bundeswehrangehorigen und deren Angehérige, die durch eine
bleibende seelische oder korperliche Behinderung ein schweres Schicksal tragen, unabhédngig
davon, ob diese Behinderung Folge einer Einsatzschddigung, eines im Inland in Ausiibung
des Dienstes oder auBerhalb des Dienstes erlittenen Unfalls oder Folge einer schweren Er-
krankung ist.

U.a. fordert der FUAV

— die Beschaffung spezieller behindertengerechter Sportgerite fiir das Training mit
Versehrten,

— MabBnahmen zur Einbindung Angehoriger in die Therapie,

— die Teilnahme an nationalen und internationalen Sportwettkdmpfen,
— internationale Austauschprogramme fiir Versehrte,

— die Kooperation mit Versehrtenprojekten unserer NATO-Partner sowie

— Presse und Offentlichkeitsarbeit zum Thema Teilhabe.?

Nicolaidis YoungWings Stiftung:

Als im gesamten Bundesgebiet und im deutschsprachigen Ausland tédtige Anlaufstelle fiir
junge Trauernde ermoglicht die 1998 gegriindete Nicolaidis YoungWings Stiftung mit ihren
vielfaltigen Angeboten individuelle Hilfe fiir jeden einzelnen Betroffenen.

Thre Beratungs- und Betreuungsangebote richten sich an junge Trauernde bis zu einem Alter
von 49 Jahren, deren Lebenspartnerin bzw. Lebenspartner verstorben ist, sowie an Kinder,

36
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vgl. Internet-Auftritt des Vereins Angriff auf die Seele — Psychosoziale Hilfe fiir Angehorige der Bundeswehr
e.V., abrufbar unter: https://angriff-auf-die-seele.de/

vgl. Internet-Auftritt des Fordervereins zur Unterstiitzung der Arbeit mit Versehrten, abrufbar unter:
https://fuav.de/


https://angriff-auf-die-seele.de/
https://fuav.de/
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Jugendliche und junge Erwachsene bis zum Alter von 27 Jahren nach dem Verlust eines oder
beider Elternteile. Da die Unterstiitzung unabhéngig von der Todesursache oder davon, wie
lange der Verlust zuriickliegt, erfolgt, zdhlen auch die Hinterbliebenen in Ausiibung ihres
Dienstes verstorbener Soldatinnen und Soldaten zur Zielgruppe der Stiftung.*®

4. Die rechtliche Absicherung Einsatzgeschidigter, ihrer Angehorigen sowie Hinterbliebener
in ausgewiihlten Staaten der Europidischen Union

4.1. Finnland
4.1.1. Sozialleistungen fiir Soldatinnen und Soldaten und ihre rechtlichen Grundlagen

Das Personal der finnischen Verteidigungskrifte besteht aus ca. 8.000 Berufssoldatinnen und
-soldaten sowie aus den ihre Wehrpflicht ableistenden Wehrpflichtigen (jahrlich 20.000 Wehr-
pflichtige). AuBerdem dienen in den finnischen Streitkraften etwa 400 Vertragssoldatinnen und
-soldaten. Diese dienen in Abhéngigkeit ihrer Verwendung sechs Monate bis zu einem Jahr.
Anschliefend konnen sie sich fiir eine Unteroffiziers- oder Offiziersausbildung bewerben, oder
sie wechseln zuriick in einen zivilen Beruf.

Berufsoffiziere erhalten nach 30 Dienstjahren, Piloten nach einer Dienstzeit von 20 bis 25 Jahren
eine Militdrpension. Vertragssoldatinnen und -soldaten sowie Wehrpflichtige, die nach ihrer
Dienstzeit bzw. Wehrpflicht in das zivile Berufsleben zuriickkehren, erhalten keine Unterstiit-
zungsleistungen. Eine Ausnahme stellen die Vertragssoldatinnen und -soldaten dar, die in
Spezialeinheiten bis zu einer Verpflichtungszeit von 15 Jahren dienen; sie werden nach ihrer
Dienstzeit finanziell bei QualifizierungsmalBnahmen fiir einen zivilen Beruf unterstiitzt.

Die sanitdtsdienstliche Versorgung der finnischen Soldatinnen und Soldaten erfolgt durch
18 Standortsanitdtszentren. Thre fachéarztliche Gesundheitsversorgung wird iiber die 14 nationa-
len Krankenhausbezirke sichergestellt, zu denen eine strategische Partnerschaft besteht™.

Nach ihrer Dienstzeit haben Soldatinnen und Soldaten, die keine korperlichen oder psychischen
Behinderungen haben, Anspruch auf die Standardleistungen der finnischen Sozialversicherung
und des Gesundheitssystems.

Korperlich oder psychisch geschddigte aktive Berufssoldatinnen und -soldaten, Reservistinnen
und Reservisten (65 Prozent der finnischen Soldatinnen und Soldaten, die an Friedenssiche-
rungs- und Krisenbewiltigungsoperationen teilnehmen, sind Reservistinnen und Reservisten, die
nur die Wehrpflicht abgeleistet haben) sowie aus dem aktiven Dienst ausgeschiedene Berufssol-
datinnen und -soldaten haben dartiber hinaus in Ubereinstimmung mit dem ,,Gesetz iiber die

38 vgl. Internet-Auftritt der Nicolaidis YoungWings Stiftung, abrufbar unter:
https://www.nicolaidis-youngwings.de/

39 Almanach des Worldwide Military Medicine.com, hier: Finland, Republic of, abrufbar unter: https://military-
medicine.com/almanac/52-finland-republic-of. html


https://www.nicolaidis-youngwings.de/
https://military-medicine.com/almanac/52-finland-republic-of.html
https://military-medicine.com/almanac/52-finland-republic-of.html
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Entschéddigung bei Unfillen und Dienstkrankheiten bei Aufgaben der Krisenbewiltigung*“*°
Anspruch auf finanzielle Entschddigungs- sowie medizinische Dienstleistungen.

Laut diesem Gesetz erhalten Einsatzveteranen aus der finnische Staatskasse bei
e einer durch eine Kampthandlung oder einen Unfall im Einsatz verursachten Verletzung,

e Verschlimmerung eines durch eine Kampfhandlung oder durch einen Einsatzunfall verur-
sachten Mangels, einer Verletzung oder Krankheit,

e bel einer im Auslandseinsatz erlittenen Krankheit / Infektion sowie
e Dbei einer seelischen Schockreaktion

Entschddigungs- sowie medizinische Dienstleistungen, wenn die in diesem Gesetz beschriebenen
Voraussetzungen erfiillt sind.

Die Entschddigung umfasst sowohl behandlungsbezogene Leistungen als auch eine finanzielle
Entschaddigung fiir bleibende Schdden. Die medizinische Behandlung kann sowohl in 6ffent-
lichen als auch privaten Einrichtungen der finnischen Gesundheitsversorgung durchgefiihrt
werden.

Die behandlungsbezogene Leistungen sind zeitlich grundsétzlich nicht befristet, d. h. die Be-
handlung wird grundsétzlich so lange bezahlt, wie sie fiir notwendig erachtet wird. Die Ent-
schddigung fiir bestimmte Verletzungen und Dienstkrankheiten ist jedoch zeitlich begrenzt. So
wird die medizinische Versorgung von Wunden, Muskeln oder Sehnen nur sechs Wochen lang,
die Behandlungen bei Verschlechterung einer Verletzung oder Krankheit hochstens sechs Monate
nach dem Dienstunfall oder Dienstende bezahlt.

Zusitzlich zu diesen Leistungen haben Veteranen einen gesetzlichen Anspruch auf psychologi-
sche und psychiatrische Unterstiitzung. Hierbei gibt es keine zeitliche Begrenzung zwischen dem
Dienstzeitende und einer Beantragung der Behandlung. Die Behandlungskosten werden im ersten
Jahr nach Beantragung der Behandlung erstattet. Auch danach ist eine Fortsetzung der Behand-
lung unter bestimmten Voraussetzungen moglich. Dies ist beispielsweise der Fall, wenn es sich
um eine anerkannte Berufskrankheit handelt.

Eine mogliche psychologische Unterstiitzung oder psychiatrische Behandlung beginnt mit einer
Priifung der Behandlungsnotwendigkeit. Diese erfolgt in der psychiatrischen Beratungsambulanz
des Krankenhausbezirks Helsinki und Uusimaa, an die sich ein Einsatzveteran ohne Uber-
weisung wenden kann. Die Staatskasse tragt die Begutachtung und die damit verbundenen
Reisekosten.

Wird in der Beratungsambulanz die Notwendigkeit einer psychiatrischen Behandlung festge-
stellt, wird der Veteran in eine geeignete psychiatrische Behandlung iiberwiesen. Die Staatskasse
iibernimmt die Behandlungskosten, wenn die Symptome in einem ursdchlichen Zusammenhang
mit dem Kriseneinsatz stehen. Ist dies nicht der Fall, muss der Betroffene selbst Hilfe in

40 Laki tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvdssd (Gesetz {iber die Entschddigung
bei Unféllen und Dienstkrankheiten bei Aufgaben der Krisenbewailtigung), 29.12.2016/1522, abrufbar unter:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161522



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161522
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offentlichen oder privaten Einrichtungen des finnischen Gesundheitssystems Hilfe suchen und
sich — ggf. mit Eigenleistungen — an den Behandlungskosten beteiligen. Zu diesen Einrichtungen
haben alle Biirgerinnen und Biirger Finnlands und damit auch die Einsatzveteranen Zugang,
denn in Finnland sind alle finnischen Staatsbiirgerinnen und -biirger sowie Einwohnerinnen und
Einwohner mit festem Wohnsitz gesetzlich krankenversichert.

Neben Heilbehandlung, psychologischer Betreuung und Rehabilitation werden kérperlich oder
psychisch geschiadigten Einsatzveteranen die Kosten fiir UmschulungsmaBnahmen, Erwerbsaus-
fall, Reise- und Aufenthaltskosten zur Heilbehandlung und Rehabilitation, zusétzliche Kosten
der héduslichen Pflege, betreutes Wohnen, Wohnungsumbau und Dolmetscherleistungen erstattet.

Ferner werden bestimmte Gegenstdnde des personlichen Gebrauchs, Hilfsmittel fiir den Alltag
und der Aufenthalt von Angehorigen wiahrend der Umschulungsmalfinahmen ersetzt.

Dartiber hinaus haben Einsatzgeschéddigte Anspruch auf eine Ausgleichszahlung fiir die erlittene
gesundheitliche Schidigung und — bei andauernder Behinderung — auf Zahlung weiterer Ent-
schiadigungsgelder bis zu einer Hohe von 200.000 Euro, auf Pflege — und Kleidergeld. Fiir Hinter-
bliebene Gefallener sowie aufgrund einer Einsatzschddigung Verstorbener ist eine Einmalzahlung
in Héhe von 200.000 Euro sowie die Zahlung von Familienrente, Bestattungshilfe und Uberfiih-
rungskosten moglich.

4.1.2. Die Einbettung Einsatzgeschddigter, ihrer Angehdrigen sowie Hinterbliebener in das
finnische Sozialsystem und in die finnische Gesellschaft

Fiir Einsatzveteranen, fiir die in Finnland bis dato weder Veteranenheime noch besondere (Be-
handlungs-)Einrichtungen geschaffen wurden, werden diverse Veranstaltungen und Beratungs-
dienste angeboten. Ziel der Beratungsangebote ist es, diesen und ihren Angehérigen verstandli-
che und einfache Informationen tiber die Versorgung und Entschddigung von Einsatzgeschadig-
ten sowie iiber weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten zu geben. Die Beratung erfolgt durch Beauf-
tragte der Finanzbehdrde (state treasury), den fiir Auslandseinsétze zustdndigen Sozialkurator der
Verteidigungskrifte, die ,,Finnish Peacekeepers Association” und die ,,Disabled Crisis Manage-
ment Veterans Association®.

Die ,,Finnish Peacekeepers Association“ und die ,,Disabled Crisis Management Veterans Associ-
ation“ halten auf den Veranstaltungen der Verbdnde und in den sozialen Medien aktiv Kontakt
zu den Einsatzveteranen. Ziel ist es, bei verschiedenen Veranstaltungen durch direkte Kontakte
zu Einsatzveteranen oder deren Bekannten einen etwaigen Unterstiitzungsbedarf zu identifizie-
ren. Auf diese Weise ist es moglich, die Zahl der Einsatzveteranen mit Anspriichen auf Ent-
schiddigungs- und/oder medizinische Behandlungsleistungen zu erweitern und diesen ,,peer
support” und Beratung anzubieten.

Die ,,peer support“-Dienste der ,,Finnish Peacekeepers Association“ bestehen aus einer 24/7-
Hotline, Informationen, die auf der Website und dem mobilen Dienst der Vereinigung geteilt
werden, sowie Peer-Support-Aktivititen, die unter der Leitung des Peer-Support-Koordinators
der Vereinigung durchgefiihrt werden. Die wichtigsten Elemente der Peer-Support-Aktivititen
sind die Treffen, die fiir Veteranen und gegebenenfalls auch fiir ihre Angehorigen organisiert
werden. Diese Treffen umfassen im Wesentlichen rehabilitative Elemente. Veteranen wird hier
die Moglichkeit geboten, Zeit mit anderen Veteranen zu verbringen und auf ihre Erfahrungen im
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Einsatz zuriickzuschauen. Ziel ist es, auf diese Weise mdogliche Angsterlebnisse aufzulésen. Dar-
iiber hinaus besteht wihrend der Treffen die Moglichkeit, mit Experten der finnischen ,,Peace-
keeping Association” oder mit anderen Betroffenen iiber Erfahrungen im Einsatz oder iiber Sinn-
fragen zu diskutieren.

Die ,,Disabled Crisis Management Veterans Association“ hilft und unterstiitzt bei Auslands-
einsdtzen korperlich oder psychisch geschiddigte Einsatzveteranen bei der Bewiltigung ihrer per-
sonlichen Situation durch ,,peer support“, Dienstleistungen und Beratung. Dariiber hinaus ver-
sucht diese Vereinigung, durch Einflussnahme auf Entscheidungstréger auf die Entwicklung von
Gesetzen sowie von Behandlungs- und Rehabilitationsdiensten im Sinne der Einsatzveteranen
einzuwirken. Mit den gesammelten Mitteln organisiert sie ferner Rehabilitations- und Behand-
lungsangebote fiir ihre Mitglieder.

Das Verteidigungskommando organisiert jahrlich eine dreitdgige ,,peer support“- und Feedback-
Veranstaltung fiir Einsatzgeschéddigte, an der auch die oberste Leitung der Verteidigungskréfte
und Vertreter des Verteidigungsministeriums teilnehmen. Ziel dieser Veranstaltung ist der Er-
fahrungsaustausch Einsatzgeschadigter zur Funktionsweise des diesen zur Verfiigung stehenden
Unterstiitzungsregimes sowie gegenseitige Unterstiitzung.

4.2. Irland
4.2.1. Sozialleistungen fiir Soldatinnen und Soldaten und ihre rechtlichen Grundlagen

Ziel der irischen Regierung ist es, dass alle Angehorigen der Standigen Verteidigungsstreitkrafte
(PDF) den gleichen Zugang zur Gesundheitsversorgung haben. Ihnen wird auf Kosten des Staates
eine breite Palette medizinischer Dienstleistungen angeboten. Diese beinhalten:

e eine jahrliche drztliche Untersuchung,
e ambulante Sprechstunde im Krankheitsfall am Standort,

e Beratung/Behandlung in einer hausarztlichen Praxis oder durch einen hausérztlichen Not-
dienst,

e Rezepte,

e Laboruntersuchungen,

e Physiotherapie,

e medizinische FuBipflege,

¢ Radiologie,

e augendrztliche Untersuchungen,

e klinische psychiatrische Versorgung durch einen hausinternen Psychiater und zwei hausin-
terne Psychologen,

e Gebiihren fiir die stationdre und ambulante Behandlung in 6ffentlichen Krankenh&dusern,
e routineméBige zahnérztliche Behandlung und
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e medizinische Dienstleistungen im Ausland, einschlieBlich einer globalen umfassenden Kran-
kenversicherung fiir Angehorige der Verteidigungsstreitkrifte (einschlieBlich deren Familien-
angehoriger), die langerfristig Verwaltungsposten im Ausland wahrnehmen.*!

Bestimmte Leistungen wie das Kranken- oder das Mutterschaftsgeld werden wahrend des aktiven
Dienstes jedoch nicht gezahlt, da widhrend des Krankenstands und des Mutterschaftsurlaubs wei-
terhin der volle Sold gezahlt wird.

Eine ,,Behindertenrente” oder genauer gesagt ,,Verwundetenrente* gemall den Army Pensions
Acts* kann wegen dauerhafter Invaliditdt aufgrund einer Verwundung oder Verletzung, die auf
den Militdardienst zuriickzufiihren ist, nach der Entlassung aus dem aktiven Dienst gewédhrt wer-
den. In diesen Fillen muss ein Antrag auf Invalidenrente innerhalb einer gesetzlichen Frist von
einem Jahr nach der Entlassung gestellt werden.

Um Anspruch auf eine Rente zum Normalsatz zu haben, muss der Invaliditdtsgrad vom Army
Pensions Board auf mindestens 20 Prozent geschétzt werden. Betrégt sie weniger als 20 Prozent,
besteht nur Anspruch auf ein einmalig zu zahlendes Invalidititsgeld. Die Rentensétze variieren
je nach Grad der Behinderung und sind ferner abhéngig von der Zahl unterhaltspflichtiger Kin-
der. Eine Invaliditdtsrente kann auch fiir eine dauerhafte Invaliditdat aufgrund einer Verletzung
oder einer Krankheit gewéahrt werden, die auf die Teilnahme an einem Auslandseinsatz im Rah-
men der Vereinten Nationen zuriickzufiihren ist oder durch diesen verschlimmert wurde. Die ge-
setzliche Antragsfrist betrdgt in diesem Fall acht Jahre ab Entlassungsdatum. Der Mindestgrad
der Invaliditéat, der erforderlich ist, um Anspruch auf eine solche Rente zu haben, betrdgt 50 Pro-
zent (wenn die gesundheitliche Schadigung auf einen Dienst im Ausland zuriickzufiihren ist)
oder 80 Prozent (wenn die gesundheitliche Schdadigung durch einen solchen Dienst ver-
schlimmert wurde). Die Rentensédtze bei einer durch einen Auslandseinsatz verschlimmerten
gesundheitlichen Schiddigung liegen unter den Regelsétzen.

Eine Zwangsentlassung aus medizinischen Griinden begriindet keinen automatischen Anspruch
auf eine Invalidenrente. Dieser hdngt von dem Ergebnis der Einzelfallpriifung des Army Pensions
Board ab, ob die Invaliditédt der Person in direktem Zusammenhang mit dem Militardienst steht.

Die Invaliditétsrente ist nicht in das Sozialversicherungssystem integriert. Sie wird zusétzlich zur
Betriebsrente gezahlt. Dabei ist die Kombination beider Renten jedoch pauschal begrenzt. In den
Fillen, in denen Anspriiche auf beide Renten bestehen, wird die Gesamtrente in der Regel um
die Hélfte der kleineren der beiden Renten gekiirzt. Der Antrag auf Invalidenrente sollte zeitnah
nach der Pensionierung gestellt werden (siehe gesetzliche Fristen oben).

41 vgl. Defence Forces Medical Services, D4il Eireann Debate, Wednesday — 24 March 2021, abrufbar unter:
https://www.oireachtas.ie/en/debates/question/2021-03-24/795/

42 Eine Ubersicht der Army Pensions Acts von 1923 bis 1980 enthilt der fiir den Verteidigungsbereich relevante
Abschnitt 11 der ,,Classified List of Acts in Force in Ireland®, abrufbar unter: https://revisedacts.lawre-
form.ie/classlist/11/pdf
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Die Rentensysteme der Irish Defence Forces bieten Betriebsrentenleistungen fiir die Angehorigen
der Stdndigen Verteidigungskréfte (Permanent Defence Force — PDF). Aktive und zur Ruhe ge-
setzte Berufssoldatinnen und -soldaten der Irischen Verteidigungskréfte sowie ihre Hinterbliebe-
nen haben Anspruch auf diese Leistungen. Zu diesen Leistungen zéhlen:

e die Alters-(betriebs-)rente;

e das Ruhestands- bzw. Sterbegeld als Abfindung (Einmalzahlung), wenn die Berufssoldatin
bzw. der Berufssoldat wiahrend der aktiven Dienstzeit verstirbt, sowie

e Witwen- und/oder Waisenrenten.

Die tatsdchlichen Rentenbedingungen und Pensionsleistungen (z. B. Rente und Pauschalbetrag)
héngen von dem Datum ab, an dem der Angehorige in die PDF eingetreten ist, sowie von seinem
Dienstgrad. Die wichtigsten Unterschiede in den Rentenbedingungen héngen vom Eintrittsdatum
ab:

e Eintritt in die PDF vor dem 1. April 2004:
Leistungen richten sich nach Dienstgrad und Dienstzeit und sind sofort nach Ausscheiden
aus den PDF zahlbar,

e Eintritt in die PDF nach dem 1. April 2004, aber vor dem 1. Januar 2013:
Die Leistungen entsprechen im GroBen und Ganzen den iiblichen Bedingungen des 6ffentli-
chen Dienstes, d. h. sie basieren auf der ruhegehaltsfihigen Dienstzeit und dem ,,letzten Ge-
halt“. Es gibt ein ,,Mindestrentenalter von 50 Jahren, ab dem Leistungen gezahlt werden kon-
nen. Wenn eine Person die PDF vor ihrem 50. Lebensjahr verldsst, bleiben die Leistungen ,,er-
halten“, werden aber erst ab dem 60. Lebensjahr gezahlt.

e Eintritt in die PDF nach dem 1. Januar 2013:
Alle Angehorigen der PDF sind Mitglieder des einheitlichen Rentensystems fiir den 6ffentli-
chen Dienst; die Leistungen basieren auf dem ,,.Durchschnittsverdienst der Laufbahn“. Es gibt
ein Mindestrentenalter von 50 Jahren, ab dem Leistungen gezahlt werden konnen. Wenn eine
Person die PDF vor dem 50. Lebensjahr verlésst, bleiben die Leistungen ,,erhalten” und sind
im Allgemeinen zahlbar gemal und verkniipft mit dem Sozialversicherungsrentenalter, das
bis zum Jahr 2028 schrittweise auf 68 Jahre angehoben wird.

Ehemaliges Personal der Standigen Verteidigungskrifte hat dartiber hinaus Anspruch auf Sozial-
hilfezahlungen und andere Leistungen (z.B. Gesundheitskarten gemal den Gesundheitsgesetzen).

43 vgl. Occupational Pension Benefits, veroffentlicht vom Department of Defence am 21. Oktober 2019, abrufbar
unter: https://www.gov.ie/en/publication/9cc293-occupational-pension-benefits/
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Zeitsoldatinnen und -soldaten der Irish Defence Forces zahlen in die staatliche Sozialversiche-
rung (PRSI) ein. Mit ihren lohnabhéngigen Sozialversicherungsbeitrdgen zum Beitragssatz der
Klasse H** sind sie umfassend sozial versichert und haben Anspruch auf folgende Leistungen:*

e Leistungen fiir Arbeitssuchende

e Krankengeld

e Invalidenrente

e staatliche Rente (beitragsabhéngig)

e (beitragsabhdngige) Rente fiir Witwen, Witwer oder iiberlebende Lebenspartner
¢ Kinderbetreuung (beitragspflichtig)

e Mutterschaftsgeld

e Adoptionsgeld

o Pflegegeld

4.2.2. Die Einbettung Einsatzgeschddigter, ihrer Angehérigen sowie Hinterbliebener in das
irlandische Sozialsystem und in die irlindische Gesellschaft

Die Irischen Verteidigungskrifte bieten fiir aktive Soldatinnen und Soldaten und ihre Familien,
fiir Zivilangestellte sowie in einer begrenzten Form auch fiir Veteranen mit dem ,,Personalunter-
stiitzungsdienst* (PSS)* einen Sozial-, Informations-, psychosozialen Unterstiitzungs- und Uber-
weisungsdienst. Dieser soll das individuelle Wohlbefinden des aktiven Militdrpersonals erhalten
und verbessern sowie eine positive Arbeitskultur fordern, um so die Effektivitdt der Verteidi-
gungskrifte zu unterstiitzen. Der PSS bietet eine vertrauliche Gesprdachsatmosphire, in der ernste
Probleme besprochen werden kdnnen, sowie eine Reihe professioneller Fahigkeiten zur Unter-
stiitzung des Militdrpersonals und seiner Familien. Fiir routineméfige Beratung und fiir gravie-
rende Probleme bietet PSS vertrauliche und professionelle Unterstiitzung, indem es Militdrange-
horigen und ihren Familien Ratschlédge, Informationen und fachliche Unterstiitzung bereitstellt.

Als zusitzliche Unterstiitzung hat das irische Verteidigungsministerium die Bereitstellung eines
vertraulichen Beratungs- und Unterstiitzungsdienstes zu einem breiten Spektrum personlicher
und arbeitsbezogener Probleme fiir im Dienst befindliche Angehérige der Verteidigungskréfte,
Zivilangestellte und Angehorige des Zivilschutzes eingerichtet. Eine gebiihrenfreie vertrauliche
Hotline ist rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr verfiigbar und wird von umfassend ausgebilde-
ten und erfahrenen Beraterinnen und Beratern besetzt.

44 vgl. The different classes of Pay-Related Social Insurance (PRSI), vom Department of Social Protection veroffen-
tlicht am 16. Oktober 2019 und aufdatiert am 17. Oktober 2019, abrufbar unter: https://www.gov.ie/en/publica-
tion/14ecbe-the-different-classes-of-pay-related-social-insurance-prsi/

45 vgl. Permanent Defence Force — Outline of Superannuation and other benefits — Enlisted Personnel who joined
before 1 April 2004, hrsg. vom Department of Defence / Pensions Section, Oktober 2015, abrufbar unter:
https://assets.gov.ie/37137/88a252edc50847a185f5a30cbd7ce3fa.pdf

46 Vgl. Contact Information PSS (Personnel Support Services), abrufbar unter: https://military.ie/en/public-infor-
mation/defence-forces-families/contact-information/
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Ferner bietet der irische Seelsorgedienst vertrauliche, umfassende seelsorgerische Unterstiitzung
und geistliche Betreuung fiir Soldatinnen und Soldaten im In- und Ausland.

Im Zusammenhang mit der Betreuung und Fiirsorge von Veteranen wird in Irland gegenwirtig
die Einrichtung eines Biiros fiir Veteranenangelegenheiten diskutiert, das die Unterstiitzung
von Veteranen iiber Ministerien und lokale Behérden hinweg koordinieren, die Zusammenarbeit
zwischen anerkannten Veteranenverbénden verbessern, beim Ubergang in den Ruhestand unter-
stiitzen sowie Veteranen und ihren Familien dringend benétigte Beratung, Hilfe und Unterstiit-
zung bieten soll.

Gesellschaftliche Unterstiitzung erfahren die Einsatzveteranen in Irland durch die drei folgenden,
von den Irischen Verteidigungskraften unterstiitzten Veteranenorganisationen

e Association of Retired Commissioned Officers
e Irish United Nations Veterans Association

e Organisation of National Ex-Service Personnel (ONE)

Nach Informationen aus Irland diirfte ONE (Oglaigh Naisitinta na hEireann) von den genannten
drei Organisationen diejenige sein, die sich am stidrksten der Betreuung und Fiirsorge ehemaliger
Soldatinnen und Soldaten angenommen hat. ONE ist eine eingetragene Wohltitigkeitsorganisa-
tion fiir Veteranen der Irischen Verteidigungskréfte. Sie wurde 1951 gegriindet, im Jahr 2000 als
gemeinniitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung anerkannt und hat rund 1.500 Mitglieder.
Ihre Arbeit lédsst sich wie folgt zusammenfassen: Unterstiitzung, Pflege der Kameradschaft,
Interessenvertretung und Erinnerung. Das Hauptziel von ONE mit ihrem landesweiten Netzwerk
von Niederlassungen und Veteranenunterstiitzungszentren ist die Unterstiitzung der Bediirfnisse
irischer Veteranen durch Bereitstellung von Unterkiinften fiir obdachlose Veteranen in ihren
Veterans' Hostels sowie durch Beratung und Unterstiitzung der Veteranen.

ONE hat drei Wohnheime fiir obdachlose Veteranen in Dublin, Donegal und Westmeath, ein
weiteres wird aktuell in Cobh eingerichtet. Dariiber hinaus verfiigt ONE iiber 36 Niederlassungen
im ganzen Land und ein landesweites Netzwerk von 15 Veteranen-Unterstiitzungszentren. In
ihren Wohnheimen mit ihren zukiinftig 60 Einzelzimmern stellt ONE Veteranen jedes Jahr knapp
18.000 Ubernachtungen zur Verfiigung und unterstiitzt 95 Prozent der obdachlosen Veteranen
beim Ubergang in eine dauerhafte Unterkunft.

Zur Frage, wie die irische Gesellschaft mit bereits aus dem aktiven Dienst ausgeschiedenen Ein-
satzgeschddigten der Irischen Verteidigungskrifte umgeht und welche Zugangsmdaglichkeiten zur
Gesundheitsversorgung diese haben, kann dieser Sachstand aufgrund der diirftigen Quellenlage
keine ndheren Angaben machen. Das 2009 in der Stadt Fermoy enthiillte und an die insgesamt
neunzig im aktiven Dienst bei den Vereinten Nationen (VN) zu Tode gekommenen irischen
Soldatinnen und Soldaten erinnernde Denkmal fiir irisches VN-Personal gibt allerdings einen
Hinweis darauf, dass die Leistungen der Einsatzveteranen von der irischen Gesellschaft durchaus
anerkannt werden und sich hier eine gewisse , Veteranenkultur” entwickelt hat.
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4.3. Niederlande
4.3.1. Sozialleistungen fiir Soldatinnen und Soldaten und ihre rechtlichen Grundlagen

Der von der niederldndischen Allgemeinen Pensionskasse fiir 6ffentliche Bedienstete (ABP)*
verwaltete Pensionsplan dient der Einkommenssicherung aller im Regierungs- und Bildungs-
sektor Beschiftigten und damit auch aller niederlandischen Militdrangehorigen. Aus dieser Kasse
werden mehr als 3 Mio. Anspruchsberechtigten die Altersvorsorge sowie Leistungen im Todesfall
oder bei Erwerbsunfihigkeit gezahlt.

Besondere Anspriiche von aus dem aktiven Dienst aufgrund von Alter oder Gesundheit ausge-
schiedenen Soldatinnen und Soldaten, ihren Familienangehdrigen und Hinterbliebenen sind in
der Militdarpensionsordnung*® der ABP vom Januar 2021 geregelt.

Im Einzelnen haben niederldndische Soldatinnen und Soldaten, die in Auslandseinsétzen ge-
schdadigt wurden, Anspriiche auf Rentenzahlungen, medizinische Geréte und finanzielle Zulagen.
Auch ihre ndchsten Angehorigen konnen rentenberechtigt sein.

Das Versorgungspaket fiir (einsatz-)geschddigte Soldatinnen und Soldaten und ihre Hinterbliebe-
nen umfasst im Einzelnen:
e Militarische Invalidenrente (MIP):
Die MIP ist eine Rente fiir ehemalige niederldndische Militarangehorige, die durch ihre Arbeit
verletzt, erkrankt oder behindert wurden oder deren Gesundheitszustand sich durch ihre Ar-
beit fiir die Verteidigungsorganisation verschlimmert hat.
e Kostenfreie Bereitstellung medizinischer Geréte:
Hierunter fallen bspw. Treppenlifte, Rollstiihle und speziell angepasste Autos.

e Finanzielle Zulagen:

Die Zulagen umfassen Fahrtkostenzuschiisse, Haushaltshilfen oder die Anmietung eines Roll-
stuhls.

e Anlauf- und Antragstelle fiir Einsatzgeschédigte.
e Sonderversorgung fiir Hinterbliebene niederldndischer Soldatinnen und Soldaten (BMNP):

Das BMNP ist eine Geldleistung fiir Angehorige, deren Partnerin oder Partner im Militar-
dienst oder unter aullergewthnlichen Umstdnden (z. B. wahrend eines Einsatzes oder unter
vergleichbaren Umstdnden) verstorben ist. Die Rente steht Lebenspartnerinnen und -partnern
zu, mit denen die verstorbene Soldatin oder der verstorbene Soldat verheiratet war oder mit
denen sie eine eingetragene Partnerschaft eingegangen sind.

47 vgl. Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds ABP (Allgemeine Pensionskasse fiir 6ffentliche Bedienstete), abrufbar
unter: https://www.abp.nl/english/

48 vgl. Pensioenreglement voor Militairen (Militirpensionsordnung) vom 1. Januar 2022, abrufbar unter:
https://abppensioen.nl/wp-content/uploads/2021/01/ABP-pensioenreglement-militairen-per-1-januari-2021.pdf
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Veteranen, die wihrend eines Einsatzes geschddigt wurden, erhalten ferner eine einmalige, als
Veterans Compensation Scheme bezeichnete Sonderzahlung (Ehrenschuld). Erleidet eine Solda-
tin oder ein Soldat wahrend des Wehrdienstes im Inland eine Verletzung oder Krankheit, die zu
einer dauerhaften gesundheitlichen Einschrankung fiihrt, gelten Sonderregelungen der ABP.

4.3.2. Die Einbettung Einsatzgeschddigter, ihrer Angehérigen sowie Hinterbliebener in das
niederldndische Sozialsystem und in die niederldndische Gesellschaft

Die besondere Fiirsorgeverpflichtung des Dienstherrn gegeniiber (geschddigten) Einsatzveteranen
sind in den Niederlanden im Veteranenwet (Veteranengesetz) *° geregelt. Der Umsetzung dieses
2012 in Kraft getretenen Gesetzes dient ergdnzend der Veteranenbesluit (Veteranenbeschluss)
vom 19. Juni 2014.%°

Nach Art. 4 Abs. 1 Veteranenwet ist das Verteidigungsministerium verpflichtet, sicherzustellen,
dass aus dem Einsatz zuriickkehrende Soldatinnen und Soldaten, ihre Angehorigen und Hinter-
bliebene von Gefallenen oder im Einsatz todlich Verungliickten begleitet, unterstiitzt und ver-
sorgt werden. Dies umfasst gemédlB Abs. 2 folgende Bereiche:

e sozialmedizinische Begleitung von Veteranen und Angehérigen (Buchstabe a),
e Unterstiitzung bei der Suche nach einer neuen Beschiftigung (Buchstabe b),

e Unterstiitzung bei der Organisation von Zusammenkiinften von Veteranen zur Nachsorge
(Riickkehrertage; Buchstabe c), sowie

e Unterstiitzung bei der Teilnahme an solchen Treffen (Buchstabe d).

Diese Begleitung der Veteranen und ihrer Angehorigen wird wihrend der ersten 18 Monate nach
Riickkehr aus dem Auslandseinsatz durch den jeweiligen Dienststellenleiter bzw. Kommandeur
organisiert (Art. 9 Abs. 1 Veteranenbesluit; vgl. fiir die einzelnen MaBinahmen Art. 9 Abs. 2 und 3
Veteranenbesluit); danach fordert dieser nur noch die Teilnahme an den Riickkehrertagen und
sonstigen Treffen.

Nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 Veteranenwet bestehen verstéarkte Fiirsorgepflichten, wenn Veteranen in-
folge des Einsatzes einen besonderen Fiirsorgebedarf haben. Hieraus ergibt sich in den Bereichen
Rehabilitation und Reintegration, materielle Versorgung und psychische Betreuung eine Bei-
standspflicht des Staates gegeniiber den Einsatzveteranen und ihren Angehorigen. Danach muss
der Staat Einrichtungen zur Rehabilitation und Reintegration fiir sie bereitstellen (Abs. 2 Buch-

49 Wet van 11 februari 2012 tot vaststelling van regels omtrent de bijzondere zorgplicht voor veteranen (Veteranen-
wet), 11. Februar 2012, abrufbar unter: https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2012-133.pdf

50 Besluit van 19 juni 2014, houdende nadere regels omtrent de bijzondere zorgplicht voor veteranen (Veteranen-
besluit), in Kraft seit dem 5. Juli 2014. Abrufbar unter: http://wetten.overheid.nl/BWBR0035237/geldigheidsda-
tum 05-07-2014//. Die Drucksachen (Kamerstuk) hierzu sind unter der Dossiernummer 30139 zusammengefasst
und in niederldndischer Sprache abrufbar unter https://zoek.officielebekendmakingen.nl/dossier/30139 und

http://veteranenplatform.nl/wp-content/uploads/2015/07/Kamerstukken-Overzicht-30139.pdf
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stabe a) und sie bei der Beantragung materieller Versorgung und bei der Suche nach gesellschaft-
licher Unterstiitzung im Bereich der psychischen Betreuung begleiten (Buchstaben b—d). Details
enthalten Art. 10 bis 18 Veteranenbesluit.

Aus dem Einsatzland evakuierte Einsatzgeschéddigte der niederldndischen Streitkriafte werden
grundsitzlich zundchst im Central Military Hospital (CMH) in Utrecht versorgt. Dort erhalten sie
auch psychologische Beratung und Unterstiitzung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Abteilung ,Military Mental Health“. Ihr besonderes Augenmerk legen diese Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch auf die ,,Heimatfront” des oder der Betroffenen, d.h. auf das berufliche, gesell-
schaftliche und familidre Umfeld in der Heimat. Die anschlieBende Rehabilation erfolgt grund-
sdtzlich im Aardenburg Military Rehabilitation Centre (MRC) in Doorn.

Ferner stehen Einsatzgeschidigten fiir eine umfassende Gesundheitsversorgung die in drei regio-
nalen Verbiinden zusammengeschlossenen 17 Einrichtungen (davon 14 private und drei Einrich-
tungen des Verteidigungsministeriums) des Landelijk Zorgsysteem voor Veteranen (LZV; Art. 11
Veteranenbesluit) offen. Elf dieser 17 Einrichtungen bieten spezialisierte psychologische und
psychotherapeutische Unterstiitzung von der Ambulanz bis zur stationédren Intensivbetreuung,
soziale Dienste und Seelsorge.

Veteranen konnen grundsétzlich auch medizinische Dienste ziviler Organisationen in Anspruch
nehmen. Dies empfiehlt das Verteidigungsministerium beispielsweise fiir den Fall posttraumati-
scher Belastungsstorungen, Suchterkrankungen und Aggressionen.

Im Rahmen der Rehabilitation und Wiedereingliederung ist das niederldndische Verteidigungs-
ministerium gemal Art. 7 Veteranenwet verpflichtet, eine angemessene Einkommensversorgung
fiir den Verdienstausfall wiahrend der Rehabilitationszeit zu schaffen. Ausgegangen wird hier von
80 Prozent der Einkiinfte im Jahr vor Antragstellung beim Veteranenamt (Art. 7 Abs. 2 Buchstabe
b, Ndheres in Art. 19-21 Veteranenbesluit). Die Einkommensversorgung ist grundsétzlich auf
zwei Jahre begrenzt, kann aber ggf. um ein weiteres Jahr verldngert werden (Art. 20 Abs. 5, 8
Veteranenbesluit). Der Veteranenbeschluss legt fiir die Zeit des Einkommensausgleichs eine Viel-
zahl an Rechten und Pflichten fest (Art. 22 ff., 21 Veteranenbesluit). Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann Veteranen als Anreiz fiir die Wiederaufnahme einer auf Dauer ausgerichteten be-
ruflichen Téatigkeit (mindestens sechs bzw. drei Monate) einmalig eine Wiedereingliederungs-
pramie gezahlt werden (Art. 25 Veteranenbesluit).

Zentrale Anlaufstelle fiir besondere Versorgungsleistungen, Auszeichnungen sowie allgemein fiir
Informationen und Anfragen zu staatlichen Leistungen ist das Veteranenloket (Veteranenamt,
Art. 8 Veteranenwet, Art. 1 Abs. 2 S. 2, Art. 10 ff. Veteranenbesluit), das dem Veteraneninstitut —
einer unabhéngigen Stiftung — untersteht. °* Damit stellen die Niederlande eine einheitliche An-
lauf- und Antragsstelle fiir Veteranen und ihre Angehorigen fiir die Gesamtheit der besonderen
Versorgungs-, Resozialisierungs- und Rehabilitationsleistungen nach Art. 5 zur Verfiigung, auch

51 Veteranenloket (Veteranenamt), abrufbar unter: http://veteranenloket.nl/
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wenn fiir die einzelnen Leistungen national und gebietskorperschaftlich unterschiedliche Mini-
sterien und Behorden zustdndig sind (siehe dazu Art. 8 Abs. 2 Veteranenwet).*

Das Veteranenamt ist rund um die Uhr erreichbar und bietet nach eigener Internetpriasenz fol-
gende Dienstleistungen an:

e Zugang zu nicht-materiellen Leistungen wie spezialisierter sozialer Arbeit und psychologi-
scher Betreuung,

e Zugang zu materiellen Leistungen wie Pensionen, Sozialleistungen, medizinischen Einrich-
tungen, Schuldnerberatung, Jobcoaching, Rehabilitations- und ReintegrationsmaBBnahmen, >

e Zugang zu Rechtsberatung,
¢ Informationen iiber Interessenvertretungen und Vermittlung von Kontakten, sowie

e Zugang zu Informationen fiir 6ffentliche und private Angebote, u.a. hinsichtlich der Antrag-
stellung fiir den Veteranenpass, beziiglich Treffpunkte und Veteranencafés, Abzeichen und
Auszeichnungen, Ehrungen und Erinnerungszeremonien, Gedenkstétten, Beerdigungen, sons-
tige Adressen und Dokumentationszentren. 5

Es ist diese gebiindelte, niedrigschwellige und unbiirokratische Gewadhrung von Gesundheits-
und Sozialleistungen im Verbund mit privaten, kirchlichen und sozialen Trédgern iiber einen im-
mer ansprechbaren single point of contact, die als zentraler Erfolg der Reform angesehen wird.
Das Veteraneninstitut fungiert hierbei als Dachverband, der eine bestmogliche Unterstiitzung
und einen zuverldssigen Informationsfluss sicherstellt. Zur Losung von Streitfragen wurde 2011
ferner die Rolle einer Veteranenombudsperson eingefiihrt, die die Nationale Ombudsperson
wahrnimmt.

Uber reine Versorgungsleistungen hinaus sieht das Veteranenwet an verschiedenen Stellen sym-
bolische Maflnahmen zur Anerkennung und Wiirdigung vor, darunter den Veteranenausweis
und die Veteranenabzeichen (Art. 2 Abs. 2 Buchstabe b Veteranenwet). Diese Insignien sind als
Unterscheidungsmerkmal fiir Veteranen gedacht und sollen so schnell wie méglich nach Riick-
kehr von der Mission vergeben werden (Art. 2 Abs. 1 Veteranenbesluit). Ferner gibt es Gratis-
bahntickets fiir Veteranen (zwei Freikarten jahrlich).

Das Veteranengesetz enthdlt an verschiedenen Stellen iiber den rechtlichen Rahmen hinaus Hin-
weise liber die Verzahnung von 6ffentlichem und privatem Veteranenwesen, durch die gesell-
schaftliche Anerkennung von Einsatzveteranen gestdrkt werden soll.

52 Das Veteranenloket (Veteranenamt) gewéhrt auch Unterstiitzung bei der Beantragung diverser militdrischer und
ziviler Rentenleistungen, darunter die militdrischen Berufsunfahigkeits-, Invaliditdts- und Hinterbliebenen-
renten.

53 Darunter unter anderem materielle Unterstiitzung beim Wohnungsumbau oder bei technischen Hilfsmitteln,
siehe http://veteranenloket.nl/zorg/materiele-hulp/leef-en-werkvoorzieningen/

54 Veteranenloket (Veteranenamt), abrufbar unter: http://veteranenloket.nl/english/
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Nach Art. 2 Abs. 2 Buchstabe a Veteranenwet férdert das Verteidigungsministerium durch seine
Veteraneneinrichtungen unter anderem offentliche und private Initiativen, die die Verdienste
von Einsatzveteranen anerkennen und wiirdigen, insbesondere im Zusammenhang mit dem
nationalen Veteranentag. So stellt das Verteidigungsministerium Personal, Material, Infra-
struktur und sonstige Unterstiitzung fiir drei Stiftungen bereit (Art. 1 Abs. 2 Buchstaben a—c V
eteranenbesluit): das Veteraneninstitut®®>, den Veteranentag®® und die Veteranenplattform *’.
Dartiber hinaus gewdhrt es solche Férderung auch fiir Veteranenheime (Buchstabe c).

Die Veteranenplattform (Art. 1 Abs. 2 Buchstabe ¢ Veteranenbesluit) vertritt alle Einsatz-
veteranen, dient jedoch insbesondere der Vernetzung (auch) privater Veteranenvereinigungen.
Derzeit sind 53 Vereinigungen Mitglied. *® Die Plattform dient als Interessenvertretung und zen-
trale Ansprechpartnerin fiir Politik und Staat in Veteranenfragen und unterhilt enge Verbindun-
gen zu den staatlichen Unterstiitzungseinrichtungen wie LZV und Veteraneninstitut. *°

Art. 8 Veteranenwet schreibt die Forderung der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Einrichtungen in den Bereichen der Rehabilitation und Reintegration sowie der Leistungsverwal-
tung und der sozialen und gesundheitliche Fiirsorge fest. Uber den Zugang zu Behorden und
sonstigen Einrichtungen hinaus versorgen das Veteraneninstitut und das Veteranenamt ihre
Klientel unter anderem mit einem Zugang zum Veteranenmagazin ,,Checkpoint” inkl. App und
mit Adressen von Vereinigungen und Interessenvertretungen.

Angebote, Termine und Sportveranstaltungen — teilweise von Verbdnden und privaten Organisa-
tionen — werden zentral {iber die Seiten des Veteraneninstituts bekanntgegeben®'; Partnerinstitu-
tionen sind dort verzeichnet. ®* Zivile, soziale und kirchliche Triager werden iiber das Veteranen-
institut als Dachverband bei der Gewidhrung von Leistungen koordiniert. Verbdande und Tréger,
die urspriinglich teilweise unterschiedliche Interessen vertraten, wurden durch finanzielle For-
derung von der Teilnahme am Netzwerk und Kooperation mit den Behorden iiberzeugt.®

55 Stichting het Veteraneninstituut, abrufbar unter: https://www.veteraneninstituut.nl/ bzw. https://www.vete-
raneninstituut.nl/english/

56 Stichting Nederlandse Veteranendag, abrufbar unter: http://www.veteranendag.nl/

57 Stichting het Veteranenplatform, seit 2015 Vereinigung, abrufbar unter: http://veteranenplatform.nl/

58 Veteranenplatform (Veteranenplattform), abrufbar unter: http://veteranenplatform.nl/buitengewone-lidorganisa-
ties-aangesloten-bij-het-vp/

59 Veteranenplatform (Veteranenplattform), abrufbar unter: http://veteranenplatform.nl/het-veteranen-platform-
van-voor-en-door-veteranen/

60 Veterans’ organisations. Abrufbar unter: https://www.defensie.nl/english/topics/veterans/contents/veterans-
organisations

61 Sportevenementen. Abrufbar unter: https://www.veteraneninstituut.nl/ontmoeten/sportevenementen/ und
https://www.veteraneninstituut.nl/ontmoeten/agenda/

62 Partnerinformatie. Abrufbar unter: https://www.veteraneninstituut.nl/over-vi/partner-informatie/

63 Veteranenkonzepte in ausgewéhlten Landern — Vergleichende Darstellung. Sachstand der Wissenschaftlichen
Dienste des Deutschen Bundestages, WD 2 - 3000 - 065/17, S. 29, abrufbar unter: https://www.bundestag.de/re-
source/blob/529928/46b78d6e19fe1f6b2a72{79856467f4d/WD-2-065-17-pdf-data.pdf
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Der Veteranentag findet jahrlich im Juni mit bestimmtem thematischen Fokus auf einem grofen
Platz in Den Haag bei Anwesenheit der koniglichen Familie statt; er verbindet Parade und Ar-
meeprasentation mit Musik, Informationsangeboten, Gesprachskreisen und Aktivitdten zu einem
auch fiir die allgemeine Offentlichkeit attraktiven Programm. ** Veteranentreffen erhalten nach
Informationen aus dem niederldndischen Parlament finanzielle Unterstiitzung aus dem Haushalt
des Verteidigungsministeriums. Dariiber hinaus zielen 6ffentlich finanzierte Aktionen und Pro-
gramme auf eine Anbindung an die Zivilgesellschaft.

Das Veteranenabzeichen wird mit dem Veteranenpass zugesandt, an der Zivilkleidung getragen
und dient der 6ffentlichen Erkennbarkeit in Gesellschaft und der Vernetzung untereinander.

4.4. Osterreich

4.4.1. Sozialleistungen fiir Soldatinnen und Soldaten und ihre rechtlichen Grundlagen

Aus dem aktiven Dienst ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten des dsterreichischen Bundes-
heeres sind gemél den in Osterreich geltenden sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen
vollstdndig in das dsterreichische Sozialsystem integriert.

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Zahlung von Sozialleistungen infolge einer Verletzung sind

e das Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz (AZHG)®,

e das Heeresentschidigungsgesetz (HEG)®® i.V.m. dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG)Y,

e das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG)® i.V.m. dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG) und

64 Ebd.

65 Bundesgesetz iiber Auslandszulagen und besondere Hilfeleistungen bei Entsendungen auf Grund des Bundes-
verfassungsgesetzes iiber Kooperation und Solidaritdt bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in
das Ausland (Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz — AZHG), BGBI. I Nr. 66/1999, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 60/2018, abrufbar unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Ab-

frage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10001585&FassungVom=2022-10-27

66 Bundesgesetz iiber die Entschddigung fiir Heeresschddigungen (Heeresentschadigungsgesetz — HEG) vom
28. Dezember 2015, StF: BGBI. I Nr. 162/2015, abrufbar unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFas-

sung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009440

67 Bundesgesetz vom 9. September 1955 iiber die Allgemeine Sozialversicherung (Allgemeines Sozial-
versicherungsgesetz — ASVG), StF: BGBI. Nr. 189/1955,
abrufbar unter: https://www.jusline.at/gesetz/asvg/gesamt

68 Bundesgesetz vom 31. Mai 1967 iiber die Kranken- und Unfallversicherung éffentlich Bediensteter (Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz — B-KUVG), StF: BGBI. Nr. 200/1967, abrufbar unter:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008215
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009440
https://www.jusline.at/gesetz/asvg/gesamt
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e das Pensionsgesetz 1965°°.

Das Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz

Hilfeleistungen nach dem Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetz (AZHG) kommen fiir Per-
sonen zur Anwendung, welche zur solidarischen Teilnahme an

e Malbnahmen der Friedenssicherung einschlieBlich der Férderung der Demokratie, Rechts-
staatlichkeit und Schutz der Menschenrechte,

e Malbnahmen der humanitdren Hilfe und der Katastrophenhilfe,

e Mabnahmen der Such- und Rettungsdienste oder

e Ubungen und Ausbildungsmafnahmen zu den genannten Zwecken

entsendet wurden.”

Der Bund hat im Falle eines Dienstunfalles (in unmittelbarer Ausiibung der Pflichten im Aus-
landseinsatz oder durch ein Ereignis, das in einem ortlichen, zeitlichen oder ursdchlichen Zu-

sammenhang mit den fiir den Auslandseinsatz malgebenden gefdhrlichen Verhiltnissen steht)
folgende besondere Hilfeleistungen zu erbringen:

e vorldufige Ubernahme von Anspriichen gegeniiber Dritten mittels Vorschuss (bis zu
69.000 EUR),

e Einmalzahlung an unterhaltsberechtigte Hinterbliebene im Todesfall (bis zu 115.000 EUR)
und

e Ubernahme von Bestattungskosten, die von Dritten (d.h. Nicht-Hinterbliebenen) getragen
wurden (bis 5.110 EUR).”

Die genannten Hilfeleistungen unterliegen nicht der Einkommenssteuer.

Das Heeresentschadigungsgesetz 1.V.m. dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz

Gemadl Heeresentschddigungsgesetz (HEG) erfolgt die Entschddigung von Wehrpflichtigen und
Frauen im Ausbildungsdienst beim Osterreichischen Bundesheer seit Juli 2016 durch die Allge-
meine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Das HEG, das mit Wirkung vom 1. Juli 2016 das Heeresversorgungsgesetz abgeldst hat, regelt die
Anspriiche von

69 Bundesgesetz vom 18. November 1965 iiber die Pensionsanspriiche der Bundesbeamten, ihrer Hinterbliebenen
und Angehdrigen (Pensionsgesetz 1965 — PG 1965), abrufbar unter: https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFas-

sung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008210

70 Heerespersonalamt (Hrsg.): Merkblatt iber mogliche finanzielle Leistungen bei Unfall oder Tod im Auslandsein-
satz, Anlage zum Merkblatt zur Freiwilligen Meldung KIOP-FORMEIN (Kréfte fiir internationale Operationen —

Formierte Einheiten), abrufbar unter: https://www.bundesheer.at/download archiv/pdfs/merkblatt finanz.pdf

71 Ebenda.
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e Priasenzdienern (hierzu zdhlen Grundwehrdiener sowie Zeitsoldaten),
e Frauen im Ausbildungsdienst und von

e Wehrpflichtigen (zum Beispiel Milizsoldatinnen und -soldaten), wenn sie infolge ihres Diens-
tes oder bei einem Wegeunfall eine Gesundheitsschddigung (= Dienstbeschddigung) erlitten
haben, sowie von

e Hinterbliebenen dieser Personen.

Fiir die Anerkennung von Gesundheitsschddigungen sind die Kriterien iiber Arbeitsunfille und
Berufskrankheiten nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) mabBgeblich. Uber
die Erbringung von Entschddigungsleistungen entscheidet die AUVA im iibertragenen Wirkungs-
bereich nach den Weisungen des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz

Die Leistungen entsprechen im Wesentlichen jenen fiir die gesetzlich Unfallversicherten, wobei
fiir Beschédigte insbesondere eine Versehrtenrente (bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit
von mindestens 20 Prozent iiber einen Zeitraum von mehr als drei Monaten) in Betracht kommt.
Hinterbliebene konnen ihren Anspruch auf eine Hinterbliebenenrente geltend machen. Die nach
dem Heeresversorgungsgesetz zuerkannten Leistungsanspriiche bleiben gewahrt.

Die gemidB HEG den Betroffenen zustehenden Leistungen hat die AUVA im , Informationsblatt
iiber die Leistungen nach Heeresschdadigungen“’? und im , Informationsblatt {iber die Leistungen
fiir die Hinterbliebenen nach Heeresschddigungen“”? zusammengefasst.

Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz i.V.m. dem Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetz

Berufssoldatinnen und -soldaten haben geméall Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz
(B-KUVG) Anspriiche auf Leistungen der Unfallversicherung, wenn sie im Rahmen eines Dienst-
verhéltnisses in das Ausland entsendet worden sind und dort eine kérperliche Schadigung erlit-
ten haben, sofern das schddigende Ereignis im ortlichen, zeitlichen und ursdchlichem Zusam-
menhang mit dem Auslandseinsatz steht.

Die Leistungen der Unfallversicherung sind insbesondere die Versehrtenrente bei vélliger oder
teilweiser Erwerbsunfihigkeit sowie bei Tod durch Dienstunfall Teilersatz der Bestattungskosten
sowie die Hinterbliebenenrente. Bemessungsgrundlage fiir diese Leistungen aus der Unfallversi-
cherung ist bei Beamten (sprich bei Berufssoldatinnen und -soldaten) der Monatsbezug ohne
Auslandszulage, fiir Vertragsbedienstete das Entgelt nach § 49 ASVG im Monat des Eintrittes des
Versicherungsfalles.”

72 Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Hrsg.): Informationsblatt iiber die Leistungen nach Heeresschiddigungen,
abrufbar unter: https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.633076&version=1629796349

73 Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Hrsg.): Informationsblatt {iber die Leistungen fiir die Hinterbliebenen
nach Heeresschddigungen, abrufbar unter: https://www.auva.at/cdscontent/load?contentid=10008.633075&ver-
5ion=1629796327

74 vgl. Merkblatt iiber mogliche finanzielle Leistungen bei Unfall oder Tod im Auslandseinsatz, a.a.O.
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Das Pensionsgesetz 1965

Die Bundesministerin fiir Landesverteidigung kann gemél Pensionsgesetz 1965 auf Antrag der
Hinterbliebenen einen Sterbekostenbeitrag gewdhren (max. 1,5 Referenzbetrdge gemal § 3 Abs. 4
des Gehaltsgesetzes), wenn die Bestattungskosten im Nachlass keine Deckung finden oder die
Hinterbliebenen wegen des Todes der Berufssoldatin / des Berufssoldaten in eine wirtschaftliche
Notlage geraten.

4.4.2. Die Einbettung Einsatzgeschddigter, ihrer Angehérigen sowie Hinterbliebener in das
Osterreichische Sozialsystem und in die 6sterreichische Gesellschaft

Die Unterstiitzung von Einsatzgeschédigten und ihren Familien sowie von Hinterbliebenen er-
folgt in Osterreich durch die zustindigen Sozialversicherungstriger. Sie sind verantwortlich fiir
die Gewédhrung der in den malgeblichen rechtlichen Grundlagen (siehe Ziff. 4.4.1) geregelten
Leistungen wie

e RehabilitationsmaBnahmen (einschl. Kosten fiir Heilbehandlung und orthopédische Hilfen
(wie Prothesen) und deren Instandsetzung),

e berufliche und soziale Mallnahmen (bspw. Erleichterungen der Arbeitsbedingungen fiir Ein-
satzgeschddigte durch den Arbeitgeber, Mainahmen der Umschulung, Hilfe bei der Erlangung
eines Arbeitsplatzes sowie die Gewdhrung von Zuschiissen oder Darlehen bspw. fiir die An-
schaffung eines behindertengerechten Kraftfahrzeugs),

¢ vom Einkommen unabhéngige Versehrtenrente in Abhéngigkeit des Grades der Behinderung,
e Zusatzrenten und Familienbeihilfen, abhéngig vom Familieneinkommen,
o Pflegegeld,

e Blindengeldzuschiisse und Langzeitpflegegeld, wenn Personen blind sind oder einen Pfleger
brauchen,

e Beihilfe fiir einen Blindenhund,
e Zuschiisse zu den Kosten fiir spezielle Erndhrung,

e Beihilfe, wenn spezielle korperliche Beeintrdchtigungen dazu fiihren, dass ein Mehrbedarf an
Kleidung und Bettwische entsteht (z.B. bei Amputation) sowie

e Hinterbliebenenleistungen und Sterbegeld.

Aus dem Sozialfonds der Vereinigten Altdsterreichischen Militdrstiftungen konnen dariiber hin-
aus einmalige nicht riickzahlbare Geldhilfen in besonders begriindeten und unverschuldeten
Notfdllen an Bedienstete des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung sowie im Falle deren
Todes an deren Ehepartnerinnen bzw. -partner, eingetragene Partnerinnen bzw. Partner, Lebens-
gefiahrten und Kinder gewdhrt werden.”

Im aktiven Dienst befindliche einsatzgeschéddigte Soldatinnen und Soldaten werden in den Sani-
tatseinrichtungen des Osterreichischen Bundesheeres (z. B. Sanitidtszentrum Ost, Sanitédtszent-
rum Siid und Sanitdtszentrum West) medizinisch versorgt. Nach dem Ausscheiden aus dem

75 vgl. Merkblatt iiber mogliche finanzielle Leistungen bei Unfall oder Tod im Auslandseinsatz, a.a.O.
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Bundesheer, aber auch wihrend des aktiven Dienstes, sind sie voll in die Gesellschaft und in das
osterreichische Gesundheitssystem integriert und konnen die Angebote der Sozialversicherungs-
trager (z. B. Kuren und RehabilitationsmaBnahmen) zur Genesung und Wiedererlangung der
Dienst-/Arbeitsfahigkeit nutzen.

Vollstdndige Rehabilitation sowie insbesondere soziale und berufliche Wiedereingliederung nach
Malgabe der geltenden sozialrechtlichen Bestimmungen sind dabei die priméren Ziele fiir dieje-
nigen Einsatzgeschddigten, die nicht langer Angehorige der Streitkréfte sind. Dieser Personen-
kreis hat den gleichen Zugang zu Behandlungen in medizinischen Einrichtungen oder Spezial-
krankenhiusern wie alle anderen Biirgerinnen und Biirger Osterreichs, da hier das Prinzip der
gesetzlichen Krankenversicherung umgesetzt wird und jede Person nach den Bestimmungen des
Sozialversicherungsgesetzes die erforderliche medizinische Versorgung erhilt, entweder nach
dem Versicherungs- oder Versorgungsprinzip oder in Ausnahmefillen auf Grundlage einer
Privatversicherung.

Vor dem Hintergrund der dargestellten sanitdtsdienstlichen Unterstiitzung einsatzgeschadigter
aktiver und ehemaliger Soldatinnen und Soldaten und ihres uneingeschriankten Zugangs zu
medizinischen Einrichtungen sowie insbesondere vor dem Hintergrund ihrer Einbettung in das
Sozialsystem und in die Gesellschaft sieht laut Informationen aus Osterreich die dortige politi-
sche Fithrung gegenwartig keine Notwendigkeit, spezielle Einrichtungen fiir Einsatzveteranen
(bspw. Veteranenheime) zu etablieren.

Dennoch sind Veteranen in Osterreich laut Informationen aus Osterreich vollstidndig in die Ge-
sellschaft integriert, und es hat sich eine ,,Veteranenkultur® herausgebildet. Das in der Ehren-
halle des Heldendenkmals in Wien errichtete und mit dem Totengedenken am 2. November 2019
seiner Bestimmung iibergebene Ehrenmal des Osterreichischen Bundesheeres der Zweiten
Republik ist im weitesten Sinne Teil dieser Veteranenkultur. Es ist den Soldatinnen und Solda-
ten sowie den zivilen Angehorigen des Bundesheers gewidmet, die sich fiir Demokratie, Frieden,

Sicherheit und Menschenrechte eingesetzt und in Ausiibung ihres Dienstes ihr Leben gelassen
haben.”®

Zur Veteranenkultur trigt in Osterreich ferner der Osterreichische Kameradschaftsbund (OKB)”
bei. Der OKB ist ein iiberparteilicher Verein mit mehr als 250.000 Mitgliedern in neun Landes-
verbdnden und etwa 1.800 autonom organisierten Orts- und Stadt-Verbdnden. Er widmet sich
insbesondere dem An- und Gedenken an gefallene und verwundete Soldaten vor allem des Ers-
ten und Zweiten Weltkriegs sowie an die im Einsatz fiir die Republik Osterreich ums Leben ge-
kommenen Staatsbiirger und Vereinsmitglieder. Ein enger Bezug zum Bundesheer bzw. BMLVS
ist dadurch gegeben, dass der Osterreichische Kameradschaftsbund und seine neun Landesver-
bédnde als wehrpolitisch relevante Vereine anerkannt sind.

76 vgl. Osterreichisches Heldendenkmal — Gedéchtnisort der Republik, hrsg. v. bundesheer.at, abrufbar unter:

https://www.denkmal-heer.at/sites/default/files/files/Oesterreichisches-Heldendenkmal-Gedaechtnisort-der-
Republik-denkmal-heer.pdf

77 Osterreichischer Kameradschaftsbund (OKB), abrufbar unter: http://www.okb.at/

78 vgl. Sachstand WD 2 - 3000 — 065/17 ,,Veteranenkonzepte in ausgewdhlten Ladndern — Vergleichende Darstel-
lung“ der Wissenschaftlichen Dienste des Deutschen Bundestages, a.a.0., S. 31.
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4.5. Schweden
4.5.1. Sozialleistungen fiir Soldatinnen und Soldaten und ihre rechtlichen Grundlagen

Die soziale Absicherung einsatzgeschéddigter schwedischer Soldatinnen und Soldaten”®, ihrer
Familien und Hinterbliebener erfolgt durch das schwedische Sozialversicherungssystem. Dieses
deckt jedoch nicht die Gesundheitsversorgung und Unterstiitzungsleistungen bei Arbeitslosig-
keit ab. Aus diesem Grund werden diese drei Teile des schwedischen Sozialsystems getrennt
voneinander betrachtet.

In Schweden sind finanzielle Leistungen aus der Sozialversicherung im Falle von Krankheit und
Invaliditét, fiir dltere Menschen und Familien mit Kindern von der individuellen Situation der
Berechtigten abhdngig. Sie umfassen sowohl einkommensabhéngige Leistungen als auch eine aus
universellen und bediirftigkeitsabhédngigen Leistungen bestehende Grundsicherung.

Einkommensabhéngige Leistungen kompensieren den Einkommensausfall, wenn der Einzelne
beispielsweise aufgrund einer Krankheit oder der Betreuung eines Kindes zu Hause nicht in der
Lage ist, seinen Lebensunterhalt durch Arbeit zu bestreiten. Universelle Leistungen werden allen
zum gleichen Satz ausgezahlt und umfassen bspw. das Kindergeld. Zu den bediirftigkeitsabhéngi-
gen Leistungen gehoren das Wohngeld, der Wohnzuschuss fiir Rentner und die Aufstockungsbei-
hilfe zur Unterstiitzung des Lebensunterhalts. Diese Zulagen sind im Gegensatz zu einkommens-
bezogenen Leistungen nicht steuerpflichtig. Die Sozialversicherung wird durch eine Kombina-
tion aus Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdgen sowie durch Steuern finanziert.

Anspriiche auf die oben genannten Leistungen haben, soweit sie die jeweiligen Kriterien erfiillen,
u.a. Personen vor ihrem Eintritt in den Militdrdienst, wahrend ihrer Beschéftigung bei den
schwedischen Streitkrédften und nach ihrem aktiven Dienst sowie ihre Hinterbliebenen.

Ferner konnen aktive und ehemalige Soldatinnen und Soldaten, soweit sie an internationalen
Militdreinsétzen teilgenommen haben, weitere Leistungen in Ubereinstimmung mit der ,, Verord-
nung iiber das Personal der schwedischen Streitkrdfte bei internationalen Militdreinsdtzen“
(schwedisch: Forordning om Forsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser)® er-
halten, wenn sie von keiner anderen Stelle gleichwertige Leistungen beziehen. Voraussetzung da-
fiir ist, dass sie eine korperliche oder seelische Erkrankung bzw. Verletzung im Zusammenhang
mit der Teilnahme an einem Auslandseinsatz erlitten haben. Die Hohe der Entschddigung hdngt
— wie im schwedischen Sozialsystem auch bei allen anderen Arbeitsunfillen — vom Grad der In-
validitdt ab. Fiir widhrend eines Auslandseinsatzes und in Ausiibung des Dienstes im Inland

79 Eine klinische Studie der schwedischen Streitkrafte zur Gesundheit der etwa 30.000 seit 1990 in militdrischen
Operationen und Missionen im Ausland eingesetzten schwedischen Soldaten und Soldatinnen kommt zu dem
Ergebnis, dass unter schwedischen Einsatzveteranen psychische und physische Erkrankungen nach ihrer Riick-
kehr von Auslandseinsédtzen nur vereinzelt aufgetreten sind;

vgl. Aux Military — Veteran Research — Sweden (2021): Uppf6ljning av svenska militdra utlandsveteraner efter

hemkomst fran internationell insats. Folgestudie vom 29.11.2021, abrufbar unter:
https://www.auxmilitary.se/material/fysisk ohalsa.pdf

80 Férordning om Férsvarsmaktens personal vid internationella militdra insatser (SFS 2010:651), abrufbar unter:
https://www.lagboken.se/Lagboken/start/sfs/sfs/2010/600-699/d 636431-sfs-2010 651-forordning-om-forsvars-

maktens-personal-vid-internationella-militara-insatser
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erlittene Verletzungen sind die Entschddigungen nach den oben genannten Regelungen aller-
dings etwas groBziigiger als die entsprechenden Entschddigungen bei Arbeitsunfillen oder Ar-
beitsunfidhigkeit. Nach schwedischen Angaben ldsst sich die finanzielle Entschddigung jedoch
nicht im Detail beziffern, da der Grad der Behinderung ausschlaggebend fiir die Hohe der finanzi-
ellen Entschddigung ist. Die Leistungen umfassen auch Invaliditéts- und Todesfille. Fiir diese
Zahlungen und Leistungen ist die schwedische Sozialversicherungsagentur zustdndig.

Wenn keines der oben beschriebenen Systeme den Schaden abdecken wiirde, gibt es fiir Einsatz-
geschédigte noch die Mdglichkeit, bei der Nationalen Agentur fiir Rechts-, Finanz- und Verwal-
tungsdienste (schwedisch: Kammarkollegiet) eine Entschddigung zu beantragen. Auch diese
richtet sich nach dem Grad der Behinderung und wird in der Regel in einer Summe ausbezahlt.

Alle Biirgerinnen und Biirger mit einem Wohnsitz in Schweden haben in dem Land ein Recht auf
Zugang zu allen Einrichtungen und Dienstleistungen des staatlichen Gesundheitssystems, das
sich aus 6ffentlichen und privaten Einrichtungen zusammensetzt. Da sowohl die Gesundheits-
versorgung Offentlicher als auch privater Gesundheitseinrichtungen im Rahmen des 6ffentlichen
Gesundheitssystems des Landes subventioniert wird, konnen in den Bezirken und Kommunen
medizinische Leistungen — unabhédngig vom Versichertenstatus — zu geringen Kosten oder Basis-
leistungen sogar kostenfrei angeboten werden.

Dieses Recht auf Gesundheitsversorgung schliefit somit auch alle Soldatinnen und Soldaten vor
ihrem Eintritt in den Militdrdienst, wahrend ihrer Beschaftigung bei den schwedischen Streit-
kraften und nach ihrem aktiven Dienst ein. Das schwedische ,,Gesetz iiber Gesundheits- und
medizinische Versorgung“ (schwedisch: Hilso- och sjukvardslag — HSL)® ist das wichtigste Ge-
setz zur Regelung der Gesundheitsversorgung in Schweden. Es enthilt die grundlegenden Regeln
und Grundsitze und befasst sich auch mit der Frage des Zugangs zur Gesundheitsversorgung.

Im ersten Absatz des Gesetzes heilit es, dass die gesundheitliche Versorgung der gesamten Bevol-
kerung zu gleichen Bedingungen Ziel der staatlichen Gesundheitsversorgung sei. Mit anderen
Worten: laut HSL werden keine bestimmten Bevolkerungs- oder Berufsgruppen erwédhnt oder
herausgegriffen, da in Schweden der Grundsatz des Zugangs zur Gesundheitsversorgung gleicher-
malen fiir alle Personen gilt.

Veteranen haben jedoch dariiber hinaus wihrend eines Zeitraums von fiinf Jahren nach Ab-
schluss ihrer Mission Anspruch auf Unterstiitzung und Uberwachung ihrer kérperlichen und
geistigen Gesundheit. Auch nach diesen fiinf Jahren hat der einzelne Veteran weiterhin die Mog-
lichkeit, medizinische und mentale Unterstiitzung sowie Begleitung zu erhalten. Uber die gesetz-
liche Verpflichtung hinaus, die Gesundheit von Veteranen zu iiberwachen, praktizieren die
schwedischen Streitkréfte eine Politik der offenen Tiir. Daher konnen Veteranen bei Bedarf
jederzeit Kontakt zu den Sanitdtseinrichtungen der schwedischen Streitkrafte aufnehmen; diese
Moglichkeit besteht lebenslang.

81 Hilso- och sjukvardslag (2017:30), abrufbar unter: https://lagen.nu/2017:30#K2P6S1
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Die nationalen Richtlinien® des Nationalrats fiir Gesundheit und Wohlfahrt (schwedisch:
Socialstyrelsen) wenden sich in erster Linie an diejenigen, die im Gesundheitssystem und bei
den sozialen Diensten Entscheidungen iiber die Zuweisung von Ressourcen treffen und Priorita-
ten bei der Gesundheitsversorgung in Abhingigkeit des groBten medizinischen Bedarfs fest-
legen. Die Grundsitze der gleichen Bedingungen und des gréfiten Bedarfs bedeuten folglich, dass
der Beruf einer Person, ihre wirtschaftliche Stellung usw. kein legitimer Grund dafiir sein diirfen,
dieser Person bei der medizinischen Versorgung den Vorrang zu geben. Versorgungsanspriiche
fiir Militdrangehorige und Zivilisten leiten sich somit alleine von medizinischen Erfordernissen
und Bediirfnissen ab. Dies stellte der Schwedische Reichstag bereits 1992 klar, als er Richtlinien
fiir den Kriegsfall beriet. In einer dieser Richtlinien wurde der gleichberechtigte Zugang zu medi-
zinischer Versorgung fiir zivile und militdrische Patienten geregelt. Danach hat die Versorgung
von Wunden oder Verletzungen, die durch einen Kriegseinsatz oder wihrend eines internationa-
len Einsatzes verursacht wurden, keine hohere Prioritét als die Versorgung von Wunden und Ver-
letzungen, die sich eine Person in Ausiibung eines Zivilberufs, im Haushalt oder in der Freizeit
zugezogen hat. Somit ist der Zugang zu kostenloser oder bezuschusster medizinischer Versor-
gung innerhalb des schwedischen Sozialsystems fiir Soldatinnen und Soldaten im aktiven Dienst
sowie fiir Veteranen unter den oben beschriebenen rechtlichen Bedingungen derselbe wie fiir alle
anderen Personen.

Das schwedische Arbeitsmarktmodell als letzter Teil des schwedischen Wohlfahrtssystems ba-
siert auf dem Grundsatz, dass die Parteien des Arbeitsmarkts die Arbeitsbedingungen regeln und
Konflikte auf dem Arbeitsmarkt ohne staatliche Beteiligung 16sen. Daher sind Gehilter und allge-
meine Beschaftigungsbedingungen fiir iiber 90 Prozent der Arbeitnehmer in Schweden in Tarif-
vertrdgen (zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften) geregelt. Staatliche Arbeitgeber wenden
Tarifvertrage haufig ressortiibergreifend an, so dass Beschéftigungsbedingungen und Leistungen
des allgemeinen Sozialsystems bspw. bei Arbeitslosigkeit fiir mehrere verschiedene staatliche
Stellen und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — so etwa fiir die schwedische Agentur fiir
internationale Entwicklungszusammenarbeit, fiir die Streitkréfte und fiir das AuBenministerium
— gleichermaBen geregelt sind.

4.5.2. Die Einbettung Einsatzgeschddigter, ihrer Angehérigen sowie Hinterbliebener in das
schwedische Sozialsystem und in die schwedische Gesellschaft

Alle Dienststellen und Einheiten der schwedischen Streitkrafte haben zur Unterstiitzung und
Betreuung von Veteranen Veteranenbeauftragte bestimmt. Sie sollen Orientierung geben, bei Re-
habilitationsprozessen unterstiitzen und bei anderen Angelegenheiten helfen. Das Zentrum fiir
Veteranenangelegenheiten der schwedischen Streitkrafte (schwedisch: Veterancentrum) ist die
zentrale Stelle fiir Veteranenangelegenheiten. Seine Aufgabe ist es, in Veteranenfragen die Funk-
tion einer robusten Anlaufstelle auszufiillen, Forschung zu initiieren sowie die Dienststellen und
Einheiten zu unterstiitzen.

82 The Swedish Healthcare System, hrsg. vom National Board of Health and Welfare, abrufbar unter
https://www.socialstyrelsen.se/en/about-us/healthcare-for-visitors-to-sweden/about-the-swedish-healthcare-

system/
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Das sogenannte Heimkehrer-Programm nach dem Einsatz ist auf die Ereignisse wahrend des
Auslandseinsatzes sowie auf die Bediirfnisse der Gruppe oder der Einzelpersonen zugeschnitten.
Das Programm umfasst Screening, Einzel- und Gruppengespriche sowie Informationen zur psy-
chischen Gesundheit. Etwa sechs Monate nach der Riickkehr aus dem Auslandseinsatz gibt es ein
weiteres Treffen, das sich auf den Prozess der Wiedereingliederung in Beruf, Gesellschaft und
Familie konzentriert. Dieses Treffen umfasst Gruppengespriache und spezielle Informationen zur
psychischen Gesundheit sowie die Moglichkeit fiir Einzelpersonen, Bedenken oder Probleme im
Zusammenhang mit dem Einsatz zu duBlern. Jeder Veteranenbeauftragte in den schwedischen
Streitkriften ist verpflichtet, iiber einen Zeitraum von fiinf Jahren einmal jahrlich Kontakt zu
dem zu betreuenden Personal aufzunehmen, um etwaige Probleme zu identifizieren und Mog-
lichkeiten der Problemlésung zu diskutieren. Veteranen, die nicht mehr bei den Streitkraften
beschiftigt sind, unterliegen wihrend dieser fiinf Jahre der gleichen Nachsorge. In ihrem Fall ist
jedoch der Rehabilitationsspezialist des Regiments oder der ortliche Veteranenkoordinator
verantwortlich.

Fiir Untersuchungen und Behandlung einer posttraumatischen Belastungsstorung (PTBS) oder
anderer psychiatrischer Storungen im Zusammenhang mit ihrem Dienst im Ausland steht allen
aktiven und ehemaligen Soldatinnen und Soldaten der schwedischen Streitkréfte, die in einem
Kriegsgebiet oder in einem Katastrophengebiet eingesetzt worden waren, eine Veteranenklinik
am Universitidtskrankenhaus Uppsala offen. Sie konnen dort selbst einen Termin anfordern oder
von einem anderen Leistungserbringer des staatlichen Gesundheitssystems, zum Beispiel aus der
Region, in der der Einsatzveteran lebt, dorthin tiberwiesen werden. Diese Veteranenklinik kann
auch die Behandlung durch Kontakte mit den Heimatregionen der Einsatzveteranen und mit
Nichtregierungsorganisationen koordinieren.

Die schwedischen Streitkriifte unterstiitzen finanziell insgesamt vier NGOs, die sich auf Vetera-
nen und ihre Familien konzentrieren. Eine dieser vier NGOs ist der schwedische ,,Soldatenheim-
verband“, der sich auf die professionelle Unterstiitzung von Einsatzveteranen und ihren Fami-
lien konzentriert. Er bietet vor dem Einsatz Kommunikationskurse fiir Soldatinnen und Soldaten
und deren Ehepartnerinnen und Ehepartner sowie nach dem Einsatz die Teilnahme an maximal
zehn Einzelsitzungen mit einem Therapeuten und zusétzlich Familientherapie an. Eine weitere
NGO ist die ,,Association for Wounded Veterans“, die auf die Steigerung der korperlichen Fit-
ness physisch Geschéddigter mit dem Ziel fokussiert, ihre korperliche und geistige Leistungsfahig-
keit zu steigern und damit die soziale Reintegration zu erleichtern.

Dartiber hinaus gibt es mehrere freiwillige Veteranenorganisationen, die in Zusammenarbeit mit
zivilen Unternehmen registrierten Einsatzveteranen Rabatte und Vergiinstigungen fiir Dienst-
leistungen und Eink&dufe gewihren.
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4.6. Zypern
4.6.1. Sozialleistungen fiir Soldatinnen und Soldaten und ihre rechtlichen Grundlagen

Aktive und aus den Streitkriften ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten der zyprischen
Nationalgarde haben im Rahmen des General Healthcare Service® Zugang zu allen Elementen
des in der Republik Zypern etablierten Gesundheitssektors, zu dem jeder monatlich entspre-
chend seines Gehaltes oder seiner Rente beitrégt.

Soldatinnen und Soldaten sowie Angestellte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich in
Austiibung ihres Dienstes bzw. ihrer Beschiftigung verletzt haben und dadurch kérperlich oder
geistig vollstdndig oder teilweise beeintrachtigt sind, erhalten eine monatliche Sonderrente. Die
Rente wird den Leistungsberechtigten und ihren Hinterbliebenen nach Malgabe des ,,Gesetzes
iiber die Entlastung geschidigter Personen“ und der ,,Verordnung iiber die Entlastung geschi-
digter Personen“ gewihrt. Die Hohe der Sonderrente variiert von Fall zu Fall. Sie hédngt von der
Familienzusammensetzung und dem Grad der Behinderung der begiinstigten Person ab.

4.6.2. Die Einbettung Einsatzgeschddigter, ihrer Angehdrigen sowie Hinterbliebener in das
zyprische Sozialsystem und in die zyprische Gesellschaft

Aktive und aus den Streitkréften ausgeschiedene Soldatinnen und Soldaten der zyprischen
Nationalgarde, ihre Angehdrigen sowie Hinterbliebener sind grundsétzlich in gleicher Weise in
das Sozialsystem Zyperns wie alle anderen Biirgerinnen und Biirger des Landes eingebettet.

Einsatzgeschédigte erhalten dariiber hinaus Sonderzahlungen aus dem Opferhilfefonds und miis-
sen nach der Allgemeinen Gesundheitsordnung, wie auch die Angehorigen vermisster zyprischer
Soldatinnen und Soldaten, keine Sozialbeitrige entrichten.

In der zyprischen Gesellschaft wird nach Informationen aus Zypern die Frage der Beratung,
Betreuung und Versorgung von Einsatzveteranen oder Einsatzgeschidigten gegenwiirtig nicht
(mehr) thematisiert. Denn aktuell entsendet Zypern nur sehr vereinzelt militdrisches Personal in
relativ ungefdhrliche Missionen der Vereinten Nationen®!, und die tiirkische Invasion des nordli-
chen Teils der Insel (20. Juli bis 14. August 1974), bei der 1.237 griechisch-zyprische Soldaten
getotet und 1.141 Soldaten verwundet wurden (weitere ca. 1.100 Soldaten gelten als vermisst),
liegt bereits nahezu 50 Jahre zuriick. Dies ist eine Erklarung dafiir, warum in Zypern heute auf
staatlicher Seite und in der Gesellschaft augenscheinlich kein oder nur marginales Interesse be-
steht, entsprechende Einrichtungen fiir Einsatzveteranen oder Einsatzgeschidigte zu schaffen.

83 Gesetz iiber das Allgemeine Gesundheitssystem (GHS) von 2010 (in der gednderten Fassung von 2017), in Kraft
gesetzt am 1. Méarz 2019.

84 Seit 2007 dienen nach Beschluss des Ministerrates der Republik Zypern jeweils zwei Offiziere der zyprischen
Nationalgarde in der United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL);

vgl. UNIFIL Troop-Contributing Countries, Stand: 28.08.2022, abrufbar unter:
https://unifil.unmissions.org/unifil-troop-contributing-countries
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5. Zusammenfassung

Im vorliegenden Sachstand zur sozialen Absicherung und gesellschaftlichen Unterstiitzung von
in militdrischen Auslandseinséitzen korperlich und mental geschiddigten Soldatinnen und
Soldaten, ihren Angehorigen und Hinterbliebenen ist im Rahmen einer vergleichenden Unter-
suchung die Situation von Einsatzgeschddigten in der Bundesrepublik Deutschland der Lage in
den Niederlanden sowie in denjenigen EU-Mitgliedstaaten, die (noch) nicht Mitgliedstaaten der
NATO® sind, gegeniiber gestellt worden.

Als Ergebnis lédsst sich festhalten, dass die Gesundheits- und Sozialleistungen fiir einsatzge-
schddigte Soldatinnen und Soldaten in den betrachteten Staaten von einer Basisversorgung, wie
sie alle bei einem Arbeitsunfall geschddigten Biirgerinnen und Biirger des jeweiligen Landes er-
halten, bis zu einer durch den Gesetzgeber geschaffenen umfassenden Zusatzversorgung der Be-
troffenen, ihrer Familienangehorigen und Hinterbliebenen reichen. Hierbei ist festzustellen, dass
insbesondere die Staaten (z.B. Osterreich), die in den zuriickliegenden Jahrzehnten mit einer
signifikanten Anzahl an Soldatinnen und Soldaten an militirischen Auslandseinsétzen teilge-
nommen haben und hierbei auch Gefallene und Einsatzgeschéddigte beklagen mussten, um-
fassend gesetzgeberisch tiitig geworden sind, um die Versorgung der Einsatzveteranen, ihrer Fa-
milienangehorigen und der Hinterbliebenen sicherzustellen bzw. zu verbessern.

In denjenigen Landern hingegen, die Soldatinnen und Soldaten in der jliingeren Vergangenheit
nur in einem relativ geringen Umfang in relativ ungefihrliche Auslandseinitze entsandt haben
(z.B. Zypern), haben einsatzgeschéddigte Soldatinnen und Soldaten neben den Basisleistungen
des staatlichen Gesundheits- und Sozialsystems zwar ebenfalls Anspruch auf gewisse Zusatz-
leistungen. Jedoch ist hier weder eine Weiterentwicklung der bestehenden Gesetze und Verord-
nungen zur Versorgung von Einsatzgeschddigten zu verzeichnen noch sind substantielle politi-
sche und gesellschaftliche Bemiihungen um eine Anerkennung der Leistungen von Einsatz-
veteranen und um ihre gesellschaftliche Integration erkennbar.

Eine solche Anerkennung der Leistungen von Einsatzveteranen und insbesondere die Integra-
tion von Einsatzgeschidigten in Gesellschaft und Berufsleben sind insbesondere in den Nieder-
landen besonders ausgepragt. Neben historischen Ursachen — bereits die niederldndischen Vete-
ranen des Zweiten Weltkriegs und selbst des Indonesischen Unabhéangigkeitskrieges, in dem die
niederldndischen Kolonialstreitkriafte nachweislich zahlreiche Kriegsverbrechen begangen haben,
genossen groBes Ansehen — fithrten insbesondere die Ereignisse im fritheren Jugoslawien (Srebre-
nica) und in Afghanistan mit zahlreichen Einsatzgeschiddigten und sogar Gefallenen zu einem
groBien politischen und gesellschaftlichen Interesse an den Belangen der Einsatzveteranen.

Diese gesellschaftliche Beachtung der Einsatzveteranen entwickelt sich in der Bundesrepublik
Deutschland erst langsam. Zwar haben sich hier bis heute zur Betreuung und Fiirsorge von Ein-
satzgeschddigten, ihren Angehdrigen und Hinterbliebenen zahlreiche Vereine und Verbédnde ge-
griindet und in einem Netzwerk (,,Netzwerk der Hilfe*) organisiert. Ein iiber alle gesellschaft-
liche Kreise reichendes Interesse an den Problemen und Herausforderungen von Einsatzgescha-
digten ist jedoch noch nicht sichtbar. Hier hinkt die Gesellschaft deutlich der Politik hinterher,
die — zuletzt mit dem Soldatenentschdadigungsgesetz — umfassende Regelungen zur Versorgung

85 Die Situation einsatzgeschddigter maltesischer Soldatinnen und Soldaten wurde nicht untersucht. Zur
Begriindung siehe FuBinote 2.
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der Einsatzgeschddigten, ihrer Familienangehorigen und Hinterbliebener sowie zur Weiterver-
wendung in der Bundeswehr bzw. zur beruflichen Integration geschaffen hat.

Kritisch anzumerken ist jedoch, dass viele der gesetzlich geregelten medizinischen und finan-
ziellen Entschidigungsleistungen von einer Anerkennung der Einsatzbeschidigung als Wehr-
dienstbeschidigung (WDB) abhingen und fiir diese Verfahren bspw. im Bereich psychischer
Erkrankungen mit Einsatzbezug bis heute im Durchschnitt 18 Monate, im Einzelfall deutlich ldn-
ger, benotigt werden. Eine Festlegung der Hochstdauer fiir ein WDB-Verfahren auf ein Jahr, wie
es der Deutsche Bundeswehrverband e.V. auf seiner 21. Hauptversammlung gefordert hat®’,
wiirde hier Unsicherheiten iiber die eigenen Anspriiche abbauen helfen und damit zu einer
deutlichen Verbesserung der Lage der Einsatzgeschidigten fiihren.

* %%

86 vgl. FuBnote 6.
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