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Sehr geehrte Damen und Herren,

als Organ der beruflichen Selbstverwaltung trégt die Vereinigung der Pflegenden in Bayern (VdPB)
Mitverantwortung fiir die pflegerische Versorgungsqualitdt der Patienten in allen Arbeitsfeldern der
Pflege.

Aus Sicht der VdPB ist es belegt, dass akademisch qualifizierte Pflegende die Versorgungsqualitdt und
auch die Patientensicherheit positiv beeinflussen®. Ganz aktuell wurde dies im Férderprogramm ,,360°
Pflege“ der Robert-Bosch-Stiftung erneut dargelegt®. Insofern muss es unser aller Interesse sein, die
Akademisierung der Pflege und dabei vor allem die grundstandige hochschulische Pflegeausbildung
voranzutreiben. Wir brauchen die hochschulisch ausgebildeten Pflegefachpersonen dabei nicht nur
als Pflegepddagogen in der beruflichen Bildung oder als Pflegemanager in Leitungsfunktionen,
sondern besonders dringend gerade in der direkten Patientenversorgung.

Vor diesem Hintergrund begriit die VdPB den vorgelegten Antrag zur Starkung der hochschulischen
Pflegeausbildung und unterstiitzt die dort genannten Forderungen vollumfanglich.

Fakt ist, dass die Studierendenzahlen in den primarqualifizierende Pflegestudiengdnge weit hinter
den Erwartungen zuriickgeblieben sind. Die Griinde dafiir sieht die VdPB zum einen in den fehlenden
gesetzlichen Regelungen zur Vergiitung der Praxisphasen und der erforderlichen Praxisanleitung in
den Einrichtungen. Vor allem aber beeintrachtigt eine unzureichende Praxiseinmiindung, also der
Mangel an entsprechenden Aufgaben- und Rollenprofilen fiir hochschulisch qualifizierte Pflegende,
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die Attraktivitat der Pflegestudiengédnge. Denn bei der Wahl des Studienfachs spielen die
anschlieRenden Karriereoptionen eine ganz wesentliche Rolle.

Neben fehlenden Regelungen zur Vergiitung der Praxisphasen der Studierenden sowie die fehlende
Refinanzierung der erforderlichen Praxisanleitungen in den Einrichtungen sieht die VdPB als drittes
und zentrales Problemfeld die unzureichende Praxiseinmiindung der kiinftigen
Hochschulabsolventen®. Es fehlen bundesweit in allen Versorgungs-Settings - von wenigen
Ausnahmen abgesehen - dezidierte Rollen- und Aufgabenprofile fiir akademisch qualifizierte
Pflegende. In der Folge fiihrt dies zu einer geringen Kooperations- und Ausbildungsbereitschaft von
Pflegeeinrichtungen fiir Pflegestudierende. Hochschulen finden unter den Krankenhausern, vor allem
aber auch im Bereich der stationdren und ambulanten Langzeitpflege zu wenige fiir die Praxisphasen
geeignete Kooperationseinrichtungen.

Die mafigebliche Ursache dafiir liegt im hohen Aufwand fiir die Einrichtungen, solche Aufgabenprofile
und Berufsrollen zu implementieren. Denn es handelt sich hier um aufwandige und langfristige
MaRnahmen der Organisationsentwicklung und Personalentwicklung, die Uiber die liblichen
Verglitungsregelungen nicht refinanziert werden kdnnen. In diversen Studien und praxisbezogenen
Erfahrungsberichten wurde diese Problemstellung in den letzten Jahren dezidiert dargelegt®.

Die Vereinigung der Pflegenden in Bayern hat daher in Zusammenarbeit mit dem Landesverband
Bayern der Bundesdekanekonferenz Pflegewissenschaft bereits im Sommer 2021 ein Konzept zur
Implementierung akademischer Beruferollen und nachhaltigen Starkung der Hochschulischen
Pflegeausbildung® vorgelegt. Hier werden die wesentlichen Zielsetzungen und eine mégliche
Vorgehensweise beschrieben, die fiir eine nachhaltige Etablierung akademischer Beruferollen in allen
Praxisfeldern der Pflege angestrebt werden miissen. Kern des Konzeptes ist eine Starkung und
Strukturierung der Kooperation von Hochschulen und Versorgungseinrichtungen zur gemeinsamen
Etablierung akademischer Beruferollen in allen Praxisfeldern der Pflege. Dafiir sind bundesweit
gezielte Fordermalinahmen fiir Praxiseinrichtungen und Hochschulen erforderlich, um die
erforderlichen Aufwendungen finanzieren zu kénnen®. Denn Fakt ist, dass kein ,Erkenntnisproblem*
hinsichtlich der spezifischen Aufgaben akademisch qualifizierter Pflegender besteht. Diese sind in den
zitierten Studien und Praxispublikationen hinreichend beschrieben. Wir haben vor allem ein
Umsetzungsproblem dieser Erkenntnisse, das vor allem dem hohen 6konomischen Druck in allen
Bereichen pflegerischer Versorgung geschuldet ist. Insofern stellen die Finanzierung entsprechender
Implementierungsaktivitdten und die nachfolgende Regelfinanzierung der entsprechenden Stellen
die zentralen Stellschrauben zur nachhaltigen Etablierung akademischer Beruferollen in der Pflege
dar.
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Gerne stellen wir das Konzept anbei zur Verfligung und bringen uns in eine weitere Ausgestaltung
aktiv ein.

Fir die Vereinigung der Pflegenden in Bayern

Georg Sigl-L
Prasident
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