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1. Signatur: R 74320; JUR 
Däubler, Wolfgang 
Ende der Leiharbeitstarifverträge? / Professor Dr. Wolfgang Däubler. 
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die betriebliche Pra
xis. - 40 (2023), 2, Seite 73-78 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Leiharbeitnehmer; Vergütung; Tarifvertrag; Gleichheitssatz; Vorrang des Unionsrechts; 
Deutschland; Europäische Union. Gerichtshof; Europäische Union. Richtlinie über Leihar
beit: Art. 5 Abs. 3; Deutschland. Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: § 8 Abs. 2 Satz 1; 2022; 
Urteilsanmerkung 

2. 
Ulber, Daniel 
Grenzen der Tarifmacht - Interpretation oder Implosion der Koalitionsfreiheit? / Prof. Dr. 
Daniel Ulber. - 1 Online-Ressource (13 ungezählte Seiten). 
In: Arbeit und Recht : AuR ; deutsches und europäisches Arbeitsrecht. - 71 (2023), 1, ab 
Seite 6 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifautonomie; Tarifvertrag; Koalitionsfreiheit; Deutschland; 2023 

3. Signatur: R 7003|75.2022 
Saeidy-Nory, Sarah 
Auslegung und Inhaltskontrolle von AGB bei der Bezugnahme auf Tarifverträge / Dr. Sa
rah Saeidy-Nory, Professor Dr. Rolf Wank. 
In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift für die Wissenschaft und Praxis des gesamten Ar
beitsrechts. - 75 (2022), 1, Seite 1-18 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Arbeitsvertrag; Tarifvertrag; Allgemeine Geschäftsbedingungen; Deutschland; 2022 

4. Signatur: R 7065|75.2022.1 
Kleinebrink, Wolfgang 
Die Bindung des Arbeitgebers an betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen : mittelbare 
und unmittelbare Geltung im Arbeitsverhältnis / Prof. Dr. jur. Wolfgang Kleinebrink. 
In: Der Betrieb : Wochenzeitschrift für Betriebswirtschaft, Steuerrecht, Wirtschaftsrecht, 
Arbeitsrecht. - 75 (2022), 4, Seite 189-194 
Schlagwortkette:  
Arbeitsvertrag; Tarifvertrag; Tarifgebundenheit; Deutschland; 2022 
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5. Signatur: JUR 
Rödl, Florian 
"Gerechtigkeit durch Tarifvertrag" : ein Forschungsprogramm / Prof. Dr. Florian Rödl, 
M.A. 
In: Soziales Recht : SR ; wissenschaftliche Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht. - 12 
(2022), 6, Seite 217-225 
Schlagwortkette:  
Tarifautonomie; Tarifvertrag; Soziale Gerechtigkeit; Forschung; Deutschland; 2022 

6. Signatur: OEK 
Bach, Helena 
Tarifbindung ist nicht gleich Tarifbindung: Ergebnisse eines Vergleichs unterschiedlicher 
Tarifbindungsformen in der Metall- und Elektro-Industrie = Collective bargaining forms 
are heterogenous: empirical results from the metal- and electrical industry / Helena Bach, 
Hagen Lesch, Christoph Schröder, Sandra Vogel. - Diagramme. 
In: List Forum für Wirtschafts- und Finanzpolitik. - 48 (2022), 1/2, Seite 13-33 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.1007/s41025-022-00239-6 (kosten
frei) 
Schlagwortkette:  
Tarifgebundenheit; Tarifautonomie; Elektroindustrie; Metallindustrie; Deutschland; 2019-
2022; 2022; Quantitative Darstellung 

7. Signatur: SOZ 
Ellguth, Peter 
Tarifbindung und betriebliche Interessenvertretung: Ergebnisse aus dem IAB-Betriebspa
nel 2021 / Peter Ellguth, Susanne Kohaut. - Diagramme. 
In: WSI-Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen 
Instituts in der Hans-Böckler-Stiftung. - 75 (2022), 4, Seite 328-336 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-4-328 
Schlagwortkette:  
Betriebliche Mitbestimmung; Betriebsrat; Tarifgebundenheit; Deutschland; 2021; Umfrage; 
Quantitative Darstellung 

8. 
Däubler, Wolfgang 
Tarifvertragsgesetz : mit Arbeitnehmer-Entsendegesetz / Prof. Dr. Wolfgang Däubler 
(Hrsg.). - 5. Auflage. - Baden-Baden : Nomos, 2022. - 1 Online-Ressource. 
(NomosKommentar)  
https://beck-online.beck.de/?bcid=Y-400-W-DaeublerKoTVG. - Gesehen am: 31.03.2022. - 
ISBN 978-3-8487-7631-3 
Schlagwortkette:  
Tarifvertrag; Deutschland; Deutschland. Tarifvertragsgesetz; 2021; Kommentar 

https://doi.org/10.1007/s41025-022-00239-6
https://doi.org/10.5771/0342-300X-2022-4-328
https://beck-online.beck.de/?bcid=Y-400-W-DaeublerKoTVG
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9. Signatur: R 7160|74.2021 
Paster, Thomas 
Arbeitgeberhaltungen zur Allgemeinverbindlichkeit von Tarifverträgen in Deutschland 
und den Niederlanden / Thomas Paster, Dennie Oude Nijhuis, Maximilian Kiecker. - Dia
gramm. 
In: WSI-Mitteilungen : Monatszeitschrift des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen 
Instituts in der Hans-Böckler-Stiftung. - 74 (2021), 2, Seite 98-105 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.5771/0342-300X-2021-2-98 
Schlagwortkette:  
Tarifvertrag; Allgemeinverbindlichkeit; Arbeitgeber; Einstellung; Deutschland; Nieder
lande; 2017-2019; 2019; Vergleichende Darstellung; Umfrage 

10. Signatur: M 5113931 
Spies, Sabrina 
Empirische Untersuchung über den Einfluss des technischen Fortschritts auf die Vertei
lung der Löhne in Deutschland unter Berücksichtigung der Tarifbindung : eine Analyse 
der Lohnungleichheit in Deutschland zwischen 1996 und 2017 / Sabrina Monika Spies. - 
Berlin ; Bern ; Bruxelles ; New York ; Oxford ; Warszawa ; Wien : Peter Lang, 2021. - 213 
Seiten : Diagramme. 
(Sozialökonomische Schriften ; Band 56)  
Dissertation, Universität Koblenz-Landau, 2020. - ISBN 978-3-631-84020-7 
Schlagwortkette:  
Technischer Fortschritt; Arbeitsmarkt; Lohn; Einkommensverteilung; Tarifgebundenheit; 
Deutschland; 1996-2017; 2017; Dissertation 

11. Signatur: OEK 
Schneider, Helena 
Flexibilität des M+E-Flächentarifvertrags: Ergänzungstarifverträge als Allheilmittel? = 
Achieving flexibility within collective bargaining in the metal and electrical industry: are 
supplementary agreements a cure-all? / Helena Schneider. - Diagramme. 
In: IW-Trends : Vierteljahresschrift zur empirischen Wirtschaftsforschung aus dem Institut 
der deutschen Wirtschaft Köln. - 48 (2021), 2, Seite 69-84 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.2373/1864-810X.21-02-04 
Schlagwortkette:  
Metallindustrie; Elektroindustrie; Tarifvertrag; Tarifgebundenheit; Tarifpolitik; Deutsch
land; 2021 

12. Signatur: R 75182|11.2021 
Waltermann, Raimund 
Mitgliederexklusivität der Tarifbindung versus Tariferstreckung: Paradoxon oder kommu
nizierende Röhren? / Prof. Dr. Raimund Waltermann. 
In: Soziales Recht : SR ; wissenschaftliche Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht. - 11 
(2021), 5, Seite 177-188 
Schlagwortkette:  
Tarifgebundenheit; Tarifautonomie; Deutschland; 2021 

https://doi.org/10.5771/0342-300X-2021-2-98
https://doi.org/10.2373/1864-810X.21-02-04
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13. Signatur: R 50389|52.2021 
Hütter-Brungs, Gisela 
Rechtsfragen der Nachwirkung des Tarifvertrages / Dr. Gisela Hütter-Brungs. 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 52 (2021), 2, Seite 197-215 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifvertrag; Tarifgebundenheit; Deutschland; Deutschland. Tarifvertragsgesetz: § 4 Abs. 
5; 2021 

14. Signatur: R 75174|11.2021 
Kaminski, Ralf 
Die Reform der Pflegeversicherung im Jahr 2021 / von RA Ralf Kaminski, LL.M. 
In: Gesundheit und Pflege : Rechtszeitschrift für das gesamte Gesundheitswesen ; GuP. - 
11 (2021), 5, Seite 161-165 
Schlagwortkette:  
Pflegepersonal; Tarifgebundenheit; Rechtsreform; Koalitionsfreiheit; Berufsfreiheit; 
Deutschland; Deutschland. Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz; 2021 

15. 
Günther, Wolfgang 
Staatliche Stützung der Tarifpolitik : die Allgemeinverbindlicherklärung in Deutschland, 
den Niederlanden und Finnland / Wolfgang Günther. - Wiesbaden, Germany : Springer 
VS, [2021]. - 1 Online-Ressource (XVIII, 293) : Diagramme. 
(Vergleichende Politikwissenschaft)  
https://doi.org/10.1007/978-3-658-33454-3. - Gesehen am: 21.06.2021. - Dissertation, Freie 
Universität Berlin, 2019. - ISBN 978-3-658-33454-3 
Schlagwortkette:  
Allgemeinverbindlichkeit; Tarifvertrag; Lohnpolitik; Tarifpolitik; Deutschland; Nieder
lande; Finnland; 2019; Vergleichende Darstellung; Dissertation 

16. Signatur: R 7003|74.2021 
Henssler, Martin 
Stärkung der Tarifbindung durch den Gesetzgeber? / Professor Dr. Martin Henssler. 
In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift für die Wissenschaft und Praxis des gesamten Ar
beitsrechts. - 74 (2021), 1, Seite 1-8 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifgebundenheit; Tarifautonomie; Deutschland; 2021 

https://doi.org/10.1007/978-3-658-33454-3
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17. Signatur: R 7007|75.2020.1 
Ulrici, Bernhard 
Abweichung vom Gleichstellungsgrundsatz durch Bezugnahme auf Tarifverträge der Leih
arbeit / Dr. Bernhard Ulrici. 
In: Betriebs-Berater : BB; Zeitschrift für Recht, Steuern und Wirtschaft. - 75 (2020), 13, 
Seite 756-762 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Leiharbeit; Vergütung; Gleichheitssatz; Tarifvertrag; Deutschland; Deutschland. Bundesar
beitsgericht; Deutschland. Arbeitnehmerüberlassungsgesetz; 2019; Urteilsanmerkung 

18. Signatur: R 72356|47.2020 
Lesch, Hagen 
Arbeitszeitpolitik und Tarifbindung in der deutschen Metall- und Elektro-Industrie : Er
gebnisse einer Unternehmensbefragung = Working time policy and binding collective ag
reements in the German metal and electrical industry / Hagen Lesch/Helena Schneider. - 
Diagramme. 
In: IW-Trends : Vierteljahresschrift zur empirischen Wirtschaftsforschung aus dem Institut 
der deutschen Wirtschaft Köln. - 47 (2020), 1, Seite 23-41 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.2373/1864-810X.20-01-02 
Schlagwortkette:  
Arbeitszeit; Tarifgebundenheit; Metallindustrie; Elektroindustrie; Deutschland; 2019; Um
frage 

19. Signatur: R 50389|51.2020 
Waltermann, Raimund 
Attraktivität von Tarifbindung - Zur Zukunftsfähigkeit der deutschen Tarifautonomie / 
Professor Dr. Raimund Waltermann. 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 51 (2020), 2, Seite 211-238 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifgebundenheit; Tarifautonomie; Deutschland; 2020 

20. Signatur: R 50389|51.2020 
Franzen, Martin 
Bundesweiter Tarifvertrag nach § 3 S. 1 AEntG und die geänderte Arbeitnehmer-Entsende
richtlinie 96/71/EG / Prof. Dr. Martin Franzen. 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 51 (2020), 1, Seite 30-43 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Ausländischer Arbeitnehmer; Internationales Arbeitsrecht; Arbeitsbedingungen; Tarifver
trag; Rechtsreform; Deutschland; Europäische Union. Entsenderichtlinie: Art. 3; Arbeit
nehmer-Entsendegesetz; 2020 

https://doi.org/10.2373/1864-810X.20-01-02
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21. Signatur: P 5161067 
Kingreen, Thorsten 
Exlusive Tariföffnungsklauseln : einfach-rechtliche Ausgestaltung und verfassungsrechtli
che Zulässigkeit / Thorsten Kingreen. - Frankfurt am Main : Bund-Verlag, [2020]. - 71 Sei
ten. 
(HSI-Schriftenreihe ; Band 35)  
ISBN 978-3-7663-7059-4 
Schlagwortkette:  
Öffnungsklausel; Tarifgebundenheit; Berufsfreiheit; Koalitionsfreiheit; Deutschland; 2020; 
Gutachten 

22. Signatur: R 74320|37.2020 
Bissels, Alexander 
Die Gestaltung von Arbeitsverträgen in der Zeitarbeitsbranche zum Ausschluss des 
Gleichstellungsgrundsatzes : Besprechung von BAG, Urt. v. 16.10.2019 - 4 AZR 66/18, 
NZA 2020, 260 / Rechtsanwalt Dr. Alexander Bissels. 
In: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht : NZA ; Zweiwochenschrift für die betriebliche Pra
xis. - 37 (2020), 7, Seite 427-431 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Leiharbeitnehmer; Vergütung; Gleichheitssatz; Arbeitsvertrag; Tarifgebundenheit; 
Deutschland; Deutschland. Bundesarbeitsgericht; Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: § 8; 
2019; Urteilsanmerkung 

23. Signatur: R 50728|46.2020 
Mesch, Michael 
Kollektivverträge in 24 europäischen Ländern 2000-2017: Ursachen und Veränderungen 
des Deckungsgrads / Michael Mesch. - Diagramme. 
In: Wirtschaft und Gesellschaft. - 46 (2020), 3, Seite 409-453 
Schlagwortkette:  
Arbeitsbeziehungen; Tarifvertrag; Europa; 2000-2017; 2017; Vergleichende Darstellung 

24. Signatur: R 50389|51.2020 
Höpfner, Clemens 
Partizipation und Kostenausgleich: Nutzungsentgelt für Tarifverträge : ein Plädoyer für die 
Einführung von Solidaritätsbeiträgen für Außenseiter-Arbeitnehmer / Prof. Dr. Clemens 
Höpfner. 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 51 (2020), 2, Seite 178-210 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifgebundenheit; Tarifvertrag; Koalitionsfreiheit; Deutschland; 2020 
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25. Signatur: R 74901|68.2020 
Krause, Rüdiger 
Perspektiven für eine Weiterentwicklung des Tariftreuerechts / Prof. Dr. Rüdiger Krause. 
In: Arbeit und Recht : AuR ; deutsches und europäisches Arbeitsrecht. - 68 (2020), 4, Seite 
152-157 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Öffentliches Auftragsrecht; Tarifgebundenheit; Ausländischer Arbeitnehmer; Vorrang des 
Unionsrechts; Deutschland; 2020 

26. Signatur: R 75182|10.2020 
Schlachter-Voll, Monika 
Rechtliche Anreize zur Tarifbindung im Ausland - Modell für Deutschland? / Prof. Dr. Dr. 
hc. Monika Schlachter. 
In: Soziales Recht : SR ; wissenschaftliche Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht. - 10 
(2020), 6, Seite 205-216 
Schlagwortkette:  
Gewerkschaft; Arbeitslosenversicherung; Tarifgebundenheit; Rezeption; Schweden; 
Deutschland; 2020 

27. Signatur: R 50389|51.2020 
Hartmann, Felix 
Reichweite und Grenzen der normativen Tarifwirkung : Strukturdefizite und Reforman
sätze / Prof. Dr. Felix Hartmann, LL.M. (Harvard). 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 51 (2020), 2, Seite 152-177 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifgebundenheit; Tarifautonomie; Deutschland; 2020 

28. Signatur: R 50389|51.2020 
Hartmann, Felix 
Tarifnormerstreckung in der Pflegebranche / Prof. Dr. Felix Hartmann, LL.M. 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 51 (2020), 3, Seite 348-395 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Allgemeinverbindlichkeit; Tarifvertrag; Pflegepersonal; Grundrechtsverletzung; Deutsch
land; Arbeitnehmer-Entsendegesetz: § 7a; 2020 

29. Signatur: R 75049|2020 
Tarifverträge statt Lohndumping. - Diagramme. 
In: Böckler Impuls. - (2020), 17, Seite 2-3 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Fleischindustrie; Leiharbeit; Werkvertrag; Verbot; Deutschland; 2020 
Fleischindustrie; Vergütung; Tarifvertrag; Tarifgebundenheit; Deutschland; 2020 
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30. Signatur: R 7491|69.2020 
Schneider, Helena 
Wege zu mehr Zufriedenheit im Flächentarif: empirische Befunde für die Metall- und 
Elektro-Industrie / Helena Schneider. 
In: Zeitschrift für Wirtschaftspolitik. - 69 (2020), 3, Seite 255-276 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.1515/zfwp-2020-2038 
Schlagwortkette:  
Metallindustrie; Elektroindustrie; Tarifvertrag; Tarifgebundenheit; Unternehmen; Zufrie
denheit; Deutschland; 2017; Umfrage 

31. Signatur: R 50389|50.2019 
Höpfner, Clemens 
100 Jahre Tarifvertragsordnung : ein Meilenstein in der deutschen Arbeitsrechtsgeschichte 
/ Prof. Dr. Clemens Höpfner. 
In: Zeitschrift für Arbeitsrecht : ZFA. - 50 (2019), 2, Seite 108-162 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifvertrag; Deutschland; Tarifvertragsverordnung; Deutschland. Tarifvertragsgesetz; 
1918-2018; 2018 

32. Signatur: R 7007|74.2019.2 
Bissels, Alexander 
Ausschluss des Gleichstellungsgrundsatzes durch die "freiwillige" Anwendung eines 
nicht einschlägigen Branchenzuschlagstarifvertrages / Dr. Alexander Bissels, RA/FAArbR, 
Frederik Mehnert, M.A., RA/FAArbR, und Manuela Weidner, RAin/FAinArbR. 
In: Betriebs-Berater : BB; Zeitschrift für Recht, Steuern und Wirtschaft. - 74 (2019), 50, 
Seite 2996-2999 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Leiharbeitnehmer; Vergütung; Gleichheitssatz; Tarifvertrag; Deutschland; Arbeitnehmer
überlassungsgesetz: § 8; 2019 

33. Signatur: R 74901|67.2019 
Zimmer, Reingard 
Berücksichtigung sozialer Standards im Vergaberecht: Auswirkungen der Revision der 
Entsenderichtlinie / Prof. Dr. Reingard Zimmer. 
In: Arbeit und Recht : AuR ; deutsches und europäisches Arbeitsrecht. - 67 (2019), 4, Seite 
152-157 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Ausländischer Arbeitnehmer; Internationales Arbeitsrecht; Rechtsreform; Vorrang des 
Unionsrechts; Öffentliches Auftragsrecht; Tarifgebundenheit; Mindestlohn; Gliedstaat; 
Deutschland; Europäische Union. Entsenderichtlinie; 2019 

https://doi.org/10.1515/zfwp-2020-2038
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34. Signatur: R 7003|72.2019 
Höpfner, Clemens 
Die Binnendifferenzierung im System tarifvertraglicher Differenzierungsklauseln / Profes
sor Dr. Clemens Höpfner. 
In: Recht der Arbeit : RdA ; Zeitschrift für die Wissenschaft und Praxis des gesamten Ar
beitsrechts. - 72 (2019), 3, Seite 146-157 
Erscheint auch als Online-Ausgabe 
Schlagwortkette:  
Tarifvertrag; Gewerkschaftsmitglied; Koalitionsfreiheit; Berufsfreiheit; Gleichheitssatz; 
Deutschland; Deutschland. Grundgesetz: Art. 9 Abs. 3; Deutschland. Grundgesetz: Art. 12 
Abs. 1; Deutschland. Grundgesetz: Art. 3 Abs. 1; 2019 

35. Signatur: R 72356|46.2019 
Lesch, Hagen 
Einstellung zur Tarifbindung in der Metall- und Elektro-Industrie : Ergebnisse einer Unter
nehmensbefragung = Attitudes towards binding collective bargaining in the metal and 
electrical industry / Hagen Lesch/Helena Schneider/Sandra Vogel. - Diagramme. 
In: IW-Trends : Vierteljahresschrift zur empirischen Wirtschaftsforschung aus dem Institut 
der deutschen Wirtschaft Köln. - 46 (2019), 1, Seite 61-78 
Erscheint auch als Online-Ausgabe: https://doi.org/10.2373/1864-810X.19-01-04 
Schlagwortkette:  
Metallindustrie; Elektroindustrie; Tarifgebundenheit; Unternehmen; Einstellung; Deutsch
land; 2018; Umfrage 
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