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Stellungnahme der Bundesagentur fur
Arbeit zum Entwurf eines Gesetzes zur

Starkung der Aus- und

Weiterbildunasforderung (Erstes
Weiterbildungsgesetz)

Zusammenfassung

® Durch das Weiterbildungsgesetz soll die Weiterbildungsbereitschaft von
Beschaftigten und Unternehmen gestarkt werden. Wesentliche Inhalte des
Weiterbildungsgesetzes sind eine Vielzahl gesetzgeberischer Ansatze, im
Wesentlichen die Einflihrung einer Ausbildungsgarantie, die Reform der
Weiterbildungsforderung Beschaftigter nach § 82 SGB Ill und die Einflihrung
eines Qualifizierungsgeldes.

e Die BA beflirwortet die Regelungen im Kontext der Ausbildungsgarantie.
Sie sieht jedoch noch Klarungs- und Anpassungsbedarfe beim
Berufsorientierungspraktikum und bei der aullerbetrieblichen
Berufsausbildung.

e Die mit der geplanten Modifikation des § 82 SGB Il verbundene Intention, die
Beschaftigtenqualifizierung weiterzuentwickeln und zu vereinfachen, wird
begriflt. Dies deckt sich mit den Reformuberlegungen der BA. Beispielsweise
wird durch die Etablierung fester Férderhéhen mehr Transparenz nach innen
und auRen erreicht.

e Die BA begriBt das einstufige Bewilligungsverfahren flir das
Qualifizierungsgeld. Dieses ist gekennzeichnet durch den Verzicht auf ein
vorgelagertes Anzeigeverfahren und die unmittelbar abschlieRende
Entscheidung uber die Anspruchsvoraussetzungen und -héhe. Auf3erdem wird
fur das Qualifizierungsgeld die nur einmalig und rickwirkend vorzunehmende
Bemessung positiv gesehen. Die dafiir notwendigen Regelungen sind fir die
BA klar dargestellt.

e Die Ausgestaltung des Qualifizierungsgeldes als ,Kann-Leistung“ wird in der
Umsetzung als problematisch eingeschatzt. Die BA schlagt daher vor, das
Qualifizierungsgeld als “Soll-Leistung® zu formulieren.

e Die weiter zunehmende Vielfalt der Férdermdglichkeiten macht die Umsetzung
der Beschaftigtenqualifizierung anspruchsvoller und 16st deutliche
Mehraufwande im operativen Bereich der BA aus. Darliber hinaus wird auf das
Risiko zusatzlicher Belastungen fir den Haushalt der BA hingewiesen, das in
der Folge die notwendige Ruicklagenbildung einschranken wird.
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® Zusammen mit den Weiterbildungsbestandteilen des Birgergeld-Gesetzes
belastet die Reform den Haushalt der BA mittelfristig mit knapp einer Milliarde
Euro jahrlich. Eine Gegenfinanzierung ist nicht vorgesehen. Risiken flr
darliiberhinausgehende Ausgaben bei hdoherer Inanspruchnahme tragt allein
der Beitragshaushalt. Bestandteile der Reform sind aus Sicht der BA durch
Steuern gegen zu finanzieren.

e Die BA behalt sich vor, im weiteren parlamentarischen Verfahren erganzend
Stellung zu nehmen. Insbesondere zum Erfillungsaufwand ist zum
gegenwartigen Zeitpunkt keine abschlieRende Aussage mdglich. Die absehbar
entstehenden Mehrbedarfe bedirfen einer angemessenen Personal- und
Finanzausstattung.

® Die mit den Inkrafttretensterminen vorgegebenen Zeitschienen sind mit
finanziellen, organisatorischen und personellen Risiken verbunden. Dies wird
verstarkt dadurch, dass auch Teile des Birgergeld-Gesetzes im gleichen
Zeitraum umgesetzt werden und die Ressourcen der gleichen IT-Verfahren
bendtigen. Die gleiche Konkurrenz besteht bei der Umsetzung der
Ausbildungsgarantie sowie der Reform der Beschaftigtenqualifizierung und
des Qualifizierungsgeldes.

e Die IT-Unterstitzung ist Gberwiegend an drei grolien Programm-Versionen pro
Jahr ausgerichtet, die vor dem jeweiligen ,Go-Live* umfassend
qualitatsgesichert werden miissen. Dies erfordert eine mdglichst friihzeitige
Beauftragung durch das BMAS. Das Verschieben der Inkrafttretenstermine auf
das Jahr 2024 im Kontext der Ausbildungsgarantie wird von der BA begruft,
da damit eine rechtzeitige IT-Umsetzung ermoglicht wird. Bei einer
Beauftragung der IT zum 01.08.2023 kdnnte bei der
Beschaftigtenqualifizierung eine vollstandige Umsetzung in den IT-Verfahren
zum Marz 2024 erfolgen. Bei der Einflhrung des Qualifizierungsgeldes konnte
eine erste Stufe der Produktivsetzung in den IT-Verfahren zum Marz 2024
erfolgen.
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Stellungnahme
1 Ausbildungsgarantie

11 Zusammenfassung

Die BA begriuRt das ganzheitliche Verstandnis des Gesetzgebers im Kontext der
Ausbildungsgarantie. Auch die BA interpretiert die Ausbildungsgarantie
ganzheitlich und inklusiv. Aus ihrer Sicht steht jungen Menschen mit
Unterstitzungsbedarf bereits ein breit ausdifferenziertes Instrumentenportfolio zur
Verfugung, dennoch sieht auch die BA das Potenzial fir Anpassungen und
teilweise Erweiterung. Die vom Gesetzgeber geplanten Regelungen zur
Erganzung der Fordermoglichkeiten werden grundsatzlich begriflt. Gleichwohl
sieht die BA beim Berufsorientierungspraktikum und der aulerbetrieblichen
Berufsausbildung noch Anpassungs- und Klarstellungsbedarfe.

1.2 Berufsorientierungspraktikum’

Mit der Regelung des § 48a SGB Il wird fur junge Menschen die Moglichkeit eines
Berufsorientierungspraktikums geschaffen.

Die Einfihrung eines Berufsorientierungspraktikums wird begrifdt. Hierdurch wird
eine Forderlicke fur junge Menschen geschlossen. Das neue niedrigschwellige
Instrument reiht sich in das Angebotsportfolio der BA ein, ohne Doppelstrukturen
aufzubauen. Des Weiteren kann durch die Berufsorientierungspraktika das
Berufswahlspektrum von jungen Menschen erweitert werden. So wird eine
klischeefreie und geschlechtersensible Berufsorientierung unterstutzt.

Die BA regt jedoch an, den Namen fir die neue Fdrderleistung zu Gberprifen, um
Verwechslungen mit dem nahezu gleichlautenden Berufsorientierungsprogramm
(BOP) des Bundesministeriums fiur Bildung und Forschung (BMBF)
auszuschlieRen.

Das Aufnehmen und Vorhalten von Praktikumsstellenangeboten sowie die
Vermittlung in Praktika zdhlen nicht zu den gesetzlichen Aufgaben der BA. Im
Rahmen der Beratung und Vermittlung von jungen Menschen kann jedoch
grundsatzlich auch zu Praktika beraten und auf die Angebote der Netzwerkpartner
verwiesen werden (z. B. Praktikumsbdrsen der Industrie- und Handelskammern
und des Zentralverbands des Deutschen Handwerks).

Die Bestimmung des forderungsfahigen Personenkreises? ist nach Auffassung der
BA nicht eindeutig. Bei der BA gemeldete Ausbildungsbewerberinnen oder
Ausbildungsbewerber sind in der Definition der BA bereits mindestens fir einen
betrieblichen Ausbildungsberuf orientiert. Dadurch koénnte es zu einer nicht
gewilnschten Begrenzung des forderungsfahigen Personenkreises kommen, die
die gesetzgeberische Intention konterkariert. Daher sollte anstatt des Begriffs

" Artikel 3 —Nr. 3
2vgl. § 48a Abs. 1 Satz 1
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»2Ausbildungsbewerberinnen oder -bewerber” der Begriff ,bei der Agentur fir Arbeit
gemeldet und ausbildungsuchend sind“ verwendet werden.

Die BA unterstellt, dass das Berufsorientierungspraktikum fir junge Menschen
vorgesehen ist, die nicht mehr Schilerin bzw. Schiler sind. Das Abstellen auf die
Erflllung der Vollzeitschulpflicht bildet dies nur bedingt ab und kénnte suggerieren,
dass Schilerinnen und Schiler von weiterfihrenden allgemeinbildenden oder
beruflichen Schulen am Berufsorientierungspraktikum teilnehmen kdnnen. Die BA
regt an, eine entsprechende Konkretisierung vorzunehmen.

Die Aufnahme des Berufsorientierungspraktikums als allgemeine Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben in § 115 SGB |ll wird durch die BA begrifit, da so auch
Menschen mit Behinderungen die Inanspruchnahme ermdglicht wird.

13 Einstiegsqualifizierung?®

Mit der Modifikation des § 54a SGB Il wird das Instrument der
Einstiegsqualifizierung gedffnet.

Die vorgesehenen Offnungen bei den Fordervoraussetzungen sowie die
Anpassung der Mindestdauer werden von der BA begriflt. Die BA versteht die
Einstiegsqualifizierung als ,Brticke in Ausbildung®. Durch die Modifizierungen wird
die Nutzung der Einstiegsqualifizierung forciert und der Handlungsspielraum
erweitert. Des Weiteren unterstiitzen die Anpassungen u.a. auch eine starkere
Teilnahme von Menschen mit Behinderungen und leisten damit einen Beitrag zu
einem inklusiven Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

1.4 Mobilitatszuschuss*

Mit der Regelung des § 73a SGB Il wird fur junge Menschen ein Mobilitatszuschuss
fur monatliche Familienheimfahrten bei betrieblicher Berufsausbildung realisiert.
Die BA teilt die Auffassung des Gesetzgebers, dass beim Ausgleich von regionalen
Disparitdten am Ausbildungsmarkt Handlungsbedarf gegeben ist. Das neue
Forderinstrument kann einen Beitrag dazu leisten, junge Menschen zu
unterstitzen, die wegen einer Ausbildungsaufnahme ihr bisheriges Wohnumfeld
verlassen.

Die BA begruflt die Intention des Gesetzgebers den Mobilitdtszuschuss zur
Verwaltungsvereinfachung ,blrokratiearm® einzufiihren. Die EinfiUhrung des
Mobilitdtszuschusses muss jedoch gut austariert in den Gesamtkanon der
Mobilitatsférderung eingebettet sein. Mégliche Uberschneidungen insbesondere
mit der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) und mit Leistungen nach § 73 SGB IX sind
zu vermeiden.

s Artikel 3 — Nr. 4
4 Artikel 3 — Nr. 5
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1.5 Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen (BaE)®

Mit der Regelung des § 76 SGB Il wird die BaE kinftig als gesetzliche
Anspruchsleistung ausgestaltet sowie flr die Zielgruppe der Marktbenachteiligten
geodffnet.

Diese vorgesehenen Anpassungen sind aus Sicht der BA ein Paradigmenwechsel
im System der Ausbildungsférderung.

Die bislang von der BA vertretene Auffassung ist, dass die Instrumente im Bereich
der Ausbildungsférderung nicht die Aufgabe haben, marktbedingte Probleme, wie
den Mangel an betrieblichen Ausbildungsstellen, zu I6sen. Sie richten sich vielmehr
an den individuellen Forderbedarfen der jungen Menschen aus. Damit adressieren
sie primar den qualifikatorischen Mismatch bzw. Themen der sozialen
Beeintrachtigung und der Lernbeeintrachtigung. Die BA kann die politische
Intention nachvollziehen, pladiert jedoch flr eine vollstandige Finanzierung aus
Steuermitteln.

Die weiteren Anpassungen im Rahmen der BaE werden von der BA begrift.

Durch die Erhdhung der Vermittlungspauschale kann beim Trager ein noch
starkerer Anreiz gesetzt werden, BaE-Teilnehmende in ein Dbetriebliches
Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Die H6he der Erhdhung sollte jedoch aus Sicht
der BA gepruft werden - dies insbesondere vor dem Hintergrund der finanzierten
Weiterbetreuung durch denselben Trager.

Die Moglichkeit, junge Menschen auch beim Wechsel in eine betriebliche
Ausbildung im Rahmen der BaE weiter zu férdern, um den erfolgreichen
Ausbildungsabschluss sicherzustellen, beflirwortet die BA. Sie ist aus ihrer Sicht
auch ein Anreiz fir junge Menschen, den Wechsel in ein betriebliches
Ausbildungsverhaltnis zu vollziehen. Die Finanzierung der weiteren Betreuung ist
folgerichtig.

2 Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

2.1 Zusammenfassung

Die BA begrufdt die mit der Weiterentwicklung der Beschaftigtenqualifizierung
verbundene Intention der Vereinfachung und Entburokratisierung mit Blick auf die
nachhaltige Flankierung von Transformation und Strukturwandel. In Bezug auf die
Ermdglichung einer burokratiearmeren Umsetzung sieht die BA jedoch
Anpassungsbedarfe.

2.2 Reform des § 82 SGB III®

Die geplante Modifikation des § 82 SGB Il soll vor allem fiir eine Vereinfachung der
komplexen Regelung und fur mehr Transparenz und Verstandlichkeit nach

s Artikel 4 — Nr. 1 und 2
s Artikel 2 — Nr. 7
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innen und auRen sorgen. Die vorgesehenen Anderungen decken sich an vielen
Stellen mit den Reformiberlegungen der BA und werden von ihr positiv bewertet.

Mit Blick auf die schnelllebige Entwicklung beruflicher Anforderungen, des damit
zusammenhangenden Bedarfs lebenslangen Lernens und der fortschreitenden
Transformation wird die Reduzierung der Ausschlussfristen auf zwei Jahre
begrufdt. Dartuber hinaus regt die BA an auf die Ausschlusspflicht generell zu
verzichten, um insbesondere auch Weiterbildungen in kirzeren zeitlichen
Abschnitten (MaRnahmebausteine) zu ermdglichen. Dies wirde auch die
Umsetzung in Unternehmen und der Verwaltung deutlich erleichtern.

Die vorgesehene Einflihrung fester Férdersatze in Abhangigkeit der Betriebsgrofie
und Beibehaltung des Prinzips der Ko-Finanzierung (Wegfall des
Auswahlermessens bei § 82 SGB Ill) tragt aus Sicht der BA maldgeblich zur
Vereinfachung der Beschaftigtenqualifizierung und fihrt zu mehr Transparenz und
Verlasslichkeit fur Unternehmen. Die BA hatte darliber hinaus eine Reduzierung
auf drei Betriebsgréfien und drei feste Fordersatze begrift.

Bei Klein- und mittelstdndische Unternehmen (KMU) soll bei alteren und
schwerbehinderten Beschaftigten von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers
abgewichen werden. Die BA begriiRt die Anderung in eine Soll-Vorschrift.

Der Wegfall der Voraussetzung "Strukturwandel oder Engpassberuf* wird ebenso
wie der Wegfall der Sonderregelung zur erhéhten Férderung bei besonderem
Weiterbildungsbedarf mit Blick auf die Einfliihrung eines Qualifizierungsgeldes bei
strukturwandelbedingtem Qualifizierungsbedarf befirwortet. Dies tragt nach
Auffassung der BA zur Rechtsvereinfachung der Beschaftigtenforderung nach §
82 SGB Il bei.

2.3 Qualifizierungsgeld’

Mit der Einfihrung der §§ 82 a - ¢ SGB Il wird die bisherige
Weiterbildungsforderung Beschaftigter um ein an das Kurzarbeitergeld
angelehntes Qualifizierungsgeld erganzt.

Mit der Forderung einer entsprechenden Betriebsvereinbarung oder eines
Tarifvertrages gemall § 82a Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill wird die Reichweite des
Qualifizierungsgeldes auf der Seite der Arbeitgeber dahingehend eingeschrankt,
dass kleinere Betriebe ohne Betriebsrat keinen Zugang zum Qualifizierungsgeld
erhalten. Eine Ausnahme hiervon ist fur Kleinstbetriebe vorgesehen. Andererseits
wird der Anreiz dafir geschaffen, die Weiterbildung von Beschaftigten in
Tarifvertragen und Betriebsvereinbarungen festzuschreiben.

Abweichend von § 82 und § 106 a SGB Il wird mit dem Qualifizierungsgeld ein
weiterer Betriebsbegriff eingefuhrt. MaRgeblich ist in diesem Zusammenhang die
Reichweite der Betriebsvereinbarung/des Tarifvertrages. Dies erhoht die
Komplexitdt der Beschaftigtenqualifizierung. Zur Vereinfachung ware nach
Auffassung der BA ein einheitlicher Betriebsbegriff wiinschenswert.

7 Artikel 2 — Nr. 8
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Die bei der Ausibung des Ermessens festgelegten Gesichtspunkte gemal § 82 a
Abs. 3 SGB Il sind in ihrer Umsetzung problematisch und gehen mit
entsprechenden Darlegungspflichten der Betriebe einher. Dies erhéht den Aufwand
im Rahmen der Antragstellung. Zudem wird die BA aufgefordert, bereits in
Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen festgestellte und festgeschriebene
Bedarfe durch Ausiibung des Ermessens erneut zu bewerten. Das erscheint in der
praktischen Ausfuhrung fast unmdglich. Es sind bei Vorliegen der Ubrigen
Anspruchsvoraussetzungen im Rahmen einer erstmaligen Beantragung der
Forderung kaum praktische Anwendungsfalle ersichtlich, die zu einer tragfahigen
Ablehnung fihren kénnten. Deshalb schlagt die BA vor, das Qualifizierungsgeld als
»o0ll-Leistung” auszugestalten.

Das Qualifizierungsgeld soll gemal® § 82b SGB Il der Héhe nach an das
Kurzarbeitergeld angelehnt sein. Die vorgesehenen Regelungen zur Bemessung
des Qualifizierungsgelds sind aus Sicht der BA klar und nachvollziehbar. Eine
verwaltungsarme Umsetzung wird durch den Entwurf unterstitzt, da die
Festsetzung in der Regel nur einmalig erforderlich ist.

Soweit Urlaub fir Tage der Teilnahme an der WeiterbildungsmafRnahme
genommen wird, besteht fir diese Tage kein Anspruch auf Qualifizierungsgeld.
Jede Urlaubsgewahrung fiihrt damit zur Anderung der Anspruchshéhe und zu
Aufwénden bei Arbeitgeber und BA. Zur Vermeidung von Uberzahlungen miissen
sie rechtzeitig mitgeteilt werden.

Die Regelung des § 82c SGB Il Gbernimmt die auch beim Arbeitslosengeld oder
Kurzarbeitergeld bestehende eingeschrankte Mdglichkeit eines Hinzuverdienstes
bei Bezug der Entgeltersatzleistung. Dies wird im Sinne der Gleichbehandlung von
Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfangern begrift. Durch die
Anlehnung an die Regelungen beim Arbeitslosengeld ist die Anrechnung des
Nebeneinkommens aus Sicht der BA umsetzbar.

Die Mdglichkeit fur die Arbeitgeber, das Qualifizierungsgeld ohne dessen
Anrechnung aufzustocken, stellt eine weitere Parallele zum Kurzarbeitergeld dar
und wird im Sinne der Gleichbehandlung von Leistungsempfangerinnen und
Leistungsempfangern begrufit.

Die §§ 320, 321 SGB lll beschreiben die an das Kurzarbeitergeld angelehnten
Verpflichtungen des Arbeitgebers® und die Konsequenzen der Nichterfiillung dieser
Verpflichtungen. Der Arbeitgeber ist zum Nachweis der Voraussetzungen sowie zur
Berechnung und Auszahlung des Qualifizierungsgeldes verpflichtet.

Die BA begriit die Ubernahme dieser auch beim Kurzarbeitergeld bestehenden
Verpflichtungen des Arbeitgebers. Dadurch kann das Qualifizierungsgeld im Rahmen
der Entgeltabrechnung ermittelt und ausgezahlt werden. Die betrieblichen Prozesse
kénnen sich somit an dem Verfahren des Kurzarbeitergeldes orientieren.

Im Verhaltnis zu anderen Leistungen erweitert die Anderung in § 22 Abs.
1a SGB IIl den Foérderausschluss bei nach dem Aufstiegsfortbildungs-

*Vgl. Artikel 2 — Nr. 13 und 14
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forderungsgesetz (AFBG) forderfahigen Fortbildungszielen auch fur das
Qualifizierungsgeld.

Die Nachrangigkeit des Qualifizierungsgeldes gegenuber den Leistungen nach dem
AFBG flgt sich konsequent in die Regelungen der Beschaftigtenqualifizierung ein
und wird begrifdt. Gleichwohl erhéht eine weitere Vorrangprifung die Komplexitat
des Forderrechts.

24 §106 a SGB Ill - Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Die BA begrifdt die Verlangerung der Geltungsdauer des § 106a SGB Il bis zum
31. Juli 2024. Aufgrund der pandemiebedingten Sonderregelungen wurden die
anfallenden Sozialversicherungsbeitrage fir ausgefallene Arbeitsstunden vom
01.03.2020 bis zum 31.12.2021 zu 100 Prozent und vom 01.01.2022 bis zum
31.03.2022 zu 50 Prozent erstattet. In diesen Zeitrdumen konnte der § 106a SGB
Il noch keine hinreichende Wirkung entfalten. Der Zeitraum bis zur aktuellen
Befristung zum 31. Juli 2023 ist zu kurz, um noch ausreichende Erfahrungen zur
tatsachlichen Nutzung des § 106a SGB Ill sammeln zu kénnen.

2.5 Auswirkungen auf statistische Auswertungsmoglichkeiten
beim Qualifizierungsgeld

Beim Qualifizierungsgeld sind die zu férdernden Personen der BA vor und wahrend
der Teilnahme nicht bekannt. Umfassende Informationen, wie sie im
Vermittlungsprozess bendtigt und dokumentiert werden, liegen der BA damit nicht
vor. Nach dem vorliegenden Referentenentwurf wirde nur eine Anzahl an
Teilnehmenden erfasst werden. Informationen selbst zur Soziodemographie der
Personen (Geschlecht, Alter etc.) oder zur Art der Weiterbildung oder zur Tatigkeit
lagen nicht vor.

Die Daten waren nicht ausreichend fur eine umfangreiche Berichterstattung,
Evaluation oder Erfolgsmessung.

Die BA empfiehlt, die im Antrag zu erhebenden Daten zu definieren und zu
legitimieren.

3 Inkrafttreten und besondere Beruicksichtigung der
IT-Verfahren

3.1 Vorbetrachtung

Das Weiterbildungsgesetz beinhaltet zahlreiche wund vielfaltige fachliche
Anforderungen, von denen viele mit kurzen Vorlaufzeiten in Kraft treten sollen. Es
sind verschiedene IT-Verfahren (inkl. Online-Portal der BA) mit bestehenden und
neu zu schaffenden Services betroffen. Soweit aus dem Entwurf absehbar, wurden
die Anforderungen hinsichtlich der Umsetzungsmaoglichkeiten in den verschiedenen
IT-Systemen betrachtet.

Dabei entstehen Konkurrenzen zu anderen gesetzlichen Vorhaben sowie zu
anderen geplanten Aufgaben und Innovationen (insbesondere auch



Stellungnahme der Bundesagentur fur Arbeit

17.05.2023

Automatisierung und durchgangige Digitalisierung). Die Moglichkeiten zur
Auslieferung von Software sind durch die Uberwiegende Ausrichtung der
Systementwicklung an die Software-Releases (drei gro’e Programm-Versionen
pro Jahr, die vor dem jeweiligen Go-Live umfassend qualitatsgesichert werden)
eingeschrankt. Das betrifft die verfigbaren Kapazitaten im Rahmen der Release-
Container und die Veroffentlichungszeitpunkte (Release-Termine) Jede
Realisierung einer neuen fachlichen Anforderung, die eine IT-Unterstiitzung
erfordert, erzeugt einen (Kosten-) Aufwand und bendtigt einen zeitlichen Vorlauf.
Auch in Abwéagung der bestmoglichen Losungsanséatze kann die Umsetzung
aufgrund der begrenzten Kapazitadten und der fest definierten, qualitatsgesicherten
Veroéffentlichungszeitpunkte nur gestaffelt erfolgen. Bis zu den finalen
Umsetzungen der IT-Anforderungen kénnen temporar im operativen Geschaft
erhebliche Zusatzaufwande entstehen.

3.2 Beauftragung IT-Umsetzung bis zum 01.08.2023

Sofern die BA mit der IT-Umsetzung bis zum 01.08.2023 beauftragt wird, ist fur die
Instrumente im Kontext der Ausbildungsgarantie eine vollstandige Unterstitzung in
den IT-Verfahren realisierbar. FUr das Instrument Qualifizierungsgeld kann zur
Programmversion erst im Marz 2024 eine erste Stufe der IT-Unterstitzung zur
Verfugung gestellt werden. Eine vollstandige IT-Unterstitzung ist zur
Programmversion im November 2024 realisierbar.

3.3 Risiken und Ubergangslésungen

Beim Qualifizierungsgeld und der Reform der Beschaftigtenqualifizierung ist fur die
Zeit ab Inkrafttreten bis Produktivsetzung keine bzw. nur eine teilweise
Unterstutzung in den IT-Verfahren mdglich. Bis zur mdglichen Realisierung in den
jeweiligen IT-Verfahren muss noch eine Unterstitzung fir die Anwendenden fir die
Abwicklung (Berechnung, Auszahlung, Dokumentation) der Leistungen abgestimmt
werden.

Da beispielsweise fur das Qualifizierungsgeld temporare Umgehungslosungen
Uber Textvorlagen geschaffen werden missen, sind hierfir ausreichende
Ressourcen erforderlich. Auf3erdem ist zu beachten, dass in Textvorlagen aus dem
BlUrokommunikationssystem der BA keine Berechnungslogiken zur Verfliigung
gestellt werden koénnen. Das hat zur Folge, dass die Prifung der
Anspruchsvoraussetzungen, Berechnung und Auszahlung der Leistungen sowie
Folgearbeiten, wie z. B. Umbuchungen auf die korrekten Finanzpositionen,
Riickrechnungen bei Anderungen wahrend des Leistungsbezuges, komplett
manuell vorgenommen werden mussen.

4 Erfullungsaufwand

Die Einschatzung der BA weicht teilweise von den Ansatzen des BMAS ab. So wird
nach Auffassung der BA die Umsetzung des Weiterbildungsgesetzes mit einem
hoéheren Umstellungs- und Entwicklungsaufwand verbunden sein. Der nach
Einschatzung der BA erforderliche IT-Aufwand fir die Umsetzung der weiter- bzw.
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neuentwickelten Leistungen liegt bei rund 2,4 Mio. Euro und damit Uber den
Ansatzen des Gesetzesentwurfs.

Hinzu kdme der IT-Aufwand fir die Umsetzung von drei Online-Strecken flr die
Leistungen aus dem Weiterbildungsgesetz (Qualifizierungsgeld,
Berufsorientierungspraktikum und Mobilitatszuschuss), der zusatzliche hohe
Entwicklungskosten zuzlglich laufender Betriebskosten verursacht.

Die laufenden Mehraufwande im operativen Geschaft durch Beratungs- und
Bearbeitungsaufwande steigern sich aufgrund erforderlicher Umgehungslésungen
(s.0.) infolge der vorgesehenen Inkrafttretenstermine.

Die =zugrunde zu legenden Fallzahlen wirken sich malgeblich auf die
Erfillungsaufwdnde aus. Auch hier hat die BA teilweise abweichende
Einschatzungen. Beim  Berufsorientierungspraktikum geht das BMAS
beispielsweise von 10.000 Férderfallen aus. Die BA halt die Anzahl an Férderfallen
fur unterzeichnet. Auch die Fallzahlen bei der Einstiegsqualifizierung scheinen vor
dem Hintergrund der geplanten Anpassungen zu gering bemessen. Ebenso kénnen
sich aus Sicht der BA auch beim Qualifizierungsgeld héhere Fallzahlen entwickeln.

Der aus diesem Gesetzesentwurf und den darin angenommenen Fallzahlen
resultierende Personalmehrbedarf wird mit insgesamt 32,6 VZA zuziiglich einem
einmaligen Personalmehrbedarf von 2,7 VZA beziffert.

5 Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand (SGB lll)

In der Gesetzesbegrindung werden flr den BA-Haushalt Mehrausgaben von
mittelfristig knapp 440 Millionen Euro pro Jahr aufgefiihrt (nach Einfihrungsphase
bis 2026). Anhand der dort unterstellten zusatzlichen Férderungen bzw. Anzahl an
Leistungsbeziehenden kann die BA diese Grolkenordnung nachvollziehen.

Gleichwohl wurden nach Kenntnis der BA keine Erhebungen oder Befragungen
durchgefihrt, die eine Quantifizierung der Inanspruchnahme verlasslicher zulasst.

Besonders mit Blick auf die Ausbildungsgarantie und das Qualifizierungsgeld
besteht aus Sicht der BA — und je nach Ausgestaltung des finalen Gesetzes — die
Mdoglichkeit, dass hohere Fallzahlen zu Stande kommen. Damit wirden die
angegebenen Mehrausgaben entsprechend udberschritten. Das Risiko tragt
Uberwiegend der BA-Haushalt (im Bereich der Ausbildungsgarantie auch der
Bundeshaushalt). Eine Gegenfinanzierung ist nicht vorgesehen.

Der Referentenentwurf geht im Rahmen der Ausbildungsgarantie (hier: Offnung der
geforderten aulerbetrieblichen Ausbildung fir Marktbenachteiligte) im SGB Il von
3.000 zusatzlichen Forderfallen pro Jahr aus. Mit Blick auf die Anzahl unversorgter
Bewerberinnen und Bewerber und mit Blick auf die Anteile au3erbetrieblicher an
allen Azubis im vergleichbaren dsterreichischen Modell halt die BA es dagegen fir
denkbar, dass der jahresdurchschnittliche Forderbestand durch die Offnung
mittelfristig von heute etwa 8.500 um mehr als 10.000 Personen steigen konnte.
Die Haushaltswirkung wurde dann deutlich mehr als 200 Millionen Euro pro Jahr
betragen.
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Nach Ansicht der BA sind bei einer strategischen Offnung der auRerbetrieblichen
Ausbildung fur Marktbenachteiligte auch andere Akteure als die BA gefordert (z. B.
im Rahmen eines Bundes oder eines Bund-/Landerprogramms). Eine
Beitragsfinanzierung halt die BA fir problematisch.

Zusammen mit der finanziellen Belastung aus dem verabschiedeten Blrgergeld-
Gesetz (Weiterbildungsgeld, Fordermodalitaten Grundkompetenzen,
Restanspruch auf Arbeitslosengeld nach einer Weiterbildung, unverkirzte
Forderung der Weiterbildung sowie der Entfristung der Abschlusspramien)
entstehen der BA mittelfristig Mehrausgaben von jahrlich knapp einer Milliarde Euro
(Mehrausgaben laut Gesetzentwurf). Wie beschrieben sieht die BA
dariiberhinausgehende Finanzrisiken dadurch, wenn die Zahl an Férderungen bzw.
Leistungsfallen oberhalb der Einschatzung im Gesetzentwurf liegen wirde.

Die absehbar knapp positiven Haushaltssalden in mittelfristiger Zukunft (bei stabiler
Konjunktur) werden durch die Mehrausgaben weiter verringert, erhdhen die
strukturellen Ausgaben der BA dauerhaft und verzogern den Aufbau einer
notwendigen Konjunkturricklage. Dies halt die BA im Hinblick auf die in der Corona-
Pandemie vollstandig aufgezehrte Riicklage fir problematisch.
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Stellungnahme der Bundesagentur fur Arbeit
zum Antrag der Fraktion AfD ,Technisierung

statt Zuwanderung — Fur einen Arbeitsmarkt der
Zukunft*

BT-Drucksache 20/5225

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) nimmt zu den Antragen der Bundestagsfrak-
tion der AfD wie folgt Stellung:

Der Deutsche Bundestaq fordert die Bundesregierung auf, kurzfristig einen
Gesetzentwurf vorzulegen, mit dem

2. konsequent der unkontrollierten Massenmigration entgegengetreten
und dem daraus resultierenden Lohndumping ein Ende bereitet wird.

Die BA teilt die Bewertung der Bundesregierung, wonach der Arbeitsmarkt neben
der Hebung inlandischer Potenziale auf Zuwanderung angewiesen ist.

7. staatliche Angebote zur bezahlten beruflichen Aus- und Weiterbildung fiir
Wiedereinsteiger ins Berufsleben, insbesondere bei den hochwertigen
Mangelberufen, ausgeweitet werden

e Ausweitung der Forderung beruflicher Weiterbildung fiir Wiederein-
steiger, insbesondere in Mangelberufen

Die BA unterstitzt Wiedereinsteigende bei der Rickkehr in den Beruf durch Be-
ratung, Vermittlungsaktivitdten und bei Bedarf mit der Férderung von Qualifizie-
rungen.

Im Rahmen der fortgesetzten, rechtskreisbergreifenden Initiative "Zukunftsstar-
ter" zur Nachqualifizierung junger Erwachsener ohne Berufsabschluss wird dar-
Uber hinaus ein besonderes Augenmerk auf den Ausbau von TeilzeitmaRnahmen
gelegt, um insbesondere Wiedereinsteigenden mit Betreuungsaufgaben eine be-
rufliche Weiterbildung zu ermdglichen.

Die Bildungsziele richten sich grundsatzlich sowohl nach den Bedarfen auf dem
Arbeitsmarkt, als auch nach der Eignung und Neigung der Kundinnen und Kun-
den.

Die BA wird ihre bisherigen Aktivitaten fortsetzen, um auch mit Blick auf die Ar-
beits- und Fachkraftesicherung in Engpassberufen das Potenzial der Wiederein-
steigenden zu nutzen.

9. Menschen fiir eine friihere Berufsausbildung und einen friihen Berufs-
eintritt motiviert werden, so dass sich automatisch die Lebensarbeits-
zeit erhoéht, was wiederum positive Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
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und die Finanzierung der Sozialversicherungen hat

e Junge Menschen

Die BA und die Jobcenter unterstiitzen junge Menschen am Ubergang von der
Schule in den Beruf durch Berufsorientierung, Beratung, ein vielfaltiges Medien-
angebot, Ausbildungsvermittlung sowie durch ein gut ausdifferenziertes Instru-
mentenportfolio. Berufsorientierende Veranstaltungen an den Schulen beginnen
bereits ab der Vor-Vorentlassklasse. Mit der Einfuhrung der Berufsberatung vor
dem Erwerbsleben, setzt die BA eine deutlich friihere und ausgeweitete Berufs-
orientierung um.

13. der Trend zur Akademisierung umgekehrt wird, der zunehmend zu frus-
trierten Studienabgéngern, der Uberbesetzung volkswirtschaftlich un-
produktiver Berufe in den Sozialwissenschaften und einer realen Ver-
kiirzung der Lebensarbeitszeit fiihrt. Junge Menschen miissen wieder
vermehrt in Lehrberufe gebracht werden, wobei Lehrbetriebe beson-
ders zu fordern sind. Dazu muss die Attraktivitiat der beruflichen Bil-
dung durch geeignete MaBnahmen gesteigert sowie den Passungs-
problemen effizient entgegengewirkt werden (siehe auch den Ab-
schlussbericht der Enquetekommission ,,Berufliche Bildung in der digi-
talen Arbeitswelt” des 19. Deutschen Bundestages). Dariiber hinaus
fordert die Fraktion der AfD eine kostenfreie Meisterausbildung und ein
Grunderprogram fir neue Meisterbetriebe im Handwerk

Aus Sicht der BA kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht von einem Trend der Akade-
misierung gesprochen werden. Die Statistik belegt, dass die Anzahl der Abituri-
entinnen und Abiturienten, die nach ihrer Schulentlassung in eine Ausbildung ein-
mindet, seit Jahren steigt. Laut einer aktuellen_Studie der Bertelsmann-Stiftung
ist der Anteil derer, die in den vergangenen zehn Jahren mit Abitur eine duale o-
der schulische Ausbildung beginnen, von 35 Prozent im Jahr 2011 auf 47,4 Pro-
zent im Jahr 2021 gestiegen. D.h. anndhernd die Halfte der Schulabgangerinnen
und Schulabganger mit Hochschulzugangsberechtigung nehmen kein Studium,
sondern eine Ausbildung auf.

Die BA Ubernimmt in Zusammenarbeit mit ihren Partnerinnen und Partnern in der
Allianz fir Aus- und Weiterbildung grof3e Anstrengungen, fir die Aufnahme einer
betrieblichen Ausbildung auch bei Ratsuchenden mit Hochschulzugangsberechti-
gung zu werben. Gleichwohl ist die BA gesetzlich verpflichtet, bei der Berufsbera-
tung Neigung, dies schliel3t auch eine Studierneigung ein, Eignung, berufliche
Fahigkeiten und Leistungsfahigkeit der Ratsuchenden sowie aktuelle und zu er-
wartende Beschaftigungsmaoglichkeiten zu bericksichtigen (§ 31 SGB ).

Die umfassende Beratung durch die BA soll es jungen Menschen ermdglichen,
jenseits ihrer Vorerfahrungen, Rollenklischees und tradierten Verhaltensweisen
eine eigenstandige tragfahige Berufswahlentscheidung zu treffen.
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Durch die geplante Einfihrung eines Berufsorientierungspraktikums im Rahmen
der Ausbildungsgarantie kann das Berufswahlspektrum von jungen Menschen
zusatzlich erweitert werden. Gleichwohl muss eine berufliche Orientierung bereits
frih in der Sozialisation von jungen Menschen stattfinden. Dies ist eine Aufgabe,
die nur im Zusammenspiel aller Partnerinnen und Partner (Eltern, Schulen, Sozi-
alpartnerinnen-, partner, Verbande, Kammern, BA) geleistet werden kann.

Die Forderung nach einer kostenfreien Meisterausbildung und einem Grunder-
programm fur neue Handwerksbetriebe im Handwerk liegt nicht im Verantwor-
tungsbereich der BA.

15. eine bessere Forderung von Umschulungs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten erfolgt, damit das ausreichend groBe Arbeitskriftepotential
in Deutschland ausgeschopft und durch gezielte und professionelle Bil-
dungsmaRBnahmen aktiviert werden kann, bevor auch nur daran ge-
dacht wird, weitere Arbeitsmigranten ins Land zu lassen;

e Arbeitskrafte

Durch den umfassenden Ausbau der Férderinstrumente insbesondere im Bereich
der beruflichen Weiterbildung hat der Gesetzgeber den Weg zur besseren Quali-
fizierung von Geringqualifizierten konsequent fortgesetzt. Mit den geschaffenen
Leistungen und Anreizsystemen, unter anderem des Weiterbildungsgeldes und
des Burgergeldbonus, kann die (abschlussorientierte) Qualifizierung von Gering-
qualifizierten und damit eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt noch
starker als bisher unterstitzt werden.

16. mit dem anstelle des sogenannten Biirgergelds eine aktivierende
Grundsicherung geschaffen wird, indem insbesondere eine wochent-
lich 15-stiindige Burgerarbeitspflicht angesetzt wird, um Fairness zwi-
schen Leistungsbeziehern und denjenigen herzustellen, die diese Leis-
tung taglich erwirtschaften, wodurch die Integration von Grundsiche-
rungsbeziehern in den Arbeits-markt unterstiitzt wird.

e 15-stiindige Biirgerarbeitspflicht Arbeitskrafte

Ziel der Integrationsarbeit der Jobcenter ist die nachhaltige Eingliederung er-
werbsfahiger Leistungsberechtigter in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Um dieses
Ziel zu erreichen, kommen unterstlitzend die erforderlichen arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente zum Einsatz. Die deutsche Arbeitsférderung hat dabei ihre
groBe Starke in ihrem breiten Spektrum an Férdermdglichkeiten, die individuell
auf arbeitsuchende Menschen zugeschnitten werden kann.
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Stellungnahme der Bundesagentur fur Arbeit
zum Antrag der Fraktion DIE LINKE ,Sichere

Beschaftigung in der Transformation — Aus-
und Weiterbildungsforderung ausbauen®

BT-Drucksache 20/6549

Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) nimmt zu den Antragen der Bundestagsfrak-
tion DIE LINKE wie folgt Stellung:

Der Deutsche Bundestaq fordert die Bundesregierung auf,

1. im Hinblick auf die Reform des § 82 des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch (Weiterbildungsforderung Beschaftigter) einen Gesetzentwurf
vorzulegen, der die Weiterbildungsteilnahme von Menschen mit formal
geringer Qualifikation und Bildung sowie von Frauen und (unfreiwillig)
Teilzeitbeschaftigten im besonderen MaRe fordert, etwa durch ein ver-
bessertes Beratungsangebot sowie héhere Qualititsstandards der
MaRnahmen

e Forderung der Weiterbildungsteilnahme von Menschen mit formal
geringer Qualifikation und Bildung sowie von Frauen und (unfreiwil-
lig) Teilzeitbeschiftigten durch ein verbessertes Beratungsangebot

Aus Sicht der BA steht fir alle Zielgruppen ein ausreichendes und qualitativ
hochwertiges Beratungsangebot zur Verfligung.

Grundsatzlich beraten die Agenturen fur Arbeit nach § 2 Absatz 1 SGB Il Arbeit-
nehmerinnen und Arbeithehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und zur Er-
schlieRung ihrer beruflichen Entwicklungsmadglichkeiten. Dies unterstreicht auch
die formale Beratungspflicht der Agenturen fir Arbeit nach § 29 SGB Ill. Art und
Umfang der Beratung richten sich nach dem Beratungsbedarf der oder des Rat-
suchenden (§ 29 Absatz 2 SGB II).

Im Rahmen der Beratung berticksichtigen die Vermittlungs- und Beratungsfach-
krafte der BA die individuellen Bedarfe und Entwicklungsmdglichkeiten ihrer Kun-
dinnen und Kunden und richten das weitere (beraterische) Vorgehen an deren
Handlungs- und Unterstitzungsbedarfen aus.

e hohere Qualitiatsstandards der MaBnahmen

Uber die Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung werden im Rahmen der
Trager- und MaRnahmezulassung einheitliche Qualitatsstandards sichergestellt.
Die MalRBnahmekonzeption ist am Bildungsziel und der Zielgruppe auszurichten.

2. im Hinblick auf die Einfiihrung eines Qualifizierungsgeldes einen Ge-
setzentwurf vorzulegen, der
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a) bei der Entgeltersatzleistung eine Hohe analoq des Kurzarbeitergel-
des (derzeit 60 bzw. 67 Prozent des Nettoentgeltes), mindestens je-
doch in Hohe von 1.200 Euro Mindestqualifizierungsgeld (bei Voll-
zeittatigkeit, bei Teilzeit entsprechend anteilig) vorsieht;

Der Vorschlag wird von der BA nicht befurwortet.

Das Mindestqualifizierungsgeld wirde eine Verletzung des in anderen Leistun-
gen, wie z.B. dem Arbeitslosengeld, angewandten Aquivalenzprinzips der Ar-
beitslosenversicherung bedeuten, da die Versicherungsleistung nicht mehr in
einem Verhaltnis zu den erbrachten Beitragen stehen wirde.

b) Das Qualifizierungsgeld auch fiir branchenbezogene Weiterbildungs-
tarifvertrage o6ffnet;

Aus Sicht der BA wird dieser Vorschlag nicht beflirwortet.

Die Betriebsvereinbarung oder der Tarifvertrag muss den strukturwandelbeding-
ten Qualifizierungsbedarf beschreiben. Eine branchenbezogene Vereinbarung
wirde diese betriebsbezogenen Spezifika nicht aufgreifen knnen. Zusatzlich
muss die nachhaltige Beschaftigungsperspektive der betroffenen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im Betrieb dargestellt werden. Dies kann ein branchenbe-
zogener Tarifvertrag nicht leisten.

3. im Hinblick auf die Einfithrung einer Bildungszeit und Bildungsteilzeit
einen Gesetzentwurf vorzulegen, der die Regelungen aus dem
Referentenentwurf des BMAS vom 16.12.2022 hierzu wieder aufgreift,
dabei_aber folgende Anderungen - s.u. a) bis f) beriicksichtigt:

Die BA beurteilt diesen Antrag kritisch. Dies liegt insbesondere am beabsichtig-
ten Arbeitsmarktbezug und der daraus abgeleiteten Finanzierung der Leistung
Uber den BA-Haushalt (vgl. Stellungnahme der BA vom 13.01.2023 zum Gesetz-
entwurf).

a) bei der Entgeltersatzleistung ist eine Hohe analog des Kurzarbeiter-
gelds (derzeit 60 beziehungsweise 67 Prozent des Nettoentgeltes),
mindestens jedoch in Hohe von 1.200 Euro (Mindestbildungszeitgeld
bei Vollzeittitigkeit, bei Teilzeit entsprechend anteiliqg) vorzusehen;

Die Einfihrung eines Mindestbildungszeitgeldes durchbricht das in anderen Leis-
tungen, wie z.B. dem Arbeitslosengeld, angewandten Aquivalenzprinzips zwi-
schen Beitrags- und Versicherungsleistung und erhéht das bereits im Allgemei-
nen mit der Einflhrung der Bildungszeit bestehende finanzielle Risiko fur den
Haushalt der BA weiter.

Bundesagentur fiir Arbeit 2
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b) die Dauer des Bezugs der Entgeltersatzleistung in der Bildungszeit
und der Bildungsteilzeit ist an die Dauer der ausgewahlten MaR-
nahme auszurichten, sofern diese abschlussbezogen ist;

Aus Sicht der BA wird bereits durch die im Referentenentwurf vom 16.12.2022
enthaltene Regelung zur Anspruchsdauer des Bildungszeitgeldes, die bei anderen
Leistungen etablierte Aquivalenz zwischen Versicherungszeit und Anspruchs-
dauer in Frage gestellt. Die zusatzliche Erweiterung der Anspruchsdauer fuhrt in
der Folge zu einem gréReren finanziellen Risiko fur den Haushalt der BA.

c) ein gesetzlicher Freistellungsanspruch ist fur die Dauer der Bil-
dungszeit und Bildungsteilzeit im Teilzeit- und Befristungsgesetz zu
schaffen;

Aus Sicht der Bundesagentur fur Arbeit flihrt ein Freistellungsanspruch zu einer
potentiell deutlich héheren Inanspruchnahme des Instruments, sodass sich die
bereits im Allgemeinen bestehenden finanziellen und organisatorischen Risiken
fur die BA gravierend erhdhen.

4. einen Gesetzentwurf vorzulegen, der das ab Juli 2023 geltende Weiter-
bildungsgeld in § 87a Abs. 2 SGB lll auf 200 Euro monatlichen Zu-
schuss erhoht sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern bei Teil-
nahme an einer Weiterbildung mit dem Qualifizierungsgeld nach § 82a
SGB Ill oder mit dem oben unter Ziffer 3 zusatzlich geplanten
Bildungs-zeitgeld einen Qualifizierungsbonus beziehungsweise einen
Bildungs-zeitgeldbonus in monatlicher Hohe von 200 Euro gewahrt;

e Weiterbildungsgeld in H6he von 200 Euro sowie Qualifizierungsbo-
nus oder Bildungszeitgeldbonus in Hohe von 200 Euro

Bevor gesetzliche Anpassungen bei den o0.g. Leistungen vorgenommen werden,
sollte zunachst die Einfuhrung der neuen Férderleistungen abgewartet werden,
um basierend auf entsprechenden praktischen Erfahrungen in der Umsetzung
Ruckschlisse zu eventuellen Anpassungsbedarfen ziehen zu kénnen.

5. im Hinblick auf die Einfiihrung einer Ausbildungsgarantie

a) einen Gesetzentwurf vorzulegen, um einen Rechtsanspruch auf
Ausbildung zu verankern, der allen jungen Menschen die Aufnahme
einer vollqualifizierenden, mindestens dreijdhrigen Ausbildung

garantiert;

Die BA beurteilt diesen Antrag kritisch. Aus Sicht der BA ist es Aufgabe der
Unternehmen, im Bereich der dualen Berufsausbildung ausreichend Angebote
an Ausbildungsplatzen zu schaffen.
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Die BA vertritt die Auffassung, dass die Instrumente im Bereich der Ausbildungs-
férderung nicht die Aufgabe haben, marktbedingte Probleme, wie den Mangel an
betrieblichen Ausbildungsstellen, zu I6sen. Sie richten sich vielmehr an den indi-
viduellen Férderbedarfen der jungen Menschen aus. Damit adressieren sie pri-
mar den qualifikatorischen Mismatch bzw. Themen der sozialen Beeintrachtigung
und der Lernbeeintrachtigung.

Die BA begrifdt daher die vom Gesetzgeber vorgesehenen Regelungen im Kon-
text der Ausbildungsgarantie. Diese betonen die primare Verantwortung der Un-
ternehmen flr die Ausbildung des Fachkraftenachwuchses.

c) gemeinsam mit den Landern, Kammern, der Bundesagentur fiir Arbeit
und den Gewerkschaften ins Gesprach zu kommen mit dem Ziel, dass
die liberbetriebliche Ausbildung verstirkt gemaR § 10 Absatz 5 des
Berufsbildungsgesetzes genutzt wird, um die Ausbildungsbeteiligung
kleinerer Unternehmen zu erhéhen, die Qualitit solcher Ausbildungen
zu _sichern sowie iiberbetriebliche Ausbildungen und Verbundausbil-
dungen zu beférdern.

Die BA befindet sich im Rahmen der Allianz fir Aus- und Weiterbildung im kon-
struktiven Austausch mit den relevanten Akteuren am Ausbildungsmarkt. Dabei
ist ein Thema, die Ausbildungsbereitschaft kleiner Unternehmen zu
unterstitzen und zu férdern.

Der Regierungsentwurf zum Weiterbildungsgesetz enthalt ebenfalls Aspekte, die
dazu geeignet sind, die Ausbildungsbereitschaft kleinerer Unternehmen zu stei-
gern. Des Weiteren werden mit der Assistierten Ausbildung junge Menschen und
deren Ausbildungsbetriebe beim erfolgreichen Absolvieren der Berufsausbildung
unterstitzt.
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