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Beratungsstellen Faire Integration

Flichtlingsrat
Advsh e.V. | Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Arbeit & Leben Berlin e.V.

Arbeit & Leben Hamburg e.V. —O O

—O
Arbeit & Leben
BSB Deutschland GmbH —— [ Sachsen-Anhalt gGmbH
5
Arbeit & Leben . 5 . O— Caritasverband der Di6zese Gorlitz
Bremerhafen e.V. O . eV.
O/
GEMI eV, Arbeit & Leben Sachsen e.V.
| S .

Mainzer Kompetenz Initiativen o O DGB Bildungswerk Thiringen e.V.
elV. O B

O Europaischer Verein fir

O .

Arbeitskammer des Saarlandes O Wanderarbeiterfragen e.V.

Adis e.V.
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Wieso arbeitsrechtliche Beratung
durch Faire Integration

fehlende Sprachkenntnisse geringe ®

G: l fehlende Netzwerke gewerkschaftliche  /~
fehlendes Wissen N O z Organisation @—@

.‘.9 aufenthaltsrechtliche geringe Betriebs- g
9'...'3 Abhéngigkeiten zugehorigkeit

Gefluichtete,
Fachkrafte
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Was macht die Fachstelle Faire Integration?

Unterstiitzung der FI

Beratungsstellen

Weiterbildung

Hilfe bei schwierigen
Beratungen

Beratungsmaterial
Intranet

Erfahrungsaustausch

Koordination des
Beratungsnetzwerkes

Informationsvermittlung

fur Drittstaatler*innen

Veranstaltungen
Infoaktionen
Social Media

Website

Publikationen
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Offentlichkeitsarbeit

Unterstlitzung der
Beratungsstellen bei
Offentlichkeitsarbeit

Fachveranstaltungen
Pressearbeit
Social Media

Recherchen
(Fachoffentlichkeit)

Netzwerkarbeit

IQ Partner

DGB, Gewerkschaften
Beratungsstellen
Bundesagentur flr Arbeit
FKS
MSO
Weitere Trager/Verbande
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Pflegekrafte aus Drittstaaten:
Situation und Schwierigkeiten

% sozialer Druck Integrationsfahigkeit Q
im Team
nicht Beachtung des
Arbeitsschutzes

aufenthaltsrechtliche
9 «*""  Abhangigkeiten vom

'..

-as*  Vermittler/Arbeitgeber fehlende

gewerkschaftliche
Organisation

fehlende Anerkennung fehlende Kenntnisse
von Qualifikationen uber Rechte, etc.
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Konkrete Themen aus der Beratungsarbeit bei Pflegekrafte

= Arbeitsvertrage: Nur auf Deutsch, = Lohnanspriiche: Uberstunden, Lohn-
Pflegekraften nicht ausgehandigt, fortzahlung, Urlaubsanspriiche, Zuschlage

nach Einreise geandert . .
= Verstol3e gegen Arbeitsschutz:

= Passe und Arbeitszeugnisse kurzfristige Schichtwechsel, kurzfristiger

im Original einbehalten Arbeitseinsatz an arbeits-/schichtfreien Tagen
= Bindungsklauseln und Riickzahlungsver- = Verpflichtungen des Anwerbers

trage liber Sprachkurse, Reisekosten, Visa: nicht eingehalten

lange Bindungsdauer, tberhohte Kosten, etc. .
5 6 = Bedrohungen durch Arbeitgeber:

= Fehlende Informationen Uber die (z.B. Meldung bei medizinischen
Arbeitstatigkeit Dienst, fristlose Kiindigung, etc.)
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Handlungsempfehlungen

= Staatliche Vermittlung und = Effektive Kontrollen der Arbeitgeber mit
Kooperationen ausbauen dem Ziel, Arbeitnehmende zu schitzen

= Anwerbung, Vermittlung und = Aufenthaltsrechte starken
Uberwachung der Arbeitsverhiltnisse (Arbeitgeberwechsel vereinfachen)
durch staatliche Organisationen,

2 B. der BA. . Fn:step fiir Klageverfahren verlangern
(Kindigungsklagen, etc.)

= Private Vermittlungsagenturen regulieren
durch gesetzliche Vorgaben und Bindung

an die Regeln fairer Rekrutierung

= Ausbau und Verstetigung der
Beratungsstrukturen

= Beschleunigtes Anerkennungsverfahren
um die Pflegekrafte ihren Qualifikationen
entsprechend vor Ort einsetzen zu kbnnen
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Mousa Othman
|Q Consult gGmbH

Fachstelle Faire Integration
Franz-Rennefeld-Weg 5 FAIRE
40472 Dusseldorf INTEGRATION

m.othman@iq-consult.de

www.faire-integration.de

Die 1Q Fachstelle Faire Integration wird im Rahmen des Forderprogramms ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europédische Union tiber den Europdischen
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