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Antrag der Fraktion der CDU/CSU ,,Digitale Betriebsratsarbeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt umfassend erméglichen”, BT-Drs. 30/4335 vom 8.11.2023.

Das mit dem Antrag verfolgte Ziel einer ,wirkungsgleichen Ubertragung des urspriinglich auf
eine vordigitale Welt ausgerichteten Rechts auf die digitale Arbeitswelt” ist grundsatzlich po-
sitiv zu bewerten. Allerdings greifen die finf im Antrag angesprochen Regelungsthemen zu
kurz und lassen grundlegende Fragestellungen unbericksichtigt, deren Klarung Voraussetzung
ist fiir die Schaffung wirkungsvoller Handlungsmaglichkeiten von Betriebsrdten in der ,digitale

Arbeitswelt”. Im Einzelnen gibt es diesbezliglich die folgenden Hinweise.

1. Eine nachhaltige Digitalisierung der Betriebsratsarbeit wiirde eine paritatische Teilhabe
der Betriebsrite an den aktuellen technischen Méglichkeiten voraussetzen. Hierzu gehort ins-
besondere die standardmiRige Ausstattung aller Gremienmitglieder mit leistungsfahigen
technischen Endgeriten, ohne dass deren Erforderlichkeit fiir jeden Einzelfall nach § 40 Abs. 2
BetrVG gegeniiber Arbeitgebern nachgewiesen werden muss. Insoweit bedarf es vor der nor-

mativen Fixierung digitaler Kommunikationsméglichkeiten der Erweiterung dieser Vorschrift,
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die sich bezlglich der Feststellung der Erforderlichkeit an der hinsichtlich der Hinzuziehung
von Sachverstandigen bei der Einflihrung und Anwendung von , Kiinstlicher Intelligenz” in § 80

Abs. 3 Satz 2 BetrVG orientieren kénnte.

Stehen im Betrieb keine digitalen Kommunikationsmdglichkeiten zur Verfiigung, bei deren
Nutzung die Vertraulichkeit umfassend garantiert ist (etwa auch gegen Zugriffe aus dem Be-
reich der technischen Administration), misste weiterhin die grundsétzliche Erforderlichkeit
der Beschaffung sicherer Alternativen durch Betriebsrate in § 40 Abs. 2 BetrVG verankert wer-

den, ohne dass dies einer weiteren Begriindung bedarf.

2. Betriebsversammlungen in Form von Videoprédsentationen oder ,Streams” sind nur
dann in einer ausreichenden visuellen und akustischen Qualitdt méglich, wenn alle teilneh-
menden Beschiftigten liber die hierflir notwendigen dienstlichen Endgerédte und iiber leis-
tungsfahige Kommunikationsanbindungen verfiigen. Zudem setzt diese Kommunikationsform
ausreichende Erfahrungen mit diesem Medium sowie das Vorhandensein von Raumlichkeiten
voraus, in denen das ungestdrte und konzentrierte Verfolgen entsprechender Veranstaltungen

maoglich ist.

Die notwendigen Erfahrungen im Umgang mit Videokonferenzsystemen sind insbesondere im
Bereich gewerblicher Tatigkeiten vielfach nicht gegeben. Hieran hat auch die SARS-CoV-2-Pan-
demie nichts Grundlegendes gedndert, weil die Arbeit hier nicht in Homeoffices verlagert

wurde und Betriebsratssitzungen weiter in Prasenzform durchgefiihrt wurden.

Unabhdngig hiervon verfiigen Beschiftigte in vielen Bereichen des Arbeitsrechts weiterhin
nicht (iber moderne Tabletts oder Notebooks, iiber die sich Videokonferenzen in einer ausrei-
chenden Qualitat verfolgen lassen. Insoweit verbindet sich digitale Kommunikationsform mit
dem Risiko, bestimmte Beschaftigtengruppen auszuschlieRen. Dies miisste bezogen auf die Ar-

beit von Betriebsraten durch kollektivrechtliche Regelungen verhindert werden.

3 Sitzungen von Einigungsstellen per Videokonferenz stellen hohe Anforderungen an die

Konzentrationsfahigkeiten teilnehmender Beisitzerinnen und Beisitzer sowie an die fiir deren
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vertrauliche Durchfiihrung erforderlichen technischen und organisatorischen Voraussetzun-
gen. Dies macht neben der vorstehend unter Ziffer 1. angesprochenen Festschreibung der Er-
forderlichkeit einer ausreichenden technischen Ausstattung beispielsweise auch die Sicher-
stellung der rdumlichen Voraussetzungen fiir die Beisitzerinnen und Beisitzer notwendig, wenn
diese in ihren Wohnungen nicht (iber abgeschlossene Raume fiir die vertrauliche Sitzungs-

durchfiihrung verfiigen.

Unabhangig vom Vorhandensein dieser technischen und organisatorischen Méglichkeiten
misste kollektivrechtlich sichergestellt werden, dass Voraussetzung fiir die Durchfiihrung von
Einigungsstellen als Videositzungen stets ein Konsens aller Beisitzerinnen und Beisitzern ist.
Weiterhin misste kollektivrechtlich gewahrleistet werden, dass das eine nicht erteilte Einwil-
ligung zur Durchfiihrung einer Videositzung fir die jeweiligen Beisitzerinnen und Beisitzer dis-

kriminierungsfrei ist.

4, Im Rahmen der Erforderlichkeit nach § 40 BetrVG stehen Betriebsrdten schon heute
innerbetriebliche Kommunikationsmoglichkeiten zu, die weit lber die digitale Form eines
»~Schwarzen Bretts” hinausgehen und die den Zugang zu allen in Betrieben vorhandenen Kom-
munikationsmoglichkeiten und -kandlen einschlieRBen. Kollektivrechtlich hingegen nicht garan-
tiert ist der Einsatz von eigenstidndigen digitalen Kommunikationsméglichkeiten, die Betriebs-
rate fir besser geeignet oder fur sicherer halten als die von Arbeitgebern angebotenen. Dieses
Defizit misste kollektivrechtlich ausgerdumt werden, wenn die innerbetriebliche Kommunika-

tion zwischen Belegschaften und ihren Betriebsraten gestarkt werden soll.

5. Die fehlerfreie Durchfiihrung von Betriebsratswahlen ist schon heute fiir viele Betriebs-
rate eine grofRe Herausforderung. Mit der Einflihrung von Online-Wahlen wiirde sich diese
deutlich erhéhen. Deshalb setzt die Er6ffnung dieser Méglichkeit neben der hierfiir notwen-
digen Hard- und Software insbesondere eine Vereinfachung des Wahlverfahrens voraus, deren

Umsetzung vor dem Nachdenken uiber digitale Betriebsratswahlen erfolgen miisste.

6. Um Betriebsréten effiziente Arbeitsmaglichkeiten zu bieten, bedarf es insgesamt mehr

als der Eroffnung digitaler Verhandlungs-, Kommunikations- und Wahlméglichkeiten.
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l. Antrag von Abgeordneten der Fraktion DIE LINKE , Aktionsplan zur Stirkung der Ta-
rifbindung — Fiir gute Arbeitsbedingungen und héhere Léhne, BT-Drs. 20/6885 vom
22.5.2023

Die Umsetzung des Antrags der Fraktion DIE LINKE zielt auf eine Ausweitung der Tarifbindung.
Das damit verfolgte Ziel der Verbesserung der Arbeitsbedingungen der auRerhalb des Anwen-
dungsbereichs von Tarifvertragen tatigen Beschaftigten ist zwar grundsatzlich zu begriiRen. Ob
die mit der Ausweitung des Anwendungsbereichs von Tarifvertragen angestrebte Zurlickdran-
gung prekarer Beschéftigungsverhaltnisse sich tatsdchlich einstellen wiirde, ist aber zweifel-
haft. Wahrscheinlich scheint der gegenteilige Effekt einer zunehmenden Vergabe von Auftra-
gen im Bereich der Scheinselbststiandigkeit. Die auRerhalb von Arbeitsvertrigen tatigen
»Scheinselbststandigen” kénnen mit Blick auf den begrenzten persénlichen Anwendungsbe-
reich des Tarifvertragsgesetzes (TVG) nicht in einen nach den Vorstellungen des Antrags der
Fraktion DIE LINKEN ausgeweiteten Anwendungsbereich von Tarifvertrigen einbezogen wer-

den.

Diese Aussage gilt insbesondere fiir die im Bereich der sogenannten ,Plattformékonomie” ti-
tigen Solo-Selbststandigen, denen der Zugang zu Tarifvertragen durch die Begrenzung des An-
wendungsbereichs in § 1 Abs. 1 TVG verwehrt ist. Die in § 12a Abs. 1 Nr. 1 TVG fiir ,,arbeitneh-
merdhnliche Personen” enthaltene limitierte Einbeziehung in den Anwendungsbereich des
TVG kommt nur fur Beschéftigte in Betracht, die mindestens 50% ihrer Tatigkeit fiir eine Per-
son erbringen bzw. von dieser mindestens ein Drittel ihres Entgelts beziehen. Um hier wir-
kungsvoll gegenzusteuern und gleichzeitig eine Zunahme der , Tarifflucht” zu vermeiden, wire
es notwendig, zundchst die in § 12a Abs. 1 Nr. 1 TVG enthaltene Schwelle zu senken, bevor
Uber eine Ausweitung des Anwendungsbereichs von Tarifvertriagen auf dem Weg der Allge-

meinverbindlichkeit nachgedacht wird.
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